25 anos Ilderando el empleo
en Ia dlscapaudad
= | “‘V J itt‘ B
‘\"“!Q \ \\ \“;'\\,‘




Ind

ICE

R
>

&

a

Carta del presidente

El contexto
e Origenes
e Centros Especiales de Empleo de iniciativa social
e Hitos de un cuarto de siglo

Organigrama

La fuerza de los numeros

El G32 de los centros especiales de empleo de
iniciativa social
Apertura a la sociedad

* Premios Cegasal de periodismo

* Rede Cegasal Inclue

e Exposicion itinerante

Retos del 25 aniversario

CEGASAL



J=

2\

CEGASAL

Carta del presidente
José Antonio Vazquez Freire

El primero de
mil pasos

Un cuarto de siglo de reivindicaciones, de
reuniones y gestiones, de hacer ver que los
derechos de todos no se gquedan en la Carta
Magna, sino que deben ser el dia a dia del
mercado laboral. Y también de jornadas
decepcionantes, porque de todo ha habido.

Créanme que no ha sido facil, que ahora que
avanzamos imparables hacia estas Bodas de Plata
recuerdo con enorme anoranza a Domingo Dosil,
la génesis de esta justa idea. Hemos dado un paso,
cierto, pero es el primero de mil. Y los seguiremos
dando.



El contexto
Origenes

Cegasal es una organizacion empresarial de
iniciativa social y caracter multisectorial
constituida en 1997 como entidad de
referencia, defensa, promocion y
representacion de las iniciativas
empresariales sin animo de lucro de Galicia.
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CEGASAL

La figura de los centros de iniciativa social (sin
animo de lucro) era desconocida en Espafa y
el objetivo de Domingo Dosil, fundador de
Cegasal, era evitar la proliferacion de
empresas que, sirviéendose de las ayudas de
las administraciones publicas, no respetasen
los derechos de los empleados con
discapacidad.
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El contexto | \' . CEGASAL
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social

Con CEGASAL, que hace un cuarto de siglo fue a contracorriente para defender al
trabajador con discapacidad, la apuesta por este modelo econdmico significa utilizar los
dividendos con un doble fin primordial: la creacion de mas puestos de trabajo o

mejorar las infraestructuras.




El contexto
Hitos de un cuarto de siglo

Fundacion
03.06.1997

El DOG publica el
depdsito de acta de
constitucién y estatutos
de Cegasal

Coregal
31.05.1994

Primer Centro Especial de
Empleo gallego, en el
poligono santiagués

Costa Vella
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Inauguracion de la sede,
ejemplo de accesibilidad,
en Modesto Brocos
(Santiago)

Integracion
25.04.2003

Cegasal firma el primer
Convenio Colectivo
Gallego de Centros

Especiales de Empleo



El contexto
Hitos de un cuarto de siglo

Sin lucro
07.07.2005

Cegasal registra
por primera vez
en Espafa un
Centro Especial

de Empleo con el

epigrafe “sin
animo de lucro”
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En la CEG
07.03.2008

Cegasal se
incorpora a la
Confederacion
de Empresarios

de Galicia

Comision de
seguimiento
02.06.2014

Constitucion de
la comision de
seguimiento de
Contratos
reservados a
CEEis e El

Premios
01.12.2016

Lanzamiento
sociocultural y de
apertura ala
sociedad con la
creacion de sus
premios periodisticos

El foro
13.03.2018

Constitucion del
Foro por la
Economia Social
Gallega, con 370
organizaciones
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CEGASAL
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Contratacion
reservada

31.12.2020

Maior volumen de
facturacion da
administracion central en
contratos reservados 7



La fuerza de los numeros

96 % 32

=

De los trabajadores de Numero de centros "
los centros especiales especiales de empleo
tienen alguna agrupados en Cegasal CEGASAL

discapacidad

1.842

Nudmero de personas
trabajadoras en
centros especiales de
empleo agrupados en
Cegasal

99%

Cegasal representa, de
forma mayoritaria, a
los centros de
iniciativa social




Organigrama
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CEGASAL

Asamblea general

Mdximo organo de
gobierno de la entidad

José Antonio Vazquez

Presidente
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Rosa Gutiérrez

Vocal

Felipe Ovalle

Vocal

Esther Blanco

Secretaria general

din. M
Manuel Santos

Vicepresidente = \Vicepresidenta 22
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Menchu Iglesias

Silvia Alende
Tesorera

. |
Herminio Martinez

Vocal

Ignacio Rodriguez
Vocal



Alem g \
% S L \LIVEIROS
P U GALEGA C H ORECY N\
e ualica 5 EMPRECT | A
< SOCIAL semiensves SO 1A

o
lamastelle iwnion  grafinco  Kele o e
VA PLMTI R e PR SEQ“J{'L‘AQ ER'T bl

El G32 de los
Centros
Especiales

de Empleo de
Iniciativa

| Social

B ® nserta Do, PO treBore (CEEis)

mne st

) "
m Tramev/e g". dixardin treboge

Anisa

PCCEDE AR\ S @qdr @ alentae trébores!

‘? OREGA! MLRADIO TAXI  wiiduliills  SNTRELAMPO
0N oo o9 restuos O (4.2 7

10



Apertura a la sociedad
Premios Cegasal de Periodismo

En 2015, Cegasal decidio que era el momento
de abrirse a la sociedad.

Los premiados en 2017.

Potencié su presencia en los medios de
comunicacion para dar a conocer la labor que
realiza la asociacion y el trabajo de los centros
especiales de empleo.

Esto permitido un mayor conocimiento sobre el
mundo de la discapacidad, tanto a la sociedad
en general como a las propias administraciones
publicas.
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2017

| PREMIOS CEGASAL

Santiago Riveiro (El Correo
Gallego) fue el ganador, con
Manuel Barral (La Opinién) y
Ana Fuentes (Atlantico) de
finalistas.

Il PREMIOS CEGASAL

Sabela Corbelle (El Progreso)
vencié en categoria medios
escritos y Jéssica Pintor y Rubén
Mielgo (redactora y camara TVG
Fin de Semana) en el apartado
audiovisual.

I1 PREMIOS CEGASAL

Abeta Chas (Expansion), premio
en medios escritos; Xavier
Martiid (TVE), premio
audiovisual.

Apertura a la sociedad
Premios Cegasal de Periodismo

-

2021

IV PREMIOS CEGASAL

Se entregaron en 2021 por la
pandemia. Xaime Calviio (La
Opiniodn) y Santiago Riveiro (El
Correo Gallego), ex aequo.
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Apertura a la sociedad
Premios Cegasal de Periodismo

Asi, en 2017 nacia el Premio Cegasal  Periodistas de diversos medios han Hoy en dia la gala cuenta con
de Periodismo en Economia Social, visto recompensada su labor de el apoyo de la Conselleria de
galardon para el que se conté conla  divulgacidon de la economia social. Emprego e Igualdade de la
colaboracién del Colexio de La gala ha crecido e incorpora Xunta de Galicia.
Xornalistas de Galicia. reconocimientos a la labor de las

administraciones publicas o las

empresas.
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S el

Abeta Chas (Diario Expansion) y Xaime Calvifio

Jéssica Pintor (TVG) y Rubén Mielgo Ana Fuentes (Atldntico) (La Opinidn 13
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Apertura a la sociedad

Rede Cegasal Inclue

En 2018, Cegasal cred |Ia
Rede Cegasal Inclue con el
apoyo inicial de:

= Carrefour

= Darlim

= Pfizwer

= Abanca

= Edicidn Rusa

= Esqueiro

=  Constructora San
José

= Grupo Oca

La iniciativa surge por |Ia
necesidad de hallar un punto
de encuentro y colaboracion
entre las personas con
capacidades diferentes y las
empresas y entidades, bien
como empleadores,
compradores o proveedores
de productos y servicios.
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A REDE CEGASAL INCLUE
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Apertura a la sociedad
Rede Cegasal Inclue

La Rede Cegasal Inclue fomenta una nueva
cultura empresarial inclusiva que entiende la
diversidad como un activo generador de valor
social y econdmico.

El primer paso para lograrlo es dar visibilidad a
empresas Yy entidades referentes en Galicia,
responsables y comprometidas con la igualdad
de oportunidades.

Hoy ya son 20 las empresas que estan en la red
auspiciada por Cegasal.




Apertura a la sociedad ‘::‘»

Exposicion itinerante CEGASAL

En nuestra labor de El fotografo corunés  Silva concibid el trabajo
divulgacion y de acabar  Diego Silva recorrid alo como un reportaje

con los mitos que largo de dos anos y documental que
rodean a la medio varios centros reflejase lo mas
discapacidad, @ Cegasal para plasmar con su fielmente posible Ia
organizod una exposicion camara la actividad labor de los
fotografica que muestra  diaria de estos  trabajadores.

el dia a dia de los profesionales.
centros especiales de

empleo de iniciativa

social.
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Retos del 25 aniversario

Las dificultades que se encuentran
dia a dia las personas con
discapacidad para acceder al
mercado laboral son enormes, si
bien es cierto que la situacion ha
mejorado en los ultimos anos.

No obstante, dentro de |Ia
discapacidad hay colectivos que lo
tienen mas dificil:
Las mujeres que viven en el
rural y las personas con
trastorno mental.

Aunque vya se han puesto en marcha
proyectos piloto para promover el empleo en
ambos colectivos, en 2022 |a asociacidn se
volcara con estas personas en planes que
combinen formacion vy capacitacion, con
posibilidad de un empleo al término del

Curso.
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Retos del 25 aniversario

Noviembre de 2021

Presentacion a los medios de comunicacion de los actos del 25 aniversario que se prolongaran a lo largo de todo
el aho.
Enero de 2022

Inauguracion de la exposicion “Cegasal, una asociacion de personas para las personas” en Ourense.

Febrero/marzo de 2022

Gala de entrega de los Premios Cegasal (Ourense). Cena previa con los empresarios que conforman la Rede
Cegasal.

Marzo de 2022

Junta directiva de Cegasal. Dentro de la jornada organizada por el Foro pola Economia Social Galega.

Abril de 2022

Encuentro empresarial. Cdamara de Comercio de A Coruia

Mavyo de 2022

Junta directiva de Feacem en Ourense.
20



Retos del 25 aniversario

Junio de 2022
Asamblea Ordinaria de Cegasal en Ourense
Julio de 2022

Inauguracion de la exposicion itinerante de Cegasal en Santiago de Compostela, con motivo del Xacobeo.

Septiembre de 2022

Encuentro empresarial en el Circulo de Empresarios de Galicia (Vigo).

Octubre/noviembre de 2022

Jornada de centros especiales de empleo de iniciativa social con responsables de emprego de ayuntamientos
gallegos (Lugo).

Diciembre de 2022

Asamblea Extraordinaria de Cegasal (Santiago).
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