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25 años liderando el empleo
en la discapacidad
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El primero de
mil pasos

Carta del presidente
José Antonio Vázquez Freire

Un cuarto de siglo de reivindicaciones, de
reuniones y gestiones, de hacer ver que los
derechos de todos no se quedan en la Carta
Magna, sino que deben ser el día a día del
mercado laboral. Y también de jornadas
decepcionantes, porque de todo ha habido.

Créanme que no ha sido fácil, que ahora que
avanzamos imparables hacia estas Bodas de Plata
recuerdo con enorme añoranza a Domingo Dosil,
la génesis de esta justa idea. Hemos dado un paso,
cierto, pero es el primero de mil. Y los seguiremos
dando.
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El contexto
Orígenes

Cegasal es una organización empresarial de
iniciativa social y carácter multisectorial
constituida en 1997 como entidad de
referencia, defensa, promoción y
representación de las iniciativas
empresariales sin ánimo de lucro de Galicia.

La figura de los centros de iniciativa social (sin
ánimo de lucro) era desconocida en España y
el objetivo de Domingo Dosil, fundador de
Cegasal, era evitar la proliferación de
empresas que, sirviéndose de las ayudas de
las administraciones públicas, no respetasen
los derechos de los empleados con
discapacidad.
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Con CEGASAL, que hace un cuarto de siglo fue a contracorriente para defender al
trabajador con discapacidad, la apuesta por este modelo económico significa utilizar los
dividendos con un doble fin primordial: la creación de más puestos de trabajo o
mejorar las infraestructuras.

El contexto
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social
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El contexto
Hitos de un cuarto de siglo

La sede
15.09.1997

Inauguración de la sede, 
ejemplo de accesibilidad, 

en Modesto Brocos 
(Santiago)

Integración
25.04.2003

Cegasal firma el primer 
Convenio Colectivo 
Gallego de Centros 

Especiales de Empleo

Coregal
31.05.1994

Primer Centro Especial de 
Empleo gallego, en el 
polígono santiagués 

Costa Vella

Fundación
03.06.1997

El DOG publica el 
depósito de acta de 

constitución y estatutos 
de Cegasal
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El contexto
Hitos de un cuarto de siglo

Sin lucro
07.07.2005

Cegasal registra 
por primera vez 

en España un 
Centro Especial 

de Empleo con el 
epígrafe “sin 

ánimo de lucro”

En la CEG
07.03.2008

Cegasal se 
incorpora a la 
Confederación 
de Empresarios 

de Galicia

Premios
01.12.2016

Lanzamiento 
sociocultural y de 

apertura a la 
sociedad con la 
creación de sus 

premios periodísticos

El foro
13.03.2018

Constitución del 
Foro por la 

Economía Social 
Gallega, con 370 
organizaciones

Contratación 
reservada

31.12.2020

Maior volumen de 
facturación da 

administración central en 
contratos reservados

Comisión de 
seguimiento
02.06.2014

Constitución de 
la comisión de 
seguimiento de 

Contratos 
reservados a 

CEEis e EI
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96 %
De los trabajadores de 
los centros especiales 

tienen alguna 
discapacidad 

Número de centros 
especiales de empleo  
agrupados en Cegasal

Cegasal representa, de 
forma mayoritaria, a 

los centros de 
iniciativa social

32 99%

La fuerza de los números

1.842
Número de personas 

trabajadoras en 
centros especiales de 
empleo agrupados en 

Cegasal



Manuel Santos

Vicepresidente

Menchu Iglesias

Vicepresidenta 2ª

Asamblea general

Máximo órgano de 
gobierno de la entidad

Felipe Ovalle

Vocal

José Antonio Vázquez

Presidente

O
rg
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ig
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m

a

Herminio Martínez

Vocal 

Rosa Gutiérrez

Vocal

Ignacio Rodríguez

Vocal

Silvia Alende

Tesorera

Esther Blanco

Secretaria general
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El G32 de los 
Centros 

Especiales
de Empleo de 

Iniciativa 
Social
(CEEis)
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Apertura a la sociedad
Premios Cegasal de Periodismo

En 2015, Cegasal decidió que era el momento
de abrirse a la sociedad.

Potenció su presencia en los medios de
comunicación para dar a conocer la labor que
realiza la asociación y el trabajo de los centros
especiales de empleo.

Esto permitió un mayor conocimiento sobre el
mundo de la discapacidad, tanto a la sociedad
en general como a las propias administraciones
públicas.

Los premiados en 2017.
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I PREMIOS CEGASAL II PREMIOS CEGASAL III PREMIOS CEGASAL IV PREMIOS CEGASAL

2017

Santiago Riveiro (El Correo 
Gallego) fue el ganador, con 
Manuel Barral (La Opinión) y 
Ana Fuentes (Atlántico) de 
finalistas.

Sabela Corbelle (El Progreso) 
venció en categoría medios 
escritos y Jéssica Pintor y Rubén 
Mielgo (redactora y cámara TVG 
Fin de Semana) en el apartado 
audiovisual.

Abeta Chas (Expansión), premio 
en medios escritos; Xavier 
Martiñá (TVE), premio 
audiovisual.

Se entregaron en 2021 por la 
pandemia. Xaime Calviño (La 
Opinión) y Santiago Riveiro  (El 
Correo Gallego), ex aequo.

Apertura a la sociedad
Premios Cegasal de Periodismo

2018 2019 2021
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Apertura a la sociedad
Premios Cegasal de Periodismo

Así, en 2017 nacía el Premio Cegasal 
de Periodismo en Economía Social, 
galardón para el que se contó con la 
colaboración del Colexio de 
Xornalistas de Galicia.

Periodistas de diversos medios han 
visto recompensada su labor de 
divulgación de la economía social. 
La gala ha crecido e incorpora 
reconocimientos a la labor de las 
administraciones públicas o las 
empresas.

Jéssica Pintor (TVG) y Rubén Mielgo Ana Fuentes (Atlántico)
Abeta Chas (Diario Expansión) y Xaime Calviño 
(La Opinión).

Hoy en día la gala cuenta con 
el apoyo de la Consellería de 
Emprego e Igualdade de la 

Xunta de Galicia.
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Sabela Corbelle (El Progreso), 
Xavier Martiñá (RTVE) y Manuel 
Barral (La Opinión de A Coruña).
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Apertura a la sociedad
Rede Cegasal Inclúe

En 2018, Cegasal creó la
Rede Cegasal Inclúe con el
apoyo inicial de:

La iniciativa surge por la
necesidad de hallar un punto
de encuentro y colaboración
entre las personas con
capacidades diferentes y las
empresas y entidades, bien
como empleadores,
compradores o proveedores
de productos y servicios.

 Carrefour
 Darlim
 Pfizwer
 Abanca
 Edición Rusa
 Esqueiro
 Constructora San 

Jósé
 Grupo Oca
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Apertura a la sociedad
Rede Cegasal Inclúe

La Rede Cegasal Inclúe fomenta una nueva
cultura empresarial inclusiva que entiende la
diversidad como un activo generador de valor
social y económico.

El primer paso para lograrlo es dar visibilidad a
empresas y entidades referentes en Galicia,
responsables y comprometidas con la igualdad
de oportunidades.

Hoy ya son 20 las empresas que están en la red
auspiciada por Cegasal.
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Apertura a la sociedad
Exposición itinerante

En nuestra labor de
divulgación y de acabar
con los mitos que
rodean a la
discapacidad, Cegasal
organizó una exposición
fotográfica que muestra
el día a día de los
centros especiales de
empleo de iniciativa
social.

El fotógrafo coruñés
Diego Silva recorrió a lo
largo de dos años y
medio varios centros
para plasmar con su
cámara la actividad
diaria de estos
profesionales.

Silva concibió el trabajo
como un reportaje
documental que
reflejase lo más
fielmente posible la
labor de los
trabajadores.
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Retos del 25 aniversario

Las dificultades que se encuentran
día a día las personas con
discapacidad para acceder al
mercado laboral son enormes, si
bien es cierto que la situación ha
mejorado en los últimos años.

No obstante, dentro de la
discapacidad hay colectivos que lo
tienen más difícil:

Las mujeres que viven en el 
rural y las personas con 

trastorno mental. 

Aunque ya se han puesto en marcha
proyectos piloto para promover el empleo en
ambos colectivos, en 2022 la asociación se
volcará con estas personas en planes que
combinen formación y capacitación, con
posibilidad de un empleo al término del
curso.
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Noviembre de 2021

Presentación a los medios de comunicación de los actos del 25 aniversario que se prolongarán a lo largo de todo
el año.
Enero de 2022

Inauguración de la exposición “Cegasal, una asociación de personas para las personas” en Ourense.

Febrero/marzo de 2022

Gala de entrega de los Premios Cegasal (Ourense). Cena previa con los empresarios que conforman la Rede
Cegasal.

Marzo de 2022

Junta directiva de Cegasal. Dentro de la jornada organizada por el Foro pola Economía Social Galega.

Abril de 2022

Encuentro empresarial. Cámara de Comercio de A Coruña.

Mayo de 2022

Junta directiva de Feacem en Ourense.

Retos del 25 aniversario

20



Junio de 2022

Asamblea Ordinaria de Cegasal en Ourense.

Julio de 2022

Inauguración de la exposición itinerante de Cegasal en Santiago de Compostela, con motivo del Xacobeo.

Septiembre de 2022

Encuentro empresarial en el Círculo de Empresarios de Galicia (Vigo).

Octubre/noviembre de 2022

Jornada de centros especiales de empleo de iniciativa social con responsables de emprego de ayuntamientos
gallegos (Lugo).

Diciembre de 2022

Asamblea Extraordinaria de Cegasal (Santiago).

Retos del 25 aniversario
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