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Relacién de actividades realizadas pola asociacidon empresarial galega de
centros especiais de emprego de iniciativa social e emprendemento

colectivo, CEGASAL, durante o periodo xaneiro a decembro de 2023.
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A integracién das persoas con discapacidade no mercado
laboral é un dos principais obxectivos das politicas de
emprego, sendo prioritario o seu acceso ao mercado laboral
ordinario, realizando acciéns que actuen contra os problemas
de discriminacion, a eliminacién de barreiras de entrada e polo
incentivo e sensibilizacién do empresariado.

Mais existe un espazo propio denominado emprego protexido
no que o papel dos centros especiais de emprego é imprescindible para xerar
oportunidades laborais a persoas con discapacidade que non acceden ao mercado
laboral, xerar oportunidades de transito e profesionalizacién e desenvolvemento de
capacidades, e permitir o dereito ao traballo dun gran numero de profesionais.

Ditos espazos son a dia de hoxe un motor de emprego, riqueza e crecemento
sostible, representativo da economia social que debe ser potenciado e
profesionalizado asi como apoiado por organizaciéns creadas para representar e
defender estas iniciativas.

Sendo Galicia unha das comunidades auténomas que apostan por un emprego
protexido de calidade e diferenciado, ao distinguir aos centros especiais de emprego
de iniciativa social no seu rexistro, € necesario que as organizaciéns creadas polas
citadas iniciativas ocupen parte das suas actividades a pofier en valor os principios,
valores e modos de traballar das mesmas.

Un ano mais, CEGASAL, consciente das dificultades que atravesan as iniciativas
asociadas, apostou por continuar ao seu lado, priorizando aspectos que xeran
entornos mais favorables para os centros especiais de emprego de iniciativa social e
emprendemento colectivo, tanto nos aspectos comerciais, como institucionais,
comunicativos e promocionais.

CEGASAL continua traballando como o ben facendo ata estes momentos, pasifio a
pasifio, para fomentar o emprego de calidade das persoas con discapacidade e
persoas en risco de inclusién social e para que toda a actividade econdmica, social e
empresarial de Galicia poda medrar dun xeito mais sostible, xusto e equitativo.

Herminio Martinez Lago






CEGASAL é unha asociaciéon empresarial galega aglutinadora de centros
especiais de emprego de iniciativa social sen dnimo de lucro (en adiante,
CEEIS) e/ou de asociaciéns de persoas con discapacidade. O seu fin é a
defensa, promocién e representacién desas entidades. A sua loita é a do
emprego de calidade das persoas con discapacidade e persoas en situaciéon
de risco de exclusidon social e a sUa inclusién na actividade econémica, social

e empresarial de Galicia.

CEGASAL nace no ano 1.997 pola necesidade dun grupo de entidades do
Terceiro Sector do movemento asociativo de persoas con discapacidade, de
dar resposta as necesidades de emprego do colectivo. Para o cal puxeron en
marcha un conxunto de iniciativas empresariais de iniciativa social e
emprendemento colectivo, baixo o amparo legal previsto na Lei de
Integracion Social das Persoas con Discapacidade, actualmente refundida
xunto con outras normas que proclaman e protexen os dereitos das persoas
con discapacidade, no Real Decreto lexislativo 1/2013, de 29 de novembro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas

con discapacidade e da sua inclusién social.

Asi, un grupo de cinco centros especiais de emprego decidiron constituir

esta asociacidon empresarial.



A finalidade dos centros especiais de emprego é asegurar un emprego
remunerado para as persoas con discapacidade, & vez que ser un medio de
inclusion do maior nUmero de persoas no réxime de emprego ordinario. E
esta finalidade alcanzase mediante a realizacién, no centro especial de
emprego, dunha actividade produtiva de bens ou servizos, participando
regularmente nas operacions do mercado, a través da prestacidon de servizos
de axuste persoal e social que requiran as persoas traballadoras con

discapacidade do centro, segundo as suUas circunstancias e caracteristicas.

CEGASAL ten unha estrutura similar a de calquera asociacién empresarial,

pero as persoas integrantes responden a misién da organizacion.

CEGASAL conta con instalaciéons na rua Dublin 3, Baixos 15707 Santiago de
Compostela, cun despacho habilitado e equipamento informatico, asi como
autorizacion de uso da lina telefénica, acceso a internet e unha centralina

compartida.
Entre as funciéns que desenvolve CEGASAL atdépanse:

e a negociacion colectiva no sector
e didlogo social
e a participacioén institucional

e a xestidn econdmica ou a promocién empresarial
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Foto: Dixardin

A fortaleza de CEGASAL reside nas suas entidades asociadas. Durante 0 2024,
contamos con 32 entidades asociadas, centros especiais de emprego de
iniciativa social de 14 sectores produtivos: artes graficas, alimentacion,
atencion socio-sanitaria, transporte, seleccién e recollida de residuos,
restauracion, artesania, outsourcing, consultoria, comercializacién de
embalaxes e produtos para a industria, a automocion, servizos de xardineria,
limpeza viaria e viveirismo, asi como no sector agricola e gandeiro ou

actividades téxtiles, entre outras.


https://dixardin.gal/es

As nosas entidades representan un total de 2.374 persoas traballadoras, das cales

1.871 son persoas con discapacidade. Do total de empregados/as das nosas

entidades, 1.425 son homes e 980 son mulleres. Facendo unha analise por xénero

das persoas empregadas con discapacidade, 1.249 son homes e 724 son mullere

PERSOAS TRABALLADORAS

MULLERES

HOMES

PERSOAS TRABALLADORAS
CON DISCAPACIDADE

MULLERES

HOMES
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Centros de traballo:

e R/.Recaredo Paz1, Finca Sevilla (Ourense)

e Praza Maior 12, Ourense

AMBAR ACCION SOCIAL

Servizos | Asistencia persoal

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado & organizacion, realizacion e xestion de servizos de asistencia
persoal.

Centros de traballo:

e Lugar de Granxa 5, San Roque, Ribeira (A Coruna)

e R/.Castelao 5, A Pobra do Caramifal (A Corufa)

ANDAINA PRO SAUDE MENTAL
Alimentacién e restauracién | Elaboracién de sidra, zumes e pulpas

naturais

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social que
busca a insercién laboral de persoas con enfermidade mental
residentes nas areas rurais da comarca Ulla-Sar e a Mancomunidade de
Ordes.

Centros de traballo:

e Lugar de Vigo 138, Dodro (A Coruia)

ARTEGALIA

Varios | Loxistica

Centro especial de emprego sen dnimo de lucro de iniciativa social
dedicado a distribucién especializada en mascarillas, embalaxes, roupa
laboral, EPIS, produtos quimicos, traballos de manipulacién,
empaquetados, etc.

Centros de traballo:

e Parroquia de Cortifidn, Parcela 1-9 P.I. Bergondo (A Coruia)

ASOCIACION COMPOSTELA DE AUTOTAXI

Servizos | Transporte
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Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado a proporcionar as persoas usuarias servizos de transporte
adaptado de taxi, a través da central de Radiotaxi na area de Santiago
de Compostela.

Centros de traballo:

e Praza Camilo Diaz Balifio s/n, Santiago de Compostela

ASPAMADIS

Medio ambiente | Xardineria e limpeza

Centro especial de emprego sen dnimo de lucro de iniciativa social
dedicado a actividades de xardineria e limpeza mediante a integracion
de persoas con discapacidade intelectual.

Centros de traballo:

e Praza 1000 baixo 3, local 2, Ourense

COMBINA SOCIAL

Servizos | Consultaria, benestar e auxiliares

Centro especial de emprego sen dnimo de lucro de iniciativa social
dedicado & organizacién de servizos auxiliares para empresas como:
recepcion, limpeza, conserxeria, control de accesos, loxistica, procesos
industriais e consultaria especializada en accesibilidade universal.

Centros de traballo:

e R/ Dublin 3, Baixos, Santiago de Compostela (A Corufia)
e Edificio Cadoiro Centro de Negocios - R/. Rep. Checa 52, P.E.

Costa Vella, Santiago de Compostela (A Coruiia)

GES

Servizos | Consultaria, benestar e auxiliares

Centro especial de emprego sen dnimo de lucro de iniciativa social
dedicado a xestidon empresarial e consultaria.

Centros de traballo:

e Rep. Checa 17, P.E. Costa Vella, Santiago de Compostela (A

Coruna)

12
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DIXARDIN

Medio ambiente | Xardineria e paisaxismo

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado a servizos integrais de xardineria e paisaxismo.

Centros de traballo:

e LG. A Pedra, Nanton, Cabana de Bergantifios (A Coruia)

e LG. de Raices 1, Ames, Santiago de Compostela (A Coruna)
e LG. A Robaleira, Abelleria, Muros (A Coruna)

e LG. Ponte do Gato, Rendal, Arzua (A Coruia)

EMPREGO SOCIAL

Varios | Xardineria, limpeza e ceramica

Centro especial de emprego sen dnimo de lucro de iniciativa social
vinculado 3 Asociacién Prol Enfermos Mentais da Corufia que conta
con catro lifas: xardineria, producion de plantas de tempada, limpeza
viaria e de instalaciéns e modelaxe en ceramica.

Centros de traballo:

e R/.das Ruas 3, baixo Cambre (A Corufia)

ERIT

Medio ambiente | Xardineria

Centro especial de emprego sen animo de lucro da Asociacién ltinera,
voluntarios en salde mental, dedicado ao traballo de xardineria e
mantemento de zonas verdes e dirixido & insercién laboral de persoas
con trastornos mentais.

Centros de traballo:

e R/. Republica Argentina 22, 5° izg, Santiago de Compostela (A

Coruna)

COREGAL

Medio ambiente | Xestidon de residuos

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social

fundado en 1994. Dedicase a xestion integral de residuos para a
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reducion, reutilizacién, reciclaxe e valorizacién dos residuos non
perigosos, minimizando o depdsito en vertedoiros.
Centros de traballo:
e Rep. Checa, 17 Costa Vella, Santiago de Compostela (A Corufia)
e Poligono Espineira, Parc. 28, Boiro (A Coruia)
e R/ Titanio D 5, P.l. Bertoa, Carballo (A Corufia)
e R/.Baloutas de Abaixo 14, P.l. de Veigadafia, Mos (Pontevedra)

ILUNION RETAIL E COMERCIALIZACION

Varios | Venda de prensa e outros

CEEIS especializado en tendas de prensa local, nacional e internacional,
revistas de divulgacion xeral e especifica, libros e agasallos. Situadas en
centros hospitalarios de Espafia.

Centros de traballo:

e R/.Estrada San Pedro - Catabois s/n, Ferrol A Corufia)

e R/. Meixoeiro s/n, Vigo (Pontevedra)

e Estrada Clara Campoamor 341, Vigo (Pontevedra)

¢ R/. Ramodn Puga Noguerol 54, Edif. Hospitalizacién - Interior del

hospital, Ourense

HORNOS LAMASTELLE

Alimentacién | Elaboracién de empanadas e sobremesas

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social do
sector da alimentacion, dedicase & fabricacién e distribucién de
empanada galega, Torta de Santiago e biscoitos.

Centros de traballo:

e Avda. Rosalia de Castro 12, A Coruna

e Establecemento de venda directa: R/. Juan Flérez 134, A Corufa

I-LAB

Varios | Xoieria

14
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Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado a xoieria e artesania galega ademais de realizar un servizo de
transporte adaptado para persoas con mobilidade reducida.

Centros de traballo:

e R/.Rafael Alberti 10 baixo, A Corufa

GRAFINCO

Varios | Servizos graficos

Centro especial de emprego sen dnimo de lucro de iniciativa social
dedicado ao desefo especializado e impresién cunha ampla gama de
produtos graficos sobre todo tipo de soportes.

Centros de traballo:

e R/.daluz 4, Fingoi (Lugo)

ILUNION CEEIS OUTSOURCING, S.S

Varios | Servizos graficos

Centro especial de emprego sen dnimo de lucro de iniciativa social
dedicado ao desefio e xestidn de proxectos de outsourcing en procesos
intensivos en man de obra, implantando soluciéns innovadoras.

Centros de traballo:

e R/.José Luis Bugallal Marchesi 9, A Corufa

ILUNION LAVANDERIA

Servizos | Lavanderias industriais

Centro especial de emprego sen dnimo de lucro de iniciativa social
dedicado & adquisicién, tenencia, subministro, aluguer de todo tipo de
roupa e lenzaria e a explotacién comercial de lavanderias industriais,
asi como a promocion, direccién, xestiéon e administraciéon de centros
especiais de emprego, promocion laboral de persoas traballadoras con
discapacidade, que tefian como obxecto principal a explotacién
comercial de lavanderias industriais.

Centros de traballo:

e R/. Via Pasteur 17, P.l. Tambre, Santiago de Compostela (A

Coruna)
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ILUNION LIMPEZA E MEDIO AMBIENTE

Medio ambiente | Limpeza

CEEISIS dedicado a executar plans globais para a limpeza de todo tipo
de instalaciéns, entre as que destacan edificios e locais, hipermercados
e grandes superficies, centros hospitalarios, centros educativos e
instalacions deportivas, fabricas e grandes cadeas de montaxe.
Infraestruturas do transporte: portos, aeroportos e ferrocarris.

Centros de traballo:

e R/.José Luis Bugallal Marchesi 9, A Corufa
e R/.San Rogue 31-33, Lugo
e R/.Alameda do Cruceiro 9, Ourense

e R/.Gran via 16, Vigo

ENTRELAMPO

Agricultura | Ovos campeiros

Centro Especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado ao sector agro-alimentario

Centros de traballo:

e Casa Reitoral de Marrozos, Lugar de Ardagan, Sta. Maria de

Marrozos, Santiago de Compostela

SERVILAR

Servizos | Limpeza, lavanderia industrial e manipulados

Centro especial de emprego sen dnimo de lucro de iniciativa social
promovido pola Fundacién Lar que nace co obxectivo de empregar a
persoas con Trastorno Mental Grave (TMG) (limpeza, lavanderia
industrial e manipulados).

Centros de traballo:

e R/.Muifio Novo 3, Vilagarcia de Arousa (Pontevedra)

INSERTA EMPLEO

Servizos | Emprego e colocacién

16
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Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado aos recursos humanos da Fundacién ONCE.

Centros de traballo:

e Praza de Europa 15 A -27 planta (CC Area Central), Santiago de
Compostela (A Coruna)

e R/.Gran Vial6, Vigo (Pontevedra)

INTEGRATEX

Varios | Téxtil e complementos

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social que
consta de tres franquias de INDITEX que comercializan produto outlet
(Massimo Dutti, TEMPE e Pull& Bear), xestionadas por persoas con
discapacidade.

Centros de traballo:

e R/. Fonteirifia 4, Allariz (Ourense)
e R/.Fonteirifia 5, Allariz (Ourense)

e R/.Real 82, Ferrol (A Corufa)

ILUNION SERVIZOS INDUSTRIAIS

Automocidn | Loxistica e ensamblado de pezas

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social do
sector auxiliar da automocién dedicado a inxeccién de plasticos e
forrado de componfentes de vehiculos.

Centros de traballo:

e R/.1, nave 6 izquierda P.l, San Cibrao das Vifias (Ourense)
e Avda. Castilla-La Mancha 11, Cabanillas del Campo, Vigo

(Pontevedra)

MAIS PORVIR XESTION SOCIAL

Servizos sociosanitarios

Centro especial de emprego sen dnimo de lucro de iniciativa social con
duas linas de actividade: servizos de atencidén socio sanitaria e servizos
auxiliares a empresas e organizacions.

Centros de traballo:

17
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e Centro de recursos de Nantén, Lugar da Pedra 30, Cabana de

Bergantifos (A Corunfa)

PRODUTORES DE CARNE DA RIBEIRA SACRA
Alimentacidén e restauracién | Producién e comercializacién de carne e

derivados

Centro especial de emprego sen danimo de lucro de iniciativa social
dedicado a cria de gando con venda por xunto dos produtos derivados,
asi como comercializacién directa en carniceria propia.

Centros de traballo:

e Carretera de Currelos s/n. Monforte de Lemos (Lugo)

TRAMEVE

Medio ambiente | Centro de tratamento de vehiculos

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
cualificado como centro de tratamento de vehiculos féra de uso por
sinistro ou fin de vida util (C.A.T).

Centros de traballo:

e Via La Cierva 90, P.I. Tambre, Santiago de Compostela (A
Coruna)
e Avenida do Cruceiro da Corufa 141, Pulleira Santiago de

Compostela (A Coruna)

TREBORE XARDINERIA

Medio ambiente | Xardineria

Xardineria, tanto publica como privada, asi como producién e cultivo
de plantas ornamentais en maceta para a comercializacién no
mercado almacenista.

Centros de traballo:

e R/.Curros Enriquez 120, San Cosme de Maianca, Mera, Oleiros (A
Coruna)

e Chan de Paisais. Aldea de Vigo Pol. Picarafia, Padrén (A Coruna)

TALLERES TREBORE

Varios | Limpeza e agasallos de empresa

18
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Ligado & Fundacion Paideia dedicado a dulas areas: servizo de
mantemento e limpeza de edificios e desefo grafico e agasallo de
empresa.

Centros de traballo:

e Poligono de Pocomaco, Quinta Avenida 91, A Corufa

e R/.Riego de Agua13-151°, A Coruia

VIVEIROS VALADARES

Medio ambiente | Xardineria e viveiros

Centro especial de emprego sen dnimo de lucro de iniciativa social
dedicado a servizos de xardineria. Tamén xestiona varios invernadoiros
a través dos cales produce e comercializa plantas, arbustos e arbores.

Centros de traballo:

e Lamas de Castelo, Carnota, Lugar de Touzas s/n, Valadares,

Outes, A Coruna

MARES DE CEDEIRA

Servizos de informacioén

Centro especial de emprego sen dnimo de lucro de iniciativa social
dedicado a servizos de informacién no Museo da asociacién que leva o
mesmo nome.

Centro de traballo:

e Camino Arealonga, 1, Cedeira, A Corufa
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INFORMACION E ASESORAMENTO

Nas nosas oficinas ofrecemos apoio as iniciativas empresariais. Igualmente,
desenvolvemos a actividade administrativa e técnica da entidade facilitando

asesoramento sobre axudas, lexislacion, proxectos e atencién de consultas.
Accidns concretas que desenvolvemos neste ambito son:

Informar e asesorar de xeito integral as persoas, entidades, centros
especiais de emprego asociados e outros axentes que contactaron con

CEGASAL
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Mellorar a interrelacién dos centros especiais de emprego asociados e o

resto de axentes da contorna

Contribuir & proxeccién e posta en valor do sector da Economia Social na
opinién publica tanto a nivel social e empresarial como institucional, entre

outros, a través dos medios de comunicacion

Visibilizar e potenciar cadeas de valor responsable cos centros especiais

de emprego de iniciativa social e emprendemento colectivo

Promover a responsabilidade social empresarial (creacidn da Rede
CEGASAL Inclue)

Fomentar a contratacién de persoas con discapacidade tanto no mercado

protexido como na empresa ordinaria

Realizar tarefas de representacidon institucional e didlogo social

potenciando a interlocucién con axentes colaboradores

Promover a implementacion da Axenda para o Emprego: apoiar e
colaborar na consecucién dos obxectivos e retos previstos como axente

colaborador da mesma

Promover a implementacion da Estratexia Galega de Discapacidade:
apoiar e colaborar na consecucion dos obxectivos e retos previstos como

axente colaborador da mesma

Mellorar a empregabilidade das persoas con discapacidade e facilitar o seu

acceso ao mercado laboral

Potenciar a relacion e coordinacién con redes que perseguen obxectivos

semellantes, en distintos ambitos

INTEGRACION VERTICAL

Participamos en diferentes foros e entidades asociativas a nivel estatal e
autondémico, o cal nos permite ter a capacidade de responder con maior rapidez

as necesidades das nosas entidades asociadas.
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A nivel autondmico estamos presentes en:
Confederacién de Empresarios de Galicia
Circulo de Empresarios de Galicia
Rede Eusumo (Xunta de Galicia)
Foro pola Economia Social Galega (en adiante, ForoESGal)
CERMI Galicia

Camara de Comercio de Coruina

A nivel estatal estamos presentes en:
AECEMCO. Asociacion Empresarial de Centros Especiais de Emprego

FEACEM. Federacién Empresarial de Asociaciéns de Centros Especiais de

Emprego
PROXECTOS
1. CAPACITADAMENTE II: MELLORANDO A EMPREGABILIDADE DAS

PERSOAS CON TRASTORNO MENTAL 2024- 2025

Capacitadamente é un programa para a integracion social de persoas con
Trastornos Mentais realizado por CEGASAL en colaboracion con

Johnson&Johnson.

A xustificacion dun programa de incorporacién laboral para persoas con
trastornos mentais en Espafa esta profundamente arraigada en aspectos
sociais, econdmicos e de dereitos humanos. A continuacién, detallanse alguns

dos principais argumentos que xustifican este tipo de programas:

1. Dereitos Humanos e normativas internacionais.
2. Reintegracion social e reducién do estigma.
3. Beneficios para a Saude Mental.

4. Impacto Econémico.
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5. Enfoque Inclusivo no Mercado Laboral.

6. Reducién da pobreza e a desigualdade.

O programa desta 2? edicidon plantéxase da seguinte maneira:

> FASE 1- CAPACITACION PARA O EMPREGO. Realizaciéon de 8 mddulos de

formacién basica en competencias transversais.

Actividade:

o Seleccién de persoas candidatas

o Identificacién de persoas candidatas

o Proceso de seleccién e criterios de seleccién. Amparo da Proteccién

de datos das persoas candidatas

o Moddulos da Capacitacién para o Emprego:

Competencias basicas en inglés empresarial
Ofimatica basica

Primeiros auxilios e prevencién de riscos laborais
Formacién administrativa

Manexo de produtos fitosanitarios

Competencias basicas en autocoidado e discapacidade

o Duracién do curso: 50 horas distribuidas en 3 dias a semana (martes,

mércores e xoves), 4 horas/sesion dando comezo o 05/11/2024 e
finalizando o 03/12/2024

o NuUmero de persoas participantes: entre 10 e 14 persoas

» FASE 2 - REALIZACION DE CURSOS DIRIXIDOS A ESPECIALIZACION EN
AMBITOS LABORAIS ESPECIFICOS 2025

Actividade:

o Seleccidén de persoas candidatas

o lIdentificacidén de persoas candidatas
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o Proceso de seleccidn e criterios de seleccién. Amparo da Proteccién
de datos das persoas candidatas
o Moddulos da Especializacién:
* Habilidades basicas para a insercién laboral en xardineria e
mantemento de espazos verdes

= QOcio e tempo libre

2. pRESENTACIéN DO pROXECTO 7K Fundacion "la Caixa’
CAPACITADAMENTE A CONVOCATORIA DA e e
FUNDACION LA CAIXA

En Galicia existen 7 dreas sanitarias que integran, ademais Ry
da capital de provincia, outras poboaciéns para dar s &ﬁ
resposta sanitaria a dispersidon xeografica galega. O -
proxecto Capacitadamente executariase naquela area i

sanitaria cuxo Servizo Publico de Saude (SERGAS) que xa foi contactado
previamente para que derive, da unidade de saude mental, potenciais
participantes no proxecto. A criba estaria feita por facultativos especialistas da
area de psiquiatria e garantiriase a confidencialidade dos expedientes. Asi
mesmo, contactariase con entidades deas Terceiro Sector cuxo ambito de
actuacion esta dirixido @ saude mental e a discapacidade e que, mediante o seu
Servizo de Orientaciéon e Intermediaciéon Laboral (SIL), poidan proporcionar

participantes interesados.

A resolucién recibida contemplaba a desestimacidén do proxecto e traballamos

na mellora do mesmo para poder concurrir en vindeiras edicidns.

24



3. ACORDO MARCO DE COOPERACION COS PROXECTOS FORMATIVOS DA

FUNDAE PARA A ECONOMIA
SOCIAL

Estes proxectos formativos tiveron e
teflen, xa que segue en vigor, o
de

competencias das persoas dentro

obxectivo mellorar as

das empresas e entidades da

COMPETENCIAS PARA A
DIXITALIZACION DA
ECONOMiA SOCIAL

@ Ciberseguridade

@ Traballo colaborativo na nube

@ Mellora da produtividade con Microsoft 365

@ Identificar e resolver problemas técnicos

@ Elaboracion de contidos dixitais

@ Trédmites coa Administracion Pablica con firma dixital
@ Tendencias actuais e futuras en tecnoloxia

- 1 i Evrops ,g. T

.

Fundacién Estatal () ILUNION

Economia Social para potenciar o desenvolvemento do sector.

Os obxectivos son:

o Definir e implementar un conxunto de medidas de difusién para as

entidades de Economia Social, encamifiadas a que, principalmente, os

seus traballadores, socios traballadores e socios con actividade econdmica

realicen a formacidén que se lles ofertara.

e Potenciar a imaxe das entidades de Economia Social como impulsoras da

capacitacién do sector.

4. PROGRAMA PARA A CONVOCATORIA REDE EUSUMO 2023/2024

Actividades realizadas durante o0 2024 conxuntamente AEIGA e CEGASAL:

> Fomento da contratacion reservada e compra

responsable en sectores

economia social en entidades locais

A Lei de Contratos do Sector Publico 9/2017, de

8 de novembro, traspdn

2014/23/UE e 2014/24/UE do Parlamento

especificos

FOMENTO DA
CONTRATACION
RESERVADA E COMPRA
RESPONSABLE EN

. SECTORES ESPECIFICOS
'\, DA ECONOMIA SOCIAL
EN ENTIDADES LOCAIS

da

as Directivas

»
“/ Aberto ao publico

. g
INSCRIBETE! %s

streaming

Europeo e do Consello, do 26 de febrerio de 2014, sobre contratacién
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publica que sublifian a dimensién instrumental da contratacién publica
para lograr un crecemento intelixente, sustentable e integrador. Con esta
lei inclUense nos contratos publicos consideraciéns de tipo social,
medioambiental e de innovacién e desenrolo que ainda son descofiecidos

e aportarian grandes oportunidades de crecemento as nosas entidades.

Economia circular inclusiva promocién da
. ) . ) . Ea
economia social no ambito da economia Jé

Ecoons
e

circular Q

A economia circular é aquela na que o valor ECONOMIA CIRCULAR INCLUSIVA

PROMOCION DA ECONOMIA SOCIAL NO AMBITO DA ECONOMIA CIRCULAR

dos produtos, os materiais e 0s recursos

16 de maio | 9:15 a 13:30 horas
Cidade da Cultura | Santiago de Compostela

manténense na economia durante o maior
' ABERTOAORUBLCO v PRESENGIAL
tempo posible, e na que se reduce ao minimo
a xeracién de residuos, o que constitUe unha contribucién esencial aos
esforzos da UE encaminados a lograr unha economia sostible,
descarbonizada, eficiente no uso dos recursos e competitiva. E dicir,
maximizanse os recursos disponibles para que estes permanezan o maior
tempo posible no ciclo produtivo. A economia circular aspira a reducir
todo o posible a xeracidén de residuos e a aproveitar ao maximo aqueles

cuxa xeracidén non se puido evitar.

Fomento da contratacion reservada na Xunta

de Galicia en sectores especificos ) nssm?fg‘?:‘:{ﬁf’:ﬁ
” DE GALICIAEN

A Lei de Contratos do Sector Publico 9/2017, de ssc;m“mmos

8 de novembro, traspén as Directivas

2014/23/UE e 2014/24/UE do Parlamento S——

Europeo e do Consello, do 26 de febreiro de INscm:%a

2014, sobre contratacion publica que sublifan

a dimensién instrumental da contratacién publica para lograr un
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crecemento intelixente, sustentable e integrador. Con esta lei inclUense
nos contratos publicos consideraciéns de tipo social, medioambiental e de
innovacioén e desenrolo que ainda son desconecidos e aportarian grandes

oportunidades de crecemento as nosas entidades.

5. PROGRAMA PARA A CONVOCATORIA REDE EUSUMO 2024/2025
Actividades realizadas durante o0 2024 por CEGASAL:

> Encontros Networking - Fomento da

OMI

e = :..
i |

economia circular a través dos CEEIS

Reuniuse un destacado grupo de profesionais .5 " \

10 de setembrc

.o . Cosplent s (i
en dous encontros en lifa co obxectivo de  1000a1230keres & ‘
fomentar a economia circular en Galicia. Estas 2 *"¢ :

=
=

sesions, gratuitas e abertas, enfocaronse en [EEED

como o0os modelos de economia social, en
especial os centros especiais de emprego de Iniciativa Social (CEEIS),

poden ser impulsores clave de practicas sostibles e circulares.

Ao longo de ambas xornadas, ofrecéronse
intervencions centradas na interrelaciéon entre
a economia social e a economia circular,
sublinando como a cooperacién entre
empresas de diferentes sectores pode
contribuir & reducién de residuos, a reciclaxe e

a reutilizacién de materiais, ademais de xerar

valor engadido en termos de emprego

inclusivo e desenvolvemento sostible.

Os participantes tiveron a oportunidade de cofecer casos de éxito reais
nos que empresas galegas xa estdn a aplicar estes principios.

Destacaronse exemplos concretos de sinerxias empresariais que
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conseguiron non sé optimizar recursos, senén tamén abrir novas lifias de
negocio baseadas na innovacidon e a sustentabilidade. Este enfoque
practico resultou especialmente util para os asistentes, quen participou

activamente nos debates e sesions de intercambio de ideas.

Ademais, os encontros serviron para crear un espazo de networking virtual
onde os profesionais de distintos sectores puideron establecer conexiéns
con vistas a futuras colaboraciéns. Estas iniciativas tefien como obxectivo
fortalecer a rede de empresas que operan baixo os principios da economia
circular e social, xerando un impacto positivo no tecido empresarial e

ambiental de Galicia.

Actividades realizadas durante o 2024 conxuntamente AEIGA e CEGASAL:

>

Implantacién do compliance penal en B
@

entidades de economia social.

. . ENCONTROS NETWORKING
O encontro networking virtual sobre | A

Implantacién do Compliance penal en Dirbido a profesionls & representntes de

organizaciéns da economia social
entidades de Economia Social foi unha eeneerarance B
iniciativa conxunta de AEIGA e CEGASAL que

buscou reunir profesionais e representantes
de organizaciéns da economia social no interese en fomentar a conciencia
€ as practicas éticas nas entidades socias, axudandolles a previr riscos por
non ter debidamente controlado o risco penal que pode supofer graves
prexuizos. Falouse tamén da actualizacién normativa, a partir das obrigas
da publicacion da Lei 2/2023 en referencia ao sistema de comunicacion

interno de denuncias.
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6. PARTICIPACION CONXUNTA NA CONVOCATORIA 2024-2025 DO PLAN
INTEGRAL DE IMPULSO A ECONOMIA SOCIAL PARA A XERACION DUN
TECIDO ECONOMICO, INCLUSIVO E SOSTIBLE NO MARCO DO PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA.

Proxecto coparticipado polas entidades integrantes do Foro pola
Economia Social Galega (ForoESGal): implantacion dun Centro de

excelencia de innovacién e emprendemento na economia social.

A creacién deste Centro de alcance estatal, con participacién das
Comunidades Auténomas da Region de Murcia e Galicia, alihase coas
politicas e estratexias da Unién Europea, do goberno estatal e de Murcia e
Galicia, especialmente cos obxectivos de emprendemento e
desenvolvemento sostible. A necesidade de contar cun centro de
vangarda ao redor da economia social esta completamente alifado co
acordo marco de colaboracién entre o Ministerio de Traballo e Economia
social e a Confederacién Empresarial Espafiola da Economia Social
(CEPES) para a creacion dun HUB de Vangarda que aune toda a
informacidén a través da transferencia e intercambio de conecemento
referente para a Economia Social no territorio espanol, pero tamén con

impacto europeo e internacional.

7. INFORMACION E ORIENTACION DO PROCEDEMENTO DE AVALIACION E
RECONECEMENTO DA CUALIFICACION PROFESIONAL ADQUIRIDA POLA
EXPERIENCIA LABORAL NO AMBITO DA COMUNIDADE AUTONOMA DE
GALICIA

Asinado convenio entre a Conselleria de Educacién, Ciencia,
Universidades e Formacién Profesional para cumprir cos criterios
establecidos no Real Decreto 1224/2009, de 17 de xullo, de recoiecemento

das competencias profesionais adquiridas por experiencia laboral, de
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acordo co cal, “as administraciéns publicas competentes garantiran, na
forma prevista nos seus respectivos ambitos territoriais, a participacion
das organizacidns empresariais e sindicais mais representativas”. A
finalidade Jultima foi facilitar que o procedemento de avaliacién,
recofecemento e acreditacién das competencias profesionais adquiridas
pola experiencia laboral sexa cofiecido e valorado por empresas e
traballadores e traballadoras como un elemento esencial para a mellora
da cualificacién da poboacién activa, e paso previo para a sua
incorporacion a formacion

permanente dos traballadores.

COLABORACION EMPRESARIAL

Mediante a materializacién de acordos ou actividades que melloran a
competitividade dos centros especiais de emprego asociados, adoptamos
distintos tipos de cooperacién segundo o obxectivo econdmico ou social a
alcanzar.

Convenios de colaboracién

Acordos de cooperacion con provedores

Intercambios

PROXECTOS DE IMPACTO SOCIAL

Dende CEGASAL impulsamos proxectos en colaboracién con entidades publicas
e privadas para favorecer as condicidns sociolaborais das persoas con

discapacidade en Galicia.

OUTRAS ACTIVIDADES

1. Participacién en grupos de traballo de organismos publicos.
En concreto en:

e Consello Galego de Accién Voluntaria
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e Rede Eusumo

e Consello Galego de Benestar Social

e Consello Galego de Relaciéns Laborais

e Consello da Economia Social de Galicia. Comisién de seguimento

de reservas de contratos

2. Participacién nas actividades promovidas polo Foro pola Economia

Social Galega (en adiante, ForoESGal):

O ForoESGal é un espazo de encontro entre entidades da economia social
galega, portavoz das suas demandas e propostas e un actor principal que
favorece o impulso, a visibilidade e o reconecemento da Economia social
como motor de xeracidbn de emprego, democracia econdmica,
sustentabilidade, desenvolvemento rural e distribucién de riqueza en
Galicia. Entre os seus obxectivos figuran o de visibilizar e representar a
economia social ante a sociedade galega e ante o resto de axentes
politicos, econdmicos e sociais e favorecer o desenvolvemento destas
entidades a través da intercooperacidn e o acceso a procesos de

contratacién publica.

ForoESGal aglutina as entidades que conforman as organizacidons mais
representativas das diferentes familias empresariais da economia social

en Galicia:

e AEIGA: Asociacion de Empresas de Insercién de Galicia

e AESGAL: Agrupaciéon Empresarial de Sociedades Laborais de Galicia

e AGACA: Asociacion Galega de Cooperativas Agroalimentarias

e CEGASAL: Asociacidon Empresarial Galega de Centros Especiais de
Emprego sen Animo de Lucro

e ESPAZOCOOP: Unién de Cooperativas Galegas

Os seu principal obxectivo é visibilizar a Economia Social perante a
sociedade e os principais axentes econdmicos mediante o

desenvolvemento de accions de difusion da economia social ante os
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principais axentes econdmicos e sociais de Galicia, desenandose as

seguintes accidéns e actividades:

Cafés con Aroma a Economia

Social e ot
4
4 . W\ PRe
Antdén Costas, presidente do .N‘\I'L'.J
. . COM ARDNA A..
Consello Econémico e Social, wd
. SOCIAL
falou en Santiago sobre o 4
e | EREE . ucoga

desafio de avanzar cara a unha
economia mais democratica, mais repartida, mais inclusiva e mais
sostible desde o punto de vista social e ambiental. Mentres que
Zigor Ezpeleta, representante do Centro Corporativo de
Mondragdn, referente do cooperativismo desde fai mais de seis
décadas ao englobar case un centenar de entidades desta indole
gue representan a 80.000 persoas, puxo o acento no factor humano
e na influencia da economia social na contorna.

O evento foi inaugurado pola alcaldesa de Santiago, Goretti
Sanmartin, que se comprometeu “a apoiar desde o concello un

sector que consideramos vital, como é o da economia social”.

Difusién da exposicién da historia
da economia social galega
O centro sociocultural Maruxa e

Coralia de Santiago de Compostela

acolleu a exposicion “Economia S LY. o
Social no corazén da nosa historia”, organizada pola concellaria de
Dereitos e Servizos Sociais, Promocién Econémica e Xuventude do
concello de Santiago de Compostela e o ForoESGal para darlle
visibilidade a “un modelo que, alén das grandes cifras econdmicas,
poén o foco na situacidn das persoas, a calidade do emprego, o uso

I"

responsable dos recursos ou o impacto ambiental”. Asi o explicou a
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concelleira Maria Rozas, que visitou a mostra acompanada polo
presidente do ForoEsGal, Celso Gandara, e doutros representantes

das entidades de economia social de Galicia.

Dia da Economia Social Galega

PROGRAMA

Xornada de especial relevancia para ‘
todo o sector da economia social. econ mia

Este encontro, que reuniu a maisde SOQIa ,

150 persoas en Santiago de N
Compostela, foi unha oportunidade
Unica para explorar e debater os inminentes cambios lexislativos

gue afectan 4 economia social.

Dia do Cooperativismo Galego

A localidade pontevedresa de Nigran no acto en conmemoracion do
Dia do Cooperativismo Galego 2024, no que se reconeceron as
iniciativas premiadas no Certame Cooperativismo no Ensino e nos
Premios & Cooperacion 2024. O titular de Emprego felicitou aos
premiados e defendeu a importancia do dialogo social e a unidade
entre a Administracion e os distintos axentes sociais e econémicos
para avanzar en ambitos como o cooperativismo e a economia

social co foco posto na dinamizacién do rural.

Propostas da economia social galega para as eleccién autondmicas
2024

Ante a cita electoral do 18 de febreiro, o ForoESGal presentou as suUas
prioridades e propostas as Eleccidons Galegas do 2024, consciente
da relevancia de achegar aos debates electorais as respostas da
economia social, aos retos sociais, econdmicos e ambientais da

sociedade galega. Empresas de todos os tamafos, desde micro
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pemes a grandes grupos empresariais, presentes en todos os

sectores econdmicos e lideres en moitos deles.

Asistencia ao Acto de

presentaciéon EGAES H27

MESA REDONDA: O PRESENTE E FUTURQ DA
ECONOMIA SOCIAL GALEGA

A Conselleria de Promocién do
Emprego e Igualdade organizou
o “Acto de presentacién da
Estratexia Galega de Economia
Social | EGAES H27" na Cooperativa Vifia Costeira Val de Pereira en

Ribadavia (Ourense).

Asistencia & clausura da IV

edicién dos Premios de  Xornadade £
SOSTIBILIDADE

Sostibilidade Empresarial de  EMPRESARIAL

3 de Setembro - 2024
G a | | c | a Hotel Palacio del Carmen - Santiago de Compostela
S Bl XUNTA
Bd DE GALICIA

debate e para recofecer as boas practicas implantadas en materia

Xornada organizada pola Xunta

de Galicia para convidar ao

laboral, ambiental e social, asi como no fomento da conciliacion e

da corresponsabilidade.
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https://costeira.wine/

Asistencia a presentacion do XIV Informe de

Estado da Pobreza en Galicia 2024 POB?‘EEZSI;\:E;')!:GRﬁCM
O 17 de outubro, coincidindo co Dia :
Internacional da Erradicacion da Pobreza,
EAPN Galicia, Rede Galega de Loita contra a L, ,;
pobreza e a exclusién social presentou o XIV E'f'"/‘l’f“f- o
Informe do Estado da Pobreza en Galicia

2024, na Sede da Valedora do Pobo en Santiago de Compostela.
Este informe forma parte do XIV Informe “O Estado da Pobreza en
Espana 2024" da Rede Europea de Loita contra a Pobreza e a
Exclusién Social (EAPN-Espafa) que avalia o cumprimento dos
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) da Axenda 2030,
especialmente o ODS 1, que busca reducir & metade a pobreza en

todas as sUas formas.

Asistencia ao Acto de entrega das
Medallas Emilia Pardo Bazan 2024

A Xunta entregou as Medallas Emilia
Pardo Bazan en recofecemento das

sUas accioéns a favor da igualdade entre

mulleres e homes aos tres institutos de [ —

investigacion sanitaria de Galicia, @ Asociaciéon de Mulleres con

Discapacidade de Galicia (Acadar) e a Rosa Celia Otero Grana.

Participaciéon no | CONGRESO ’
GALICIA E ESS de REAS GALICIA

»

Espazo de debate, reflexion e
creacidn colectiva que permita

recofocer e situar a Economia

Social e Solidaria como un axente
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clave para unha transformacién social,ambiental e econédmica mais

xusta e equitativa.

ACTIVIDADES PROMOCIONAIS

Participacién na Xornada da FEGAMP "Contratacién
puUblica estratéxica de xestién de residuos municipais:

recomendacidéns e boas practicas

A xornada tivo por obxectivo analizar a realidade
da contratacién publica da xestidn dos residuos
municipais, concretamente os contratos de recollida

e transporte de residuos e os de tratamento.

.y

B
g rE
L2 ,‘ ¢
23y 24 de septiembre
de 2024

I Jornada

ECONOMIA CIRCULAR LOCAL

"Contratacién piblica estratégica de la gos
residuos municipales: recomendaciones y buenas pract

oy
Blfeqamp COFIREC fopalec ) gy (o=,
(S b

@veour C RECAL virateg) '#.- Cresnian  AECOMS

Analizdronse os elementos e riscos xuridicos a ter en conta nos procesos de

preparacién contractual para levar a cabo unha xestidn estratéxica destes

contratos, de acordo cos obxectivos da politica comunitaria de economia circular

e a Lei 7/2022 de residuos e solos contaminados para unha economia circular, e

a sua normativa de desenvolvemento vixente e en proceso de aprobacién

(envases e residuos de envases, pilas e acumuladores, aparellos eléctricos e

electrénicos, desperdicio alimentario, téxtil, mobles e enseres, etcétera). Durante

as sesidn presentaronse boas practicas e recomendacidons que contribuan a

preparaciéon axeitada destes contratros por parte das entidades locais.

Participaciéon no Il Congreso de contratacion

Evento accecible en (SE

publica - “Por una contrataciéon mas Aagil,

eficaz, en igualdad y sostenible”

Il Congreso de
contratacion publica
Porunha

/0424

02/04/24
acion mais axil,
oib

O obxecto deste congreso foi reflexionar, | sl

debater e atopar puntos de encontro para

buscar aquelas medidas e instrumentos que

permitiran conseguir unha maior axilidade e simplificacién

na xestion

administrativa da contratacién, ponendo especial énfase na contrataciéon
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estratéxica e singularmente na xestién publica con perspectiva de xénero. Asi
mesmo, tratdronse outros temas de interese relativos a esta materia, a prol dun

mellor servizo a cidadania, contratistas, e & propia administracion.

MESA REDONDA: O empresariado ante a contratacion publica. Como potenciar
as PEME e os centros especiais de emprego de iniciativa social. Cara a unha

mellora dos sistemas de revision de prezos

Participacién no VI curso sobre a Economia @« 6° EDIION

A Economia Circular
Axenda Mundial 2030
Obxectivo de Desenvolvemento Sustentable N°12

Circular no marco da Axenda Mundial 2030 e
o cumprimento do Obxectivo de

Desenvolvemento Sustentable N° 12

O Instituto de Medio Ambiente da UDC en

colaboracién coa "Asociacién para la " @aors Bt Y e ffma. SO

Sostenibilidad y el Progreso de las Sociedades" (ASYPS) organizou
a sexta edicion do curso sobre "A Economia Circular no marco da Axenda
Mundial 2030 e o cumprimento do ODS 12", contando co apoio da Catedra Hijos

de Rivera-UDC de Desarrollo Sostenible e de Ecoembes.

Na actualidade, é esencial que o mundo universitario e empresarial conten con
informacion/formacién axeitada sobre a sostibilidade do desenvolvemento
humano ante o Cambio Global. A humanidade afronta unha gran oportunidade

de avanzar cara a novos modos de producién e consumo sostibles.

SESION 3: Innovacién empresarial para a economia circular. Incidencia das

politicas de economia circular no sector publico e privado.
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CANLE RESPONSABLE

Dende marzo do 2020, CEGASAL conta cun Servicio de buzén de denuncias,
unha ferramenta tecnoldxica ao servizo de todos que permite una xestién
sinxela, econémica e automatizada do canal ético ou de denuncias que debe

formar parte do Programa de Cumprimento Normativo das persoas xuridicas.

Tratase dun servizo personalizado mediante o que se pode administrar, en
tempo real e de maneira moi simplificada, as denuncias, reclamaciéns ou
suxerencias que se formulan & entidade como consecuencia da sUa actividade,

0 que permite verificar o cumprimento da legalidade e previr delitos.

CEGASAL da acceso o seu canal de denuncias a través da sua paxina web. O canal
recoiece a proteccion da identidade dos denunciantes de boa fe e
garantiza a confidencialidade das informacidns facilitadas que seran analizadas
polo érgano competente da entidade, encargado de velar, controlar e supervisar

o incumprimento da normativa interna e externa de aplicacion.
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https://canalresponsable.marcafranca.com/canaletico/presentacion_cliente/6207145435463680

A REDE CEGASAL INCLUE é un punto de encontro e colaboraciéon de empresas
e entidades para as que as persoas con discapacidade atépanse entre os seus
grupos de interese, é dicir, mantefien un compromiso con este colectivo na suda
xestidon, ben como empregadores e/ou compradores, provedores de produtos e

servizos,...

A REDE CEGASAL INCLUE nace para dar a cofiecer boas practicas e fomentar

unha nova cultura empresarial inclusiva e entende a

diversidade como un activo xerador de valor social e
econémico. A REDE CEGASAL INCLUE pretende O

visibilizar a empresas e entidades referentes en Galicia,

responsables e comprometidas coa igualdade de
oportunidades, que co seu bo facer contriblien ao EmPI'ESCIS

cambio social e & participacidn das persoas con discapacidade no noso territorio.
Durante o 2021, sete novos empresarios unironse o espazo de encontro e
colaboracién de empresas e entidades para as que as persoas con discapacidade

se encontran entre os seus grupos de interese creado por CEGASAL no 2018.
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A REDE CEGASAL INCLUE
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Os ODS deben terse en conta para avanzar cara un futuro onde a rendibilidade
das empresas vaia da man da sostibilidade social e ambiental. Esta ruta é comun
para todos os actores involucrados no desenvolvemento sostible incluindo

gobernos, empresas privadas e sociedade civil.

En CEGASAL traballamos sobre a base do apoio mutuo, a responsabilidade social
e a solidariedade. Todo isto lévanos a desefnar e executar proxectos para
contribuir a construcion e consolidacion dunha economia inclusiva e

sustentable.

Por tanto, somos conscientes da importancia de contribuir como entidade 3a
consecuciéon dos ODS. Por iso, na nosa memoria de actividades, para cada un dos

capitulos, informamos da nosa contribucién a determinadas metas concretas.

Os grupos de interese son todas aquelas persoas ou grupos de persoas que, ou
ben son afectadas pola actividade que desenvolve CEGASAL ou ben a afectan
directamente. Por iso, consideramos imprescindible a participacién de todos
eles nas diferentes etapas da nosa xestién. Os nosos grupos de interese foron
identificados nun obradoiro realizado coas entidades de CEGASAL no marco

deste proxecto.
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Somos conscientes de que non podemos crear valor de forma sostible e afrontar
os retos e oportunidades que xorden na nosa contorna se non se tefien en conta
as suas necesidades e expectativas. En CEGASAL temos identificados oito grupos

de interese que estan desagregados en diferentes niveis de interrelacion.
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Dialogo social

Provedores

Aministracions publicas

1.Xunta de Galicia
1. 1. Conselleria de Economia, Emprego e Industria
= Secretaria Xeral de Emprego
= |GAPE
1.2. Conselleria de Politica Social

= Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

1.3. Resto de consellerias
2. Concellos
3. Mancomunidades
4. Deputacions
5. Delegacion do goberno

Tecido empresarial

1. Pemes

2. Grandes empresas

3. Rede CEGASAL INCLUE

4. Circulos de empresarios

5. Camaras de comercio

6. Confederacions de empresarios

7. Clientela dos asociados de CEGASAL

1. Asociaciéns patronais
2. Sindicatos

1. Entidades financeiras
2. Provedores de produtos/servizos

A familia da economia social

1. Foro da Economia Social de Galicia
2. Outras entidades da economia social galega
2. 1. Confrarias de pescadores
2.2. Asociacions
2.3. Mancomunidades de montes
2.4. Fundacions
2.5. Mutuas
2.6. Sociedades agrarias de transformacion
3. Entidades asociativas da economia social a nivel nacional
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Entidades socias de CEGASAL e futuras socias

1. Entidades asociadas actuais

2. CEE de iniciativa social susceptibles de ser asociados de CEGASAL
3. Galega de Economia social

Equipo humano

Sociedade civil
1. Medios de comunicacion
2. Persoas con discapacidade
3. Sociedade en xeral

As principais canles de comunicacidén cos nosos grupos de interese son a nosa
paxina web, as redes sociais, as xuntanzas con entidades socias, a participaciéon

en reunions, foros, eventeos, entre outros.

A A A

CONEXION

Creamos conexiéns coas nosas redes
sociais

VAALLLLLL LSS AL LSS LSS LSS LS LS LSS LSS AL LS LSS

TWITTER
@Cegasal_CEEIS
179 novos seguidores
Mais de 280 publicaciéns

FACEBOOK
https://www.facebook.com/Cegasal
423 novos seguidores
Mais de 280 publicacitns

www.cegasal.com
Nova web
40.256 visitas
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Dende CEGASAL traballamos para desenvolver proxectos vinculados aos

aspectos materiais identificados como prioritarios para os centros especiais de

emprego e 0s nosos grupos de interese. Estes aspectos, vinculados aos

diferentes Obxectivos de Desenvolvemento Sostible, son:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

a
(=)

v

1

EDUCACION
DE CALIDAD

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Ademais destes asuntos materiais prioritarios tamén desenvolvemos proxectos

para contribuir a conseguir a igualdade de xénero, a mellorar a saude das persoas

con discapacidade e a reducir o noso impacto no planeta.
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16 Heusnoa Meta 16.6. Somos unha organizacién que cumprimos con

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

todas as esixencias en materia de transparencia impulsadas

polo goberno central e autonémico.

Os 6rganos de goberno constitUense arredor de duas figuras, a Asemblea Xeral
e a Xunta Directiva, asi coma un érgano de control e supervision. Este érgano

esta formado por organizaciéns sindicais e entidades promotoras dos CEEIS.

A Xunta Directiva dirixe, goberna e administra a organizacién e esta integrada

por:

Presidente Herminio Martinez Lago

\V/[el=To](=5le 151 = Mayca Vidal Porto

Secretaria Silvia Alende Fandifio

Tesoureira Felipe Ovalle Pintor

Ignacio Rodriguez Saez

Vogais

Elena Rodriguez

A Xunta Directiva de CEGASAL esta composta por seis persoas, que contan cun
asesor externo con voz pero sen voto. A composicion é de un 50% de homes e un
50% de mulleres. O 60% das persoas que a integran son persoas con

discapacidade fronte a un 40% que non posuen ningun tipo de discapacidade.
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XUNTA DIRECTIVA ‘

Con Discapacidade

Sen Discapacidade

Home Muller Home Muller
Menores de 25 anos 0% 0% 0% 0%
Entre 26 e 35 anos 0% 10% 0% 0%
Entre 36 e 45 anos 20% 10% 10% 10%
Entre 46 e 55 anos 0% 10% 0% 0%
Entre 56 e 65 anos 20% 0% 10% 0%

A nova xunta directiva de CEGASAL constituida en xufio do 2023:
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EQUIPO TECNICO:

CEGASAL somos unha entidade pequena que contamos con 2 persoas
traballadoras, 0 100% mulleres que, grazas a sUa profesionalidade e bo facer, son
as artifices de que a asociacién pouco a pouco aglutine a mais centros especiais
de emprego. E ai reside o noso potencial, o de transformar o mercado de traballo
das persoas con discapacidade a través de fomentar os CEEIS entre o tecido

empresarial.

O convenio colectivo de CEGASAL é o de Oficinas e Despachos da Coruia, algo
gue garante que as nosas traballadoras teflan os mesmos dereitos laborais que

persoas que traballen noutras organizaciéns do mesmo sector.

O perfil do noso cadro de persoal é:

LUGAR
DISCAPACIDADE
RESIDENCIA
Mulleres | 2 Sen 2 Entre 36 e 45 1 Area 1
Discapacidade anos periurbana

Entre 46 e 55 1  Areaurbana |1
Totais 2 Totais 2 Totais 2 Totais 2

O lugar de residencia é importante dende o punto de vista de accesibilidade das
persoas con discapacidade. No noso caso, ao ser unha entidade pequena, todas
as persoas traballadoras se desprazan en vehiculo privado polo que a incidencia

do lugar de residencia a nivel de mobilidade non ten gran incidencia.

49



CALIDADE NO EMPREGO

As persoas que traballan en CEGASAL perciben uns salarios dignos en base ao
nivel de vida da nosa comunidade, acorde co seu convenio de referencia, moi

superiores ao salario minimo vixente por grupo profesional.

e Web CEGASAL:

Durante o presente periodo, a paxina web recibiu case 6.000 visitas (5.997).
Das cales, a inmensa maioria (5.826) corresponden a persoas usuarias
novas fronte a contia de usuarias recorrentes (538).

A segunda fonte mais relevante foi o acceso directo (Direct), cun total de
1.835 persos usuarias (30,6%). Isto reflicteunha base sdélida de visitantes que
Xa conecen a paxina e acceden a ela sen necesidade de buscala en Google
oudesde outras webs. O tempo medio de interaccion foi de 35 segundos,
situdndose por detras do trafico organico emantendo un bo nivel de

engagement.

e RRSS:

Seguidores
CEGASAL
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https://cegasal.com/

18-10-2024 La Xunta pone en valor a contratacién reservada a centros
especiales de empleo y empresas de insercidén para seguir garantizando
un mercado laboral inclusivo - Xunta de Galicia

10-10-2024 Cegasal celebra que los centros especiales de empleo sin
animo de lucro sean los Unicos reconocidos como economia social -
Expansion

02-10-2024 Francisco Caamano defiende la importancia del compliance
en una jornada sobre economia social en Galicia - Enfoques.gal
19-09-2024 Cegasal impulsa la economia circular mediante la cooperacion
empresarial - Mundiario

13-09-2024 Foro Empresa y Cegasal organizan una jornada sobre
economia social - Faro de Vigo

03-09-2024 Cegasal urge a reducir la brecha salarial que aun sufren los
trabajadores con discapacidad - La Opinién A Coruna

02-09-2024 Cegasal llama la atencion por el preocupante informe de la
OIT - Mundiario

02-09-2024 La Asociacion Gallega de Centros Especiales de Empleo pide
reducir la brecha salarial de trabajadores con discapacidad - GaliciaPress
02-09-2024 Cegasal urge a reducir la brecha salarial que aun sufren los
trabajadores con discapacidad - El Correo Gallego

29-08-2024 Mino Martinez: “Estamos muy lejos de un punto idéneo de
insercidon de personas con discapacidad” - Atlantico

11-08-2024 Compromiso del PPdeG para mejorar la ley estatal de
economia social para "garantizar" una sociedad mas justa - GaliciaPress
11-08-2024 Hornos Lamastelle o cémo integrar la discapacidad en la
cadena productiva - La Voz de Galicia

03-07-2024 Cegasal apuesta por el emprendimeinto colectivo liderado por

discapacitados - Mundiario
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https://www.xunta.gal/es/notas-de-prensa/-/nova/006352/xunta-pone-valor-contratacion-reservada-centros-especiales-empleo-empresas-insercion
https://www.xunta.gal/es/notas-de-prensa/-/nova/006352/xunta-pone-valor-contratacion-reservada-centros-especiales-empleo-empresas-insercion
https://www.xunta.gal/es/notas-de-prensa/-/nova/006352/xunta-pone-valor-contratacion-reservada-centros-especiales-empleo-empresas-insercion
https://www.expansion.com/galicia/2024/10/10/670831b1e5fdeaa2748b4584.html%22%20/t%20%22_blank
https://www.expansion.com/galicia/2024/10/10/670831b1e5fdeaa2748b4584.html%22%20/t%20%22_blank
https://enfoques.gal/sociedad/francisco-caamano-defiende-la-importancia-del-compliance-en-una-jornada-sobre-economia-social-en-galicia/
https://enfoques.gal/sociedad/francisco-caamano-defiende-la-importancia-del-compliance-en-una-jornada-sobre-economia-social-en-galicia/
https://www.mundiario.com/articulo/economia/cegasal-impulsa-economia-circular-cooperacion-empresarial/20240919010854318209.html%22%20/t%20%22_blank
https://www.mundiario.com/articulo/economia/cegasal-impulsa-economia-circular-cooperacion-empresarial/20240919010854318209.html%22%20/t%20%22_blank
https://www.farodevigo.es/pontevedra/2024/09/13/foro-empresa-cegasal-organizan-jornada-108079491.html
https://www.farodevigo.es/pontevedra/2024/09/13/foro-empresa-cegasal-organizan-jornada-108079491.html
https://www.laopinioncoruna.es/economia/2024/09/03/cegasal-urge-reducir-brecha-salarial-107684062.html%22%20/t%20%22_blank
https://www.laopinioncoruna.es/economia/2024/09/03/cegasal-urge-reducir-brecha-salarial-107684062.html%22%20/t%20%22_blank
https://www.mundiario.com/articulo/economia/cegasal-llama-atencion-preocupante-informe-oit/20240902223740316889.html%22%20/t%20%22_blank
https://www.mundiario.com/articulo/economia/cegasal-llama-atencion-preocupante-informe-oit/20240902223740316889.html%22%20/t%20%22_blank
https://www.galiciapress.es/articulo/economia/2024-09-02/4977876-asociacion-gallega-centros-especiales-empleo-pide-reducir-brecha-salarial-trabajadores-discapacidad
https://www.galiciapress.es/articulo/economia/2024-09-02/4977876-asociacion-gallega-centros-especiales-empleo-pide-reducir-brecha-salarial-trabajadores-discapacidad
https://www.elcorreogallego.es/economia/2024/09/02/cegasal-urge-reducir-brecha-salarial-107658568.html%22%20/t%20%22_blank
https://www.elcorreogallego.es/economia/2024/09/02/cegasal-urge-reducir-brecha-salarial-107658568.html%22%20/t%20%22_blank
https://www.atlantico.net/articulo/entrevista-a/mino-martinez-presidente-foro-pola-economia-social/202408281703171048138.html
https://www.atlantico.net/articulo/entrevista-a/mino-martinez-presidente-foro-pola-economia-social/202408281703171048138.html
https://www.galiciapress.es/articulo/politica/2024-08-11/4957689-ppdeg-compromete-mejorar-ley-estatal-economia-social-sea-garantia-sociedad-justa
https://www.galiciapress.es/articulo/politica/2024-08-11/4957689-ppdeg-compromete-mejorar-ley-estatal-economia-social-sea-garantia-sociedad-justa
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/coruna/oleiros/2024/08/11/hornos-lamastelle-integrar-discapacidad-cadena-productiva/0003_202408H11C6991.htm%22%20/t%20%22_blank
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/coruna/oleiros/2024/08/11/hornos-lamastelle-integrar-discapacidad-cadena-productiva/0003_202408H11C6991.htm%22%20/t%20%22_blank
https://www.mundiario.com/articulo/eurorregion/cegasal-apuesta-empresas-lideradas-personas-discapacidad/20240703200123311996.html%22%20/t%20%22_blank
https://www.mundiario.com/articulo/eurorregion/cegasal-apuesta-empresas-lideradas-personas-discapacidad/20240703200123311996.html%22%20/t%20%22_blank

22-05-2024 La Xunta remarca el trabajo de los centros especiales de
empleo en la inclusién de las personas con discapacidad en el mercado
laboral - Servimedia

22-05-2024 La Xunta ensalza los centros especiales de empleo en la
inclusiéon de las personas con discapacidad en el mercado laboral -
GaliciaPress

18-05-2024 Economia circular y economia social, sinédnimos para la Xunta
de Galicia - Mundiario

16-05-2024 Emprego anuncia una oficina de emprendimiento “ad hoc”
para las empresas de economia social - Economiaengalicia.com
16-05-2024 La Xunta ponen en valor sus politicas para una economia verde
y sostenible que #apostar por la inclusién y por los beneficios sociales y
colectivos - Noticias Vigo

16-05-2024 Polo de emprendemento e apoio ao emprego - Rede de Polos
de Emprendemento e apoio ao emprego

16-05-2024 La Xunta ensalza sus politicas para una economia sostenible
que apueste por la inclusion y los beneficios sociales - GaliciaPress
16-05-2024 A Xunta pon en valor as suas politicas para unha economia
verde e sustentable que aposte pola inclusion e polos beneficios sociais e
colectivos - Xunta de Galicia

10-05-2024 Empresas promueven economia circular inclusiva en unas
jornadas en Santiago de Compostela - GaliciaPress

10-05-2024 Cegasal y AEIGA promocionaran la economia circular
inclusiva - Economiaengalicia.com

10-05-2024 Viratec colabora en una jornada de Economia Circular
Inclusiva junto con AEIGA y Cegasal - Viratec

09-05-2024 A Xunta pon en valor as suas politicas para unha economia
verde e sustentable que aposte pola inclusion e polos beneficios sociais e
colectivos - Cope Galicia

09-05-2024 Javier Dominguez, invitado por CESAGAL y AEIGA a participar

en una jornada sobre Economia Circular Inclusiva - Sogama
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https://www.servimedia.es/noticias/xunta-remarca-trabajo-centros-especiales-empleo-inclusion-personas-discapacidad-mercado-laboral/1410165332
https://www.servimedia.es/noticias/xunta-remarca-trabajo-centros-especiales-empleo-inclusion-personas-discapacidad-mercado-laboral/1410165332
https://www.servimedia.es/noticias/xunta-remarca-trabajo-centros-especiales-empleo-inclusion-personas-discapacidad-mercado-laboral/1410165332
https://www.galiciapress.es/articulo/ultima-hora/2024-05-22/4840957-xunta-ensalza-centros-especiales-empleo-inclusion-personas-discapacidad-mercado-laboral
https://www.galiciapress.es/articulo/ultima-hora/2024-05-22/4840957-xunta-ensalza-centros-especiales-empleo-inclusion-personas-discapacidad-mercado-laboral
https://www.mundiario.com/articulo/economia/economia-circulay-economia-social-sinonomos/20240518015432308723.html
https://www.mundiario.com/articulo/economia/economia-circulay-economia-social-sinonomos/20240518015432308723.html
https://www.economiaengalicia.com/articulo/eventos/emprego-anuncia-oficina-emprendimiento-ad-hoc-empresas-economia-social/20240516194820026743.html
https://www.economiaengalicia.com/articulo/eventos/emprego-anuncia-oficina-emprendimiento-ad-hoc-empresas-economia-social/20240516194820026743.html
https://www.noticiasvigo.es/la-xunta-ponen-en-valor-sus-politicas-para-una-economia-verde-y-sostenible-que-apostar-por-la-inclusion-y-por-los-beneficios-sociales-y-colectivos/amp/
https://www.noticiasvigo.es/la-xunta-ponen-en-valor-sus-politicas-para-una-economia-verde-y-sostenible-que-apostar-por-la-inclusion-y-por-los-beneficios-sociales-y-colectivos/amp/
https://www.noticiasvigo.es/la-xunta-ponen-en-valor-sus-politicas-para-una-economia-verde-y-sostenible-que-apostar-por-la-inclusion-y-por-los-beneficios-sociales-y-colectivos/amp/
https://polosemprendemento.gal/calendar/economia-circular-inclusiva
https://www.galiciapress.es/articulo/ultima-hora/2024-05-16/4834674-xunta-ensalza-politicas-economia-sostenible-apueste-inclusion-beneficios-sociales
https://www.galiciapress.es/articulo/ultima-hora/2024-05-16/4834674-xunta-ensalza-politicas-economia-sostenible-apueste-inclusion-beneficios-sociales
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/001774/xunta-ponen-valor-sus-politicas-para-una-economia-verde-sostenible-que-apostar
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/001774/xunta-ponen-valor-sus-politicas-para-una-economia-verde-sostenible-que-apostar
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/001774/xunta-ponen-valor-sus-politicas-para-una-economia-verde-sostenible-que-apostar
https://www.galiciapress.es/articulo/economia/2024-05-10/4828695-empresas-promueven-economia-circular-inclusiva-unas-jornaas-santiago-compostela
https://www.galiciapress.es/articulo/economia/2024-05-10/4828695-empresas-promueven-economia-circular-inclusiva-unas-jornaas-santiago-compostela
https://www.economiaengalicia.com/articulo/eventos/cegasal-aeiga-promocionaran-economia-circular-inclusiva/20240510194631026696.html
https://www.economiaengalicia.com/articulo/eventos/cegasal-aeiga-promocionaran-economia-circular-inclusiva/20240510194631026696.html
https://www.viratec.gal/viratec-colabora-en-una-jornada-de-economia-circular-inclusiva-junto-con-aeiga-y-cegasal/
https://www.viratec.gal/viratec-colabora-en-una-jornada-de-economia-circular-inclusiva-junto-con-aeiga-y-cegasal/
https://www.cope.es/emisoras/galicia/noticias/xunta-pon-valor-suas-politicas-para-unha-economia-verde-sustentable-que-aposte-pola-inclusion-polos-beneficios-sociais-colectivos-20240516_3301197
https://www.cope.es/emisoras/galicia/noticias/xunta-pon-valor-suas-politicas-para-unha-economia-verde-sustentable-que-aposte-pola-inclusion-polos-beneficios-sociais-colectivos-20240516_3301197
https://www.cope.es/emisoras/galicia/noticias/xunta-pon-valor-suas-politicas-para-unha-economia-verde-sustentable-que-aposte-pola-inclusion-polos-beneficios-sociais-colectivos-20240516_3301197
https://www.sogama.gal/es/noticia/javier-dominguez-invitado-por-cesagal-y-aeiga-participar-en-una-jornada-sobre-economia
https://www.sogama.gal/es/noticia/javier-dominguez-invitado-por-cesagal-y-aeiga-participar-en-una-jornada-sobre-economia

29-04-2024 Jornada 'Economia Circular Inclusiva. Promocién de la
Economia Social en el ambito de la Economia Circular' - AEIGA
03-03-2024 Santiago se compromete a elevar la contrataciéon
reservada - Mundiario

01-03-2024 A Xunta salienta o papel referente de Galicia na reserva de
contratos a centros especiais de emprego - Xornal 21

01-03-2024 Alcaldes gallegos apelan a la “voluntad politica” para ampliar
el porcentaje de contratos reservados gue marca la
ley - Economiaengalicia.com

01-03-2024 La Xunta destaca el papel referente de Galicia en la reserva de
contratos a centros especiales de empleo y empresas de insercidon en sus
procesos de licitacion - Noticias Vigo

09-01-2024 Formoso destaca en Oleiros la apuesta de Hornos Lamastelle

por la insercién laboral de 110 discapacitados - El Ideal Gallego
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https://www.aeiga.org/es/jornada-economia-circular-inclusiva-promocion-de-la-economia-social-en-el-ambito-de-la-economia-circular/
https://www.aeiga.org/es/jornada-economia-circular-inclusiva-promocion-de-la-economia-social-en-el-ambito-de-la-economia-circular/
https://www.mundiario.com/articulo/eurorregion/santiago-compostela-compromete-elevar-10-contratacion-reservada/20240303215021300225.html
https://www.mundiario.com/articulo/eurorregion/santiago-compostela-compromete-elevar-10-contratacion-reservada/20240303215021300225.html
https://xornal21.com/art/56482/a-xunta-salienta-o-papel-referente-de-galicia-na-reserva-de-contratos-a-centros-especiais-de-emprego
https://xornal21.com/art/56482/a-xunta-salienta-o-papel-referente-de-galicia-na-reserva-de-contratos-a-centros-especiais-de-emprego
https://www.economiaengalicia.com/articulo/eventos/alcaldes-gallegos-apelan-voluntad-politica-ampliar-porcentaje-contratos-reservados-que-marca-ley/20240301184303026216.html
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