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El comité de PSA Vigo advierte
que "la flexibilidad es maxima"

Los sindicatos se rebelan contra la fabrica. CC OO advierte del "agotamiento fisicoy
mental" de los trabajadores. Nuevos juicios contra la empresa por partede CIGy CUT

A ESTEVEL
e

L unadioend que Ta pa social
5 1L DCCesarin que nupea para
lafibricavignesace PSA Pengent-
Citrodn =i final de 2019 venee ol
convenio eolectivo v iy gue ne-
gociine v nuevo-, ks sindicatos
Bambpdean a diariocon ock
Ilas informativas sobre la “sobine-
satureion’” en la factori

CC OO0 pone de manifiesto ¢l
malestar por los trabajos que se
desarrollan endias festivos v pi-
las 4 ho-

agotamicnto fisico y mental
quie Jes supuso trabajar 38 horas
en euatro dias™ a Jos empleadas
de este turno en dias pasados y
a " los extremos de exigy

irios (ue nosen compatibles
connuestrsalad”,

Ll presidente del comité deem-
presa, Juan José Mo, considera
e la flexibilidad que ticne La fae
toriade Balaidos “es mi
estos monmentos eonactividad Las
24 horas, turno de poche y de fin
de semani, " No pcdemios dar mas,
s turmos variables estan fincio-
tanddoy tenemios edidas gue pos
permiten ser lexibles como bl -
savthe horas”, s Elsinlicalis-
ta, el SIT, comsidera que las de-
elaraciones realizadis o] pasado

EL CONVENIO COLECTIVO,
QUE AFECTA A 6.000
TRABAJADORES, SE
EMPEZARA A NEGOCIAR
A FINAL DE ESTE ANOC

Jueves par el director de la planta
conrespectoa L necesididde
mayor fexibilidad y menos costes
“vanenlinvacon el diseurside los
dltimos afosy el centroya hade-
et radode sobragie es compe-
titive, Ahora tocarecuperac logue
perdines”. Muios hace refereticia
alas pérdidas en maleria socio-
cvanamica de los i
afs, e cleomité
jorare: epwiacion del o
comenio” Nos Twnos sierificada
¥ e presto o lcarne en el
asdor”, sefialad presidente,
Lo shwdicates Hevaronalaci-
a varios juicios en los ilt-
CIG con respecto a
oot peor una
paradadhef cionen 2018 por
falta de picsns ¥ gue L empresa
cargd a la bolsa de horas, CIG ¥
CUT tambicn discreparon en los
gk por las mesas de votacion
en el procesa clectoral, mientras
que el Juzgade Social 4 de Vigo
declard nula la decision de PSA
de modifivar los tuenos detraba-
Ju pana teaskdar a empleados al
turnode finde semanie

Laplanta fabiricard este anos dos nuevos coches de Peugent y Toyota

Cegasal generd 940 contratos
en Galicia el afno pasado

AL
W0

mma L Aseciicdon Empeesarial ¢
Tz de Centns Especiades de Em-
oo sin Anime e Luero (Cegasal)
senericel afio pasado tH2 contmtes
e it cle seis meses en los 25 ot
trosenlconmmidkad gallegn, domde
tieneevreade LAODemploos (o, La
facturacidn tambicnaveid, hasta ks
5 millones de cures, s bicn el pre-
sidente dhd coleative, Jost Antonio
Ve binenta “nohalwroompli-
do™ el colective de mujeres oon
discapacidad end riral cqueces done
e hay s paro, Vi e, que iayer

participocnuncologuioen d Cinaky
de Fmpresarions de Galicia en Vigo,
hizo un Hamiumiento ados cipne-
saris y ol Administsacion "para
e pomigzan todos sus esfuerans en
Toms comtranters a personas con disea-
paichad porguedd empleodss fad:
pars ineon omciona lusoc
ymostrosu confianz en que
mjorascon kimeva Levebe Contra-
tom b Estaden

El prisicketede Cogsal hizohine
capidengue ks beniciosoltenidos
"revaina nmenentaba
queservimvicrtenenbeneficiode los
propies tribegadores, porciemploen

lector Koskoymas.com/epaperiiewer aspx?noredirect=true

Vazguer (Cegasal) ayer en Vigo,

fominedon”y picdio“neabardenna

Al

por tdascon s cent s con
mode luende
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Estudio sobre la brecha salarial

El Conselleir de Economi

Inelustria partivipe en la i
delencuenteo Unamilisis de baorealidad: Iabrechasalari
uninforme clithoraco por ka Universidad de Vigo, Elest

La factoria, en
fase binker, y
conrepuntede
produccion

waa F Lo e v dde anio b fbri-
cade Balaiddos ol tenidogue
echarmanodel ERTE que tione
aprubadho -si se aplicd el pasa-
o diciembre- porgue L pre-
visjunes de produecion "estin
siendomejores die logue se es-
peralin”, explica ol presideme
chel comité eon respecto i bos se-
danes U-Elyséey 301 Enestos
momentosse e
unas 2 un
estos modelos v unis L200en
LaTinen M2 donde se ensame-
blan Tas furgonetas ¥ bos mo-
movolimnenes.

La planta de Balaubs se en-
ST CI st os e nentos O
fase binker con una e ce-
rradda donde se estan montan-
o Lis pesits de los proveedo-
resenod todocaminade Peugont
(ol nuevo 2O08) (ue empezant
a fabricar en serie en el Gltime
trinnestredd o, micntrasgue
Las preseries (e prucha) estan
Prrevistas par e

También en Ly recta final
elel atior estit fijaco el inicio de
L prroschuecion de wia furgone-
ta |\'1I':|T| W e S ST TR
dentrodel provecto industrial
K4 gue ticoe ahorsen ol mer-

multinacional nipoma supome
un espaldarn para da fac
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, ayer, en la pr

i16n del estudi

en Vigo. //J Lores

La claSIﬁcacmn profesional y los
complementos agravan la brecha
salarial de las mujeres en Galicia

El conselleiro de Economia insta a acabar con la discriminacion
de sueldos con la negociacion colectiva y los planes de igualdad

JULIO PEREZ = Vigo

Hay una parte de la radiografia
salanial en Galicia en la que las mu-
jeres si llevan la voz cantante... pe-
10 NO €S precisamente en los tramos
de mayor sueldo. Suponen casi el
56 de los trabajadores en la comu-
nidad que no pasaban del SMl en
2017, unos 9.900 curos anuales, se-
gun los altimos datos de la Agencia
Tributaria,que evidencian la enor
me brecha en las néminas entre
hombres y mujeres:ellos cobran de
media 20.554 euros,un 27,57 (4431
euras) porencima de ellas. Aunque
amenudo el andlisis de la desigual
dad se centra en el salario base por-
que es la parte fundamental, hay
otra serie de condicionantes gue
“agravan y perpetdan” el incumpli-
miento™del principio de igual retri-
bucidn por un trabajo de igual va-
lor™, como destaca Jaime Cabeza,
catedrilico e Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social en la Uni-
versidad deVigo y coordinador del
informe que su departamento cla-
bord por encargo de la Conselleria

Naviera Elcano eleva un
65% su beneficio en 2018

El grupo naviero Elcano, pro-
piedad del consorcio empresarial
gallego Nosa Terra XX, cend 2018
conun beneficio de 22,1 millones
de dolares, un 63% superior al re
gistrado ¢l ejercicio anterior. Se-
gin informo la compania al Mer-
cado Alternativo de Renta Fija
(MARF),la deuda financiera bru-
ta del grupo ascendio a 428.9 mi-
llones de dolares (374.5 millones
de curos), frente a los 4088 millo-
nes de dolares (3109 millones de
euros) en 2017, Ingreso casi 700
millones de euros,

de Economia, Emprego e Industria
para analizar la situacidn de la bre-
cha salarial desde el punto de vis-
ta de la negociacion colectiva.

A partir del analisis de comvenios
colectivos sectoriales y de empre-
sa y de multitud de sectores, los in-
vestigadores llegaron a la conclu-
sian de que junto con la discrimi-
nacion directa existen formulas de
discriminacion “indirecta” que
arrancan desde el mismo momen-
to de la clasificacion prolesional.
Las referencias a un sexo determi-
nado para establecer una categoria
50N ya “escasas”, pero, como suce-
de enactividades como el naval se
recurre al femenino para exclusiva-
mente hablar de puestos comota-
quimecandgrafatraductora®. Son
las llamadas “tareas feminizadas”,
senalan una de las investigadoras,
Francisca Fernandez Prol, doctora
en Derechoque evidencia la discri-
minaciin en el salaro con la incog
nita de por qué una limpiadora co-
bra menos que un peon sin espe-
cializacion.

Sucede lo mismo subraya el and-

El paro entre personas
con discapacidad, del 30%

El presidente de la Asociacion
Empresarial Galega de Centros Es-
peciales de Empleo sin Animo de
Lucro {Cegasal), José Antonio
Vizquez Freire, advirtio ayer en Vie
go contra la "alarmante” tasa de
paro de las personas con discapa-
cidad en edad laboral. Segin sus
datos, la tasa de paro entre este co-
lectivo es del 30%.7Es ¢l momen-
to de actuar; solo ofreciendo una
alternativa laboral o las personas
con discapacidad avanzaremos
hacia la plena inclusion” recalco
Vizquez Freire,

s avudas de costes -ha-
Imente, como el kilometraje,
mis vinculadas a tareas masculing-
zadas-y los complementos salaria-
les. El de antigiedad es ¢l paradig
ma: penaliza a las mujeres “por su
tardia incorporacion” al mercado
laboral y “muchos otros” condicio-
NAntes, como sus carreras profesio-
nales mas irregulares por asumir
mayores cotas de responsabilidad
en los cuidados familiares™,
Buena parte de las propuestas
de mejora que incluye el estudio
deberian, segan el conselleiro de
Economia,tenerse en cuenta en la
negociacion colectiva.“La lucha
contra la brecha salarial debe ser
aun mas contundenle”, reclama
Francisco Conde,que destaca que
para la administracion y los agen-
les sociales los planes de igualdad
son una“palanca”para dar la bata-
lla. Cabeza aprovecha la oportuni-
dad para pedir a la Xunta “forma-
cidn” para la elaboracion de esos
planes y defendio *la oportunidad
histarica®que hay en estos momen-
tos para llevar adelante"el cambio™.

El Circulo, contra la alta
litigiosidad con Atriga

Galicia es la cuana comunidad
con mayor nimero de reclama-
ciones contr resoluciones de las
agencias tnbutarias. En un 807 lsa
resoluciones de la Axencia Tribu-
taria de Galicia (Atriga) son anu-
ladas por el Tribunal Econémico-
Administrativo, Pur este motivo el
Circulo de Empresarios de Galicia
reclama a constitucion de una co-
misién entre la administracion v
los agentes sociales ¥ econdmi-
cos,para determinar lincas de ac-
tuacion lendentes a reducir la al-
ta litigiosidad con el fisco.
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La Bolsa

El comentario
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Recuperacién en las bolsas europeas

Los mercados europeos despertaban en positivo, en una jornada en 1a que lomaba
relevancia que el Parlamento britanico votase para reticar a Theresa May del control
sobre el Breut y se abriesen asi nuevas vias para 1a salida de Reino Unido de la
Uribn. A primera hora. tan solo Francfort perdia posiciones {-0.2%), mientras que el
Euro Stoxx se apuntaba un 0.1%. Paris subia un 0.3% y Londres se anotaba un 0.4%.
Tras la apertura de las plazas americanas, los indices europeos se veian impulsados
y terminaban en verde: FTSE 100 (+0.26%), Euro Stoxx 50 (+0.58%). DAX 30
(+0.64%) y CAC 40 {+0.89%) Por su parte, las bolsas estadounidenses también se
recuperaban a prmera hora tras las pérdidas de 1a semana pasada. A cierre de
mercados europeos. el Dow Jones de Industriales se anotaba un 0.392% en los
25615 puntos, el S&P 500 sumaba un 0.38% y el Nasdag Composite se revalonizaba
un 0.59%. £l parqué de Madrid pasaba a terrena positivo tras lerminar en rojo ayer y
ascendia a primera hora de la mafana un 0,13% que le colocaba en los 9191 puntos.
A media sesion. el indice recuperaba a cota de los 9.200 enteros pero no conseguia
aguantaria y cerraba el dia con un avance del 0.03% en los 9.183 puntos
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Dialogo social contrala
brecha en los salarios

La reduccién de la brecha salarial debe situarse en el
centro de la negociacion colectiva, apuntd ayer el con-
selleiro de Economia, Emprego ¢ Industria, Francisco
Conde, en el marco de su intervencién en la inaugura-
cién del encuentro "'Unha andlise de realidade;: a fenda
salarial’, celebrado en Vigo. Alli aposté por mejorar los
planes de igualdad con el objetivo de luchar contra las
diferencias retributivas relacionadas con el género. Se-
fiald la necesidad de identificar “los casos de buenas
pricticas” y de abrir un debate al respecto. El estudio
de la Uvigo receta medidas de conciliacidn que atien-
dan a las familias monoparentales, a la violencia de gé-
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Sin un ‘viernes

social’,

aboca

Moncloa a un
‘lunes al sol’ a
5.000 gallegos

Cerrar la puerta a reducir los
peajes e impuestos liquidaria
alas electrointensivas // La
Xunta defiende las alegaciones
que consensuo con el sector

JOSE CALVIRO
Santiago

Como un jarro de agua fria
sentaron las declaraciones
de la ministra de Industria,
Reyes Marolo, a la Cade-
na Ser en Galicia porque,
aunque se comprometid a
incorporar al Estatuto de
Consumidores  Electroin-
tensivos “todas las alega-
ciones realistas y ajustadas
al marco curopeo™, ascgurd
que la actual convocatoria
clectoral impide “impul-
sar cambios legislativos®
o “aprobar bonificaciones
fiscales™ que permitan con-
vencer a Alcoa de mante-
ner su actividad.

No se puede regular
una rcbaja para los pea-
Jjes eléctricos, ni reducir
los impuestos por reque-
rir modificaciones presu-
puestarias. No habrd, por
tanto, uno de los conocidos
como viernes sociales de La
Moncloa, los Conscjos de
Ministros el Ejecutivo de
Pedro Sinchez donde, por
la via del decreto-ley, se to-

man medidas en beneficio
de diversos colectivos. De
no mover ficha aqui, lo que
se estid condenando esaun
lunes al sol, al paro, a los
5.000 trabajadores directos
de Alcoa o Ferroatintica,
en un grupo de afectadas
donde s¢ incluye a Megasa,
Celsa, Ence, Finsa, Intasa o
Showa Denko Carbén.

Desde Vigo el consellel-
ro de Economia, Francisco
Conde, advertia de que el
estatuto es “insuficiente”
para garantizar que Alcoa
en A Corufia logre un inver-
sor, ¢ Incluso se mantiene
en riesgo ¢l macrocomple-
jo de la multinacional del
aluminio en San Cibrao. El
inico camino es que logren
un “precio compeltitivo™ de
sus productos a través de
un descenso del coste de su
consumo energético. Y ahi
cntran Jas alegaciones.

La Xunta las hizo llegar
ayer. Son frute del consen-
so con las compaiiias con
fdbricas en Galicia, la esta-
dounidense incluida. Como
la creacién de tres catego-

{IGUALDAD LABORAL }

VISTADE la planta de A!r.oa San Cibrao, Cervo Foto: Efe

Barreiro y Olano, por
el PP, y Albert Rivera,
lider del C's, con los
comités alumineros

rias, con una superior, la
hiperelectrointensiva  -sé-
lo la megalibrica de Cervo
consume un 1,5 % de toda la
luz de Espaia-, que abun-
da en la comunidad.
También el estableci-
miento de compensaciones
por ¢l pago de renovables
que ¢l anterior Gobicrno
habia demandado a la UE,
y las derivadas de las emi-
siones de CO2, donde se-
nala que que la Comisidn
Europea contempla un
margen superior a los 75
millones que Moncloa fi-
j6 como limite. Reiteraba
Conde frente al mensaje
de Marolo, que eslard en-
Santiago el dia 1 de abril
cn un desayuno del Férum
Europa que se debe incluir
al menos en el estatuto un
“compromiso” que garanti-
ce la “reduccion fiscal” y la

disminucidn de los peajes
de transporte, “clementos
criticos™ para garantizar
la viabilidad de estas em-
presas. Por eso quito hierro
a que, finalmente, Alcoa A
Corufia pueda participar
en la subasta de interrum-
pibilidad del segundo se-
mesire: €50 No Cconvenceri
a ninguno de sus nucve po-
sibles compradores.

La clave es sitwar el
precio de la luz en nive-
les asequibles, como ha-
cen distintos paises de la
UE. Lo que pide Galicia es
“factible™. También ayer
planteaban e¢stas deman-
das los cabezas de lista del
PP al Congreso y al Senado
por Lugo, Jaime de Olano y
José Manuel Barreiro, tras
reunirse con miembros ¢l
comité de empresa de San
Cibrao. A la plantilla coru-
fiesa se acerco el titular de
Ciudadanos, Albert Rivera.

En Comin-Unidas Pode-
mos anunciaba asimismo
ayer contribuciones al de-
nostado documento socia-
lista, segiin Yolanda Diaz.

Mujer discapacitada en
el rural, parodel 43,8 %

“Es ¢l momento de actuar, de potenciar los centros es-
peciales de empleo sin Animo de lucro, pues sélo ofre-
ciendo una alternativa laboral a las personas con
discapacidad avanzaremos hacia la plena inclusion®,
ascgurd ayer en el foro ‘De la audacia nace la excelen-
cia’ del Circulo de Empresarios de Galicia ¢l presidente
de Cegasal, José Antonio Vizquez, patronal de estas
empresas inclusivas que, con 26 niicleos laborales, fac-
turaron el afio pasado 35 millones de € que se reinvier-
y ten en la sociedad. Sefiald que aunque la tasa de paro

’ de este colectivo asciende al 29,2 %, pero si se trata de
EL CONSELLEIRO Fraru:tsr.o ELTITULAR de Cesas.al L A. una mujer en el rural con capacidades diferentes s¢
nero o que racionalicen las horas extraordinarias. o.c.  Conde, ayer en Vigo. For: X 6. Vidzquez Freire. Foro: M. Martinez - dispara al 43,8 %. Dato preocupante a mejorar. J.c.

Inditex sitda en el top
15 ademas a Massimo
Dutti, Pull&Bear,
Bershka y Stradivarius

Santiago. Zara s¢ manlic-
| ne inamovible en el primer
| puesto como la marca es-
| pafiola mis valiosa, con un
| valor de 24.800 millones de
délares. La principal cade-
na de la multinacional ga-
llega de la moda Inditex
representa el 24 % del valor
total de las 30 enseias mds
cotizadas, clegidas para
claborar ¢l ranquin BrandZ
publicado ayer por Kantar
y WPP ¢n su segunda edi-
cion. Este se realiza en base
a su valor financiere com-
binado con la evaluacidn
realizada por una mucsira
representativa de consumi-
dores de nuestro pais.

La compaiiia que presi-
de Pablo Isla sitaa, ademils,

CLASIFICACION

103.900

millones de délares a los
que asciende el valor de
marca de las 30 primeras
empresas del ranquin de
Kantar y WPP. Abajo, las 15
mas colizadas de Espana:

Zara 24.801
Movistar 21.614
Santander 9.879
BBWVA 8.473
lberdrola 5591
Naturgy 5110
Endesa 4922
Repsol 3.018
Massimo Dutti 2.210
Mercadona ~ 1.818
Pull&Bear 1.787
Bershka 1.748
Caixabank 1.654

1.592
1.385

El Corte Inglés
Stradivarius
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Zara copaun cuartode la
cotizacion de las 30 marcas
con mayor valor de Espaiia

otras cuatro marcas en la
clasificacién, todas ellas
dentro de las quince pri-
meras. Es el caso de Massi-
mo Dutli, novena con 2.210
millones de § (aunque cede
un 22 % frente al anterior
listado), Pull&Bear ¢s un-
décima, con 1.787 (un 5 %
mds), Bershka duodécima
con 1.748 (-6 %) y Stradiva-
rius se situd déeimo quinta
con 1.385 (-32 %).

Tras ¢l buque insignia del
grupo fundado por Aman-
cio Ortega (que baja un 1
%) sc mantienen los cuatro
perscguidores sin cambios:
vuclve a ser segundo ¢l pro-
veedor de telecomunica-
ciones Movistar (ver tabla,
baja un 2 %), seguido de los
bancos Santander (+13%) y
BBVA (+7 %), v lacnergélica
Iberdrola, quinta tras cre-
ceren valor un 5 %.

Ademds de los premios
al triunvirato del podio se
establecicron  otros  tres
galardones especiales co-
rrespondicntes a aspeclos
ligados a la marca con un
gran impacto en su creci-
miento. Repsol, octava con
algo mds de tres mil millo-
nes de §, se posiciona como
la enseia con mejor valora-
cion en Brand Experience,
que destaca la capacidad
para cubrir las necesidades
del consumidores y estar
disponibles dénde y cuin-
do se las necesita.

Por su parte, CaixaBank,
en posicion 13%, fue distin-
guida con la mencion Top
Riser por ser la que mads
elevd su valia, un 36 %.

Finalmente, Central Le-
chera Asturiana gana en
Brand Purpose al llevarse
la mayor puntuacion al va-
lorar la misién de las em-
presas para mejorar la vida
de la gente, mis alld del ob-
jetivode venta. y.c.



