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Quiénes somos

AECEMCO es una Organizacién Empresarial sin dnimo de lucro, de dmbito nacional, integrada
por los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS) y entidades de la Confedera-
cién Espanola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMEFE).

AECEMCO es socio fundacional de FEACEM (Federaciéon Empresarial Espafola de Centros Espe-
ciales de Empleo), que a su vez se encuadra dentro del CERMI (Comité Espafiol de Represen-
tantes de Personas con Discapacidad) y de la IGUALIS (Federacién Empresarial de Asociaciones
de Iniciativa Social). AECEMCO, ademds, es miembro de la Alianza para la Transicién Ecoldgica
Inclusiva, miembro del Pacto Global de Ia ONU respecto a los derechos humanos, laborales,
ambientales y anticorrupcion, miembro del Pacto por las Capacidades de la Comisién Europeaq,
con la condicién de miembro de la asociacién a gran escala (LSP) de Proximidad y Economia
Social y del Pacto por la Generacién D de la Agenda Esparfia Digital 2026

Colaboramos con Administraciones Publicas y entidades privadas, mediante la suscripcion de
convenios y acuerdos de todo tipo, para el estudio de problemas comunes de los asociados,
para establecer lineas conjuntas, eficientes y homogéneas de actuacion, asi como servicios
especificos que promuevan el avance en los métodos y técnicas de gestion empresarial social-
mente responsable y la contratacion de personal con discapacidad.

Desde hace mds de 20 afnos agrupamos a mds de 8.500 personas trabajadoras de CEEIS, aso-
ciaciones y entidades de economia social para promover el empleo digno de las personas con
discapacidad fisica y orgdnica. Los CEEIS asociados abarcan todo tipo de productos y servicios,
desde los mds sencillos hasta los que revisten de gran complejidad y especialidad técnica;
cuentan un alto grado de cualificacion, y capacitacion, se distribuyen por toda la geografia
nacional y reinvierten integramente sus beneficios en la mejora de la empleabilidad y cualifi-
cacién profesional y social de las personas con discapacidad.
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Introduccion

Los Centros Especiales de Empleo tienen como objetivo principal proporcionar a los trabajado-
res con discapacidad la realizacién de un trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus
caracteristicas personales y que facilite la integracion laboral de éstos en el mercado ordinario
de trabajo.

Los Centros Especiales de Empleo pueden ser creados por las Administraciones Pdblicas, direc-
tamente o en colaboracidn con otros organismos, o por Entidades, por personas fisicas, juridi-
cas o comunidades de bienes, que tengan capacidad juridica y de obrar para ser empresarios.
Ademds, pueden ser de cardcter publico o privado, con o sin dnimo de lucro, y su gestion estd
sujeta a las mismas normas que afectan a cualquier empresa.

Para ayudar tanto en la creacidn de los Centros Especiales de Empleo, como sufragar el coste
de material, adaptacion y mantenimiento de infraestructuras, y contratacion de técnicos, exis-
ten diferentes ayudas destinadas a los Centros Especiales de Empleo. Estas ayudas pueden
clasificarse en cuatro tipos:

« Inversion Fija Generadora de Empleo. Se dirige a sufragar total o parcialmente la inversion
fija vinculada a la creacion de empleo estable en el Centro Especial de Empleo, tanto por
medio de nuevos contratos celebrados con cardcter indefinido, como por la transformacion
en indefinido de contratos temporales o de duracion determinada que ya se encontrasen
vigentes, cuando, en ambos casos, se realicen personas con discapacidad.

 Coste Salarial. Tiene como objetivo subvencionar parcialmente el coste y mantenimiento
de los puestos de trabajo que ocupan personas con discapacidad.

- Adaptacién al Puesto de Trabajo. Ayuda destinada a eliminar o modificar las barreras y
elementos arquitecténicos que pueden obstaculizar a las personas con discapacidad.

+ Unidades de Apoyo. Dirigida a subvencionar los costes salariales y de la Seguridad Social
derivados de la contratacion indefinida de las personas que prestan servicios d las personas
con discapacidad que tienen mayores dificultades de insercidn en la plantilla de los Centros
Especiales de Empleo.
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Cada comunidad y ciudad auténoma gestiona las ayudas y subvenciones dirigidas a los Cen-
tros Especiales de Empleo, de manera que pueden variar y estar sujetas a cambios segun la
politica y disponibilidad presupuestaria de cada regidn. Esta situacion produce diferencias sig-
nificativas en las ayudas que reciben los Centros Especiales de Empleo, repercutiendo en el
empleo y condiciones laborales de las personas trabajadoras con discapacidad.

Por este motivo, y dentro de este marco de ayudas, es necesario analizar la regulacion de las
distintas comunidades y ciudades autdbnomas en relacion con las subvenciones dirigidas a los
Centros Especiales de Empleo. Este andlisis permitird orientar actuaciones y propuestas mas
equitativas con el objetivo de proteger y mejorar la situacion, tanto de los Centros Especiales de
Empleo como de las personas con discapacidad.
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Contextualizacion
del estudio

Segun datos del Ultimo informe estadistico de Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD,

2022) realizado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en el afio 2022, a nivel nacional,
habia 1.941.900 personas con discapacidad en edad laboral (6% de la poblacién total), un 0,6%
mds que en 2021.

En 2022 la poblacién activa con discapacidad era de 685.300 personas. Respecto a 2021 au-
mentd en un 2,6%. Como podemos observar en el grafico, se registra un incremento anual de
la poblacién activa desde el afio 2019, afo caracterizado por la pandemia de Covid-19 y que
afectd considerablemente al mercado de trabajo.

Graficol.Evoluciondelapoblaciénactivade16 a64 afiosenedaddetrabajarcondiscapacidad,
2019-2022 (miles de personas)

) 685,30
@ 668,20
Q
(]
©
& 638,60
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD, 2022
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El 35,3% de las personas con discapacidad en edad de trabajar son personas activas dentro
del mercado laboral, frente al 78% de las personas que no tienen discapacidad. Esta situacion
afecta a la tasa de empleo, que en el caso de las personas con discapacidad es de 27,8% mien-
tras que en las personas sin discapacidad asciende al 68,1%.

Por otro lado, la tasa de desempleo es superior en las personas con discapacidad: 21,4% frente
al 12,8% registrado en las personas sin discapacidad.

Tabla 1. Tasas de actividad, empleo y desempleo en poblacién con y sin discapacidad, 2022

Tasas Personas con Personas sin
discapacidad discapacidad
Actividad 35,3 78,0
Empleo 27,8 68,1
Desempleo 21,4 12,8

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD 2022)

En cuanto al volumen de contratacién, de acuerdo al Informe Anual del Mercado de Trabajo de
las Personas con Discapacidad del Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE), en 2022 las per-
sonas con discapacidad registraron 314.948 contratos en las oficinas del SEPE. Como podemos
observar en los siguientes grdficos, existen diferencias significativas por sexo, estrato de edad
y tipo de discapacidad.

El volumen de contratos aumenta con la edad. En todos los tramos de edad analizados este
volumen es superior en los hombres respecto a las mujeres.

Grdfico 2. Contratacion de personas con discapacidad por estrato de edad y sexo, 2022
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2022.

oooooooooooocoooooooooooooo-oooooooooocoooooooooooooo-ooooooooooooooco



AEC E MCO Estudio comparativo de la regulacién autonémica de

ASOCIACION EMPRESARIAL DE 1 - 2
FOCIACION BEREe AL BE subvenciones a centros especiales de empleo

© © 0 0 0 0 0 0000000 00000000000 0000000000000 00000000 0000000000 0000000000000 00 00 O

En cuanto al tipo de discapacidad, prevalecen los contratos realizados a personas con disca-
pacidad fisica, que representan el 43,1% del total. EI 10,5% son contratos de personas con disca-
pacidad psiquica, el 5,5% son contratos de personas con discapacidad sensorial. El 0,4% de los
contratos se dirigen a personas que tienen alguna discapacidad relacionada con el lenguaje.

Aligual que ocurre con el estrato de edad, en todos los tipos de discapacidad los hombres pre-
sentan un volumen de contratacion superior a las mujeres.

Grafico 3. Contratacion de personas con discapacidad por tipo de discapacidad y sexo, 2022
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2022.

Segun los Ultimos datos de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y Situaciones de
Dependencia (EDAD, 2020) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), el 23% de las personas con
discapacidad que han trabajado perciben que su discapacidad es una de las principales razo-
nes para no encontrar empleo. Entre los que no han trabajado este motivo desciende hasta el
16,1%, alegando en mayor medida otras razones (33,4%) o llevar poco tiempo buscando empleo
(20,1%).
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Grdafico 4. Razones para no encontrar trabajo, 2020
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Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y Situaciones de Dependencia. Afio 2020.
Personas con Discapacidad de 16 a 64 afios que estén buscando empleo.

Los Centros Especiales de Empleo son necesarios para paliar las dificultades descritas a las que
se enfrentan las personas con discapacidad. Desempenan un papel fundamental en su inclu-
sién laboral, al proporcionarles oportunidades de empleo significativas, apoyo personalizado y
un entorno laboral inclusivo.

Las ayudas establecidas para estos centros se destinan tanto a la creacion como al mante-
nimiento de los puestos de trabajo. Sin embargo, varian en funcién de la regidn donde estén
ubicados.

A continuacion, se expone la legislacion que existe en las comunidades y ciudades autbnomas,
con la finalidad de plasmar estas diferencias y servir como base para proponer medidas para
garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso equitativo a las ayudas destinadas a los
Centros Especiales de Empleo.
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Andalucia

Inversion fija generadora de empleo

B Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a
personas con discapacidad.

B Resolucién de 12 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Incentivos para el Em-
pleo y Competitividad Empresarial, relativa a la redistribucién de crédito establecido en la
Resolucién de 13 de junio de 2023, de esta misma Direccién General, por la que se efectua la
convocatoria para el afio 2023 de las subvenciones publicas dirigidas a personas con disca-
pacidad, en régimen de concurrencia no competitiva, reguladas en la Orden de 7 de febrero
de 2017.

Régimen de concurrencia no competitiva

Importe cierto: 12.021 euros por cada nueva contratacion indefinida a jornada completa o por
transformacién de contrato de duracién determinada en indefinido. Cuando las contrataciones
indefinidas se efectlen a tiempo parcial la ayuda se reducird proporcionalmente a la jornada,
que no podrd ser inferior a 18 horas a la semana.

Gastos subvencionables: Cantidad a tanto alzado por cada nueva contratacion de cardcter
indefinido o transformacién de contrato de duracién determinada en indefinido de personas
con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

Coste salarial

B Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a
personas con discapacidad.

B Resolucién de 12 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Incentivos para el Em-
pleo y Competitividad Empresarial, relativa a la redistribucién de crédito establecido en la
Resolucién de 13 de junio de 2023, de esta misma Direccién General, por la que se efectua la
convocatoria para el afio 2023 de las subvenciones publicas dirigidas a personas con disca-
pacidad, en régimen de concurrencia no competitiva, reguladas en la Orden de 7 de febrero
de 2017.

ocooooo--ooocoo-ooo-ooocoo--ooocoooHooocoo-ooo-ooocoo--ooocooooo--oooco
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Régimen de concurrencia no competitiva

Cuantia méxima de la subvencién: La cuantia del incentivo serd equivalente al 50% del Salario
Minimo Interprofesional vigente en el momento de la solicitud, por cada mes en el que el pues-
to de trabajo se encuentre ocupado por persona con discapacidad y que realice una jornada
a tiempo completo, dentro del periodo subvencionable determinado por la correspondiente
convocatoria. Dicha ayuda se reducird proporcionalmente cuando los periodos de ocupacion
sean inferiores a un mes completo y cuando la jornada laboral se realice a tiempo parcial, con
un minimo de 18 horas a la semana.

Gastos subvencionables:

- Serdn gastos subvencionables los costes salariales, incluidas las cotizaciones a la Seguri-
dad Social por parte del Centro Especial de Empleo como entidad empleadora, de las perso-
nas con discapacidad contratadas cuya actividad se desarrolle en el territorio de la Comu-
nidad Autdbnoma de Andalucia.

« Cuando la persona trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad temporal, el
importe del incentivo salarial se referird exclusivamente a los dias cuyo pago corra a cargo
obligatoriamente del Centro especial de Empleo, de conformidad con lo dispuesto por la
normativa vigente en materia de Seguridad Social.

Adaptacion al puesto de trabajo

B Orden de 7 de febrero de 2017, por la que por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no competitiva di-
rigidas a personas con discapacidad.

B Resolucién de 1de diciembre de 2023, de la Direccién General de Incentivos para el Empleo
y Competitividad Empresarial, por la que se amplia el crédito de la convocatoria para el ario
2023 de las subvenciones publicas dirigidas a personas con discapacidad, en régimen de
concurrencia no competitiva, reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017.

Régimen de concurrencia no competitiva

Cuantia méaxima: Incentivo por adaptacién de puestos de trabajo y dotacién de equipos de
proteccién personal, cuya cuantia serd el coste de la inversidén con un méximo de 2.000 euros,
por cada puesto de trabajo adaptado

Porcentaje maximo: Incentivo por eliminacién de barreras arquitectonicas, cuya cuantia podrd
alcanzar hasta el 80 por ciento del coste de la inversion, con un limite méximo de 30.000 euros.

En la adaptacion del puesto: La inversion en inmovilizado material o que esté directamente
relacionada con la adaptacion del puesto de trabajo y la dotacidén de equipos de proteccion
personal, siempre que suponga la adquisicién de activos nuevos y no se hayan financiado
mediante arrendamiento financiero o “leasing”. Se considerard inmovilizado los elementos pa-
trimoniales permanentes de las entidades beneficiarias que tengan directa vinculacién con
adaptacion del puesto pero que no estén destinados a su venta. Dicha inversion deberd ser
realizada por las entidades beneficiarias y resultar estrictamente necesaria para la adaptacion
del puesto de trabajo.

En la eliminacién de barreras: En la ayuda por eliminacion de barreras arquitecténicas se en-
tienden por gastos subvencionables los gastos que incluya el proyecto, y la elaboracion del
propio proyecto.

ooooooo--ooocooooooooooooo--oooooooooocooooooooooooo--ooooooooo--oooco
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Unidades de apoyo

E Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesioén de subvenciones publicas por parte del Servicio Andaluz de Empleo, para personas con
discapacidad en régimen de concurrencia competitiva.

B Resolucién de 16 de noviembre de 2023, de la Direccién General de Incentivos para el Em-
pleo y Competitividad Empresarial, por la que se aprueba la redistribucién del crédito esta-
blecido en la Resolucién de 12 de junio de 2023, de esta misma Direccién General, por la que se
efectta la convocatoria para el ario 2023, de las subvenciones publicas dirigidas a personas
con discapacidad, en régimen de concurrencia competitiva, requladas en la Orden de 7 de
febrero de 2017.

Régimen de concurrencia competitiva

Importe cierto: 1.200 euros anuales, por cada trabajador atendido, con el tipo y grado de disca-
pacidad indicados en el punto 1.2 del apartado 23.b).3° (Personas con pardlisis cerebral, per-
sonas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de mi-
nusvalia reconocido igual o superior al 33%, personas con discapacidad fisica o sensorial con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%; en caso de multidiscapacidad
se tendra en cuenta la discapacidad que tenga reconocido un mayor grado), contratado por
tiempo indefinido, incluido los fijos discontinuos, o mediante contrato temporal de duracién
igual o superior a seis meses a tiempo completo, sin que el importe total de la ayuda pueda su-
perar los costes salariales y de Seguridad Social del personal de las Unidades de Apoyo, tenien-
do en cuenta la composicién de las mismas determinada en el punto 1.1 del apartado 23.b).3°

La subvencion de 1.200 euros se reducird proporcionalmente en funcién de la duracién de los
contratos de los trabajadores con discapacidad, asi como en funcién de la duracion de la jor-
nada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

Las subvenciones se concederdn por periodos mdximos de un afno de contratacion.

Composicion de las Unidades de Apoyo:

Los Centros Especiales de Empleo deberdn disponer de Unidades de Apoyo a la actividad pro-
fesional. La composicion de la Unidades de Apoyo se establecerd en funcién de las personas
con discapacidad atendidas que se encuentren en alguno de los supuestos del subapartado
1.2, de acuerdo con los moédulos que se indican a continuacion:

a) Hasta 15 trabajadores con discapacidad que reGnan los requisitos para ser destinatario,
un Técnico/a de Grado Medio o Superior con la titulacién exigida en el punto 26.£1.c), o con
conocimientos y/o experiencias equiparables, al menos al 20% de su jornada y una persona
de apoyo a tiempo completo o las que correspondan proporcionalmente si la contratacion
de la persona de apoyo se realiza a tiempo parcial con un minimo de 18 horas semanales.

b) De 16 a 30 trabajadores, un Técnico/a de Grado Medio o Superior con la titulacién exigida
en el punto 26.f.1.c), o con conocimientos y/o experiencias equiparables, al menos al 80% de
su jornada, y dos personas de apoyo a tiempo completo, o las que correspondan propor-
cionalmente si la contratacién de la persona de apoyo se realiza a tiempo parcial con un
minimo de 18 horas semanales.

c) De 31 a 45 trabajadores, dos Técnicos/as de Grado Medio o Superior con la titulacién exi-
gida en el punto 26.f.1.c), o con conocimientos y/o experiencias equiparables, uno de los téc-
nicos a tiempo completo y el otro al menos al 50% de su jornada, y tres personas de apoyo a
tiempo completo, o las que correspondan proporcionalmente si la contratacion de la perso-
na de apoyo se realiza a tiempo parcial con un minimo de 18 horas semanales.
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d) De 46 a 60 trabajadores, dos Técnicos/as de Grado Medio o Superior con la titulacién
exigida en el punto 26.f.1.c), o con conocimientos y/o experiencias equiparables, a tiempo
completo, y cuatro personas de apoyo a tiempo completo, o las que correspondan propor-
cionalmente si la contratacion de la persona de apoyo se realiza a tiempo parcial con un
minimo de 18 horas semanales.

e De 61 a 75 trabajadores, tres Técnicos/as de Grado Medio o Superior con la titulacién exigi-
da en el punto 26.f.1.c), o con conocimientos y/o experiencias equiparables, dos de los técni-
cos a tiempo completo y el otro al menos al 50% de su jornada, y cinco personas de apoyo a
tiempo completo, o las que correspondan proporcionalmente si la contratacion de la perso-
na de apoyo se realiza a tiempo parcial con un minimo de 18 horas semanales.

f) Para mas de 75 trabajadores, se establecerd la plantilla de la Unidad de Apoyo a la Activi-
dad Profesional proporcionalmente, segun los criterios anteriormente expresados.
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Aragon

Inversion fija generadora de empleo

® ORDEN EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras del pro-
grama de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegi-
do mediante la concesién de subvenciones dirigidas a fomentar la creacién y mantenimiento
de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo.

B ORDEN EPE/263/2023, de 2 de marzo, por la que se convocan para el afio 2023 las subven-
ciones para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional, regula-
das en la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras
del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
protegido mediante la concesién de subvenciones dirigidas a fomentar la creacién y mante-
nimiento de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo.

Régimen de concurrencia competitiva

La subvencion podrd alcanzar hasta el 100% de la inversion realizada, excluidos impuestos, en
el caso de CEE sin dnimo de lucro que tengan la consideracién de iniciativa social (conforme al
articulo 43.4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad) y de su inclusién social (Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre); o el 50% para
el resto de centros que no renan esta condicion.

La subvencidon a la inversion fija serd de hasta 15.000 euros por cada nueva contratacion, de
cardcter indefinido o por cada transformacion en indefinido de contratos temporales o con du-
racion determinada. El importe méaximo de subvencidn se graduard conforme a los siguientes
pardmetros:

a) Hasta 9.000 euros cuando el puesto de trabajo generado proceda de la transformacion
en indefinido de contratos temporales o de duracién determinada que se realicen con per-
sonas que ya formasen parte de la plantilla del CEE, y que presenten una discapacidad fisica
o sensorial en un grado reconocido de al menos el 33% e inferior al 65%.

b) Hasta 10.000 euros cuando el puesto de trabajo generado derivase de una contratacion
indefinida inicial de una persona con discapacidad que figurase desempleada y deman-
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dante de empleo por lo menos hasta el dia de antes de la contratacién, y que presenten una
discapacidad fisica o sensorial en un grado reconocido de al menos el 33% e inferior al 65%.

¢) Hasta 12.000 euros cuando la nueva contratacién con cardcter indefinido o transforma-
cién en indefinido de contratos temporales o de duracion determinada se produzca con
personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo.

Las cuantias de las subvenciones indicadas se incrementardn en 1.000 euros adiciones y acu-
mulables por cada uno de los siguientes supuestos:

« Cuando la persona contratada sea mujer.
« Cuando la persona contratada sea mayor de 45 afos en la fecha de inicio del contrato.

« Cuando la personas contratada preste sus servicios en un centro de empleo ubicado en
una localidad aragonesa que sea distinta de las tres capitales.

Si el contrato se concierne a tiempo parcial, dichas subvenciones se reducirdn proporcional-
mente en funcion de la jornada realizada.

La subvencion total obtenida en el dmbito de la aplicacién de una convocatoria para proyectos
generadores de empleo en ningln caso podrd rebasar el coste de la inversion fija, excluidos
impuestos, ni la cantidad de 60.000 euros por entidad.

Coste salarial

® ORDEN EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras del pro-
grama de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegi-
do mediante la concesién de subvenciones dirigidas a fomentar la creacién y mantenimiento
de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo.

B ORDEN EPE/263/2023, de 2 de marzo, por la que se convocan para el afio 2023 las subven-
ciones para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional, regula-
das en la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras
del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
protegido mediante la concesién de subvenciones dirigidas a fomentar la creacién y mante-
nimiento de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo.

Régimen de concurrencia competitiva

Las subvenciones de coste salarial se graduardn teniendo en cuenta el tipo y grado de dis-
capacidad de las personas destinatarias, asi como de la estabilidad de su puesto de trabajo;
siguiendo los siguientes términos:

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificul-
tades de acceso al mercado de trabajo (personas con pardlisis cerebral, espectro autista,
grado de discapacidad superior al 33%); la cuantia de la subvencién por cada persona tra-
bajadora serd la siguiente:

« Cuando tengan un contrato temporal: 50% del salario minimo interprofesional vigente.
« Cuando tenga un contrato indefinido: 65% del salario interprofesional vigente.

« Cuando tenga un contrato indefinido y sea mujer o personas mayor de 45 afos: 70% del
salario minimo interprofesional vigente.

b) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado
reconocido inferior al 65%, la cuantia de la subvencidn por cada persona trabajadora serd
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equivalente al 50% del salario minimo interprofesional vigente cuando tenga un contrato
indefinido, y al 40% cuando tenga un contrato temporal.

Adaptacion al puesto de trabajo

B ORDEN EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras del pro-
grama de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegi-
do mediante la concesién de subvenciones dirigidas a fomentar la creacién y mantenimiento
de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo.

® ORDEN EPE/263/2023, de 2 de marzo, por la que se convocan para el afio 2023 las subven-
ciones para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional, regula-
das en la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras
del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
protegido mediante la concesién de subvenciones dirigidas a fomentar la creacién y mante-
nimiento de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo.

Régimen de concurrencia competitiva

La cuantia méxima de la subvenciéon para la adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de
equipos de proteccion o eliminacidn de barreras u obstdculos podra ser:

a) Hasta 2.000 euros por puesto de trabajo que se adapte a las necesidades del trabajador
con discapacidad.

b) Hasta 400 euros anuales por cada persona trabajadora auditiva atendida a través de los
servicios de interpretacion a los que se refiere. No obstante, dentro del dmbito temporal de
cada convocatorio de esta orden, ningln centro especial de empleo podrd recibir subven-
ciones por este supuesto que, en su conjunto e independientemente del nUmero de personas
atendidas, superen la cantidad de 1.000 euros.

Para la concesién de las subvenciones para adaptacion del puesto de trabajo previstas en las
letras a) y b), se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

- Las subvenciones serdn aplicables a las adaptaciones personales y singularizadas, diri-
gidas a paliar las dificultades o mejorar las posibles capacidades individuales. Los servicios
de interpretacién del punto b) podrén presentarse en sesiones grupales dirigidas a aquellas
personas sordas de la plantilla.

+ La necesidad de la eliminacion de barreras, adaptacion del puesto de trabajo o dotacion
de quipos de proteccion deberd contar con un informe favorable que justifique dicha necesi-
dad, emitido por la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por los servicios de la empresa,
propios o subcontratados, o por los Servicios Sociales competentes.

- Si el CEE no solicitase estas ayudas, el propio trabajador podra instar al Instituto Aragonés
de Empleo para que convenga con dicho centro la necesidad de adaptar el puesto de tra-
bajo, eliminar barreras e informe al mismo acerca de la posibilidad de solicitar la correspon-
diente subvencioén establecida para ello.

« El importe de la subvencion solicitada destinada a la adaptacion de puestos de trabajo,
eliminacion de barreras y obstéculos o dotacién de medios de proteccion personas, en nin-
gun caso podrd rebasar el coste real, excluidos impuestos, que al efecto se justifique por la
referida adaptacion, dotacién o eliminacion.
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Serdn subvencionables en concepto de eliminacién de barreras, adaptacion del puesto de tra-
bajo o dotacién de equipos de proteccion todos aquellos gastos que contribuyan a ello y que
supongan actuaciones en alguno de los siguientes dmbitos:

a) Eliminaciéon o adaptacion de barreras arquitectonicas en infraestructuras.

b) Adaptacién de elementos de transporte para las personas con discapacidad.
c) Adaptacién de maquinas, herramientas y otros equipos productivos.

d) Adaptacién o adquisicién de mobiliario adaptado.

e) Adquisicién de ayudas y dispositivos técnicos adaptados para personas con discapaci-
dad.

f) Servicios de interpretacion en lengua de signos espafola y lengua oral, y guia de interpre-
tacion para personas sordociegas.

Unidades de Apoyo

® ORDEN EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras del pro-
grama de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegi-
do mediante la concesién de subvenciones dirigidas a fomentar la creacién y mantenimiento
de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo.

B ORDEN EPE/263/2023, de 2 de marzo, por la que se convocan para el afio 2023 las subven-
ciones para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional, reguladas
en la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo pro-
tegido mediante la concesién de subvenciones dirigidas a fomentar la creacién y manteni-
miento de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo.

Régimen de concurrencia competitiva

La estructura minima de estas unidades de apoyo para personas con pardlisis cerebral, espec-
tro autista, grado de discapacidad superior al 33%, personas con discapacidad fisica o senso-
rial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%; responderd a los tramos
que se indican a continuacion:

a) Hasta 15 personas trabajadoras con la discapacidad indicada anteriormente:

« Un técnico, al menos al 20% de dedicacion con respecto a la jornada ordinaria de trabajo
en el CEE.

« Un encargado de apoyo a la produccidn a tiempo completo, o los que corresponder pro-
porcionalmente si la contratacién se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 personas trabajadoras con la discapacidad indicada anteriormente:

« Un técnico, al menos al 80% de dedicacidn con respecto a la jornada ordinaria de trabajo
en el CEE.

+ Dos encargados de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.
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c) De 31 a 45 personas trabajadoras con la discapacidad indicada anteriormente:

- Dos técnicos, de los cudles uno tendrd dedicacion a tiempo completo y el otro, al menos,
al 50% de dedicacién con respecto a la jornada ordinaria de trabajo en el CEE.

+ Tres encargados de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 personas trabajadoras con la discapacidad indicada anteriormente:
« Dos técnicos a tiempo completo.

 Cuatro encargados de apoyo a la produccidn a tiempo completo, o los que correspon-
dan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 personas trabajadoras con la discapacidad indicada anteriormente:

« Tres técnicos, dos de los cuales tendrdn dedicacién a tiempo completo y el otro, al me-
nos, al 50% de dedicacién con respecto a la jornada ordinaria de trabajo en el CEE vy,

 Cinco encargados de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

f) Para mas de 75 personas trabajadoras con la discapacidad indicada, la plantilla de la
Unidad de Apoyo se establecerd proporcionalmente, segun los siguientes criterios:

« Por cada tramo de 15 personas atendidas se incrementard la Unidad de Apoyo en un
técnico mds, al menos al 50% de dedicacion con respecto a la jornada ordinaria de tra-
bajo y en un encargado mds de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

Se establece un médulo de 1.440 euros anuales por cada persona trabajadora con el tipo y
grado de discapacidad indicados. Dicha subvencion se reducird proporcionalmente en funcién
de la duracién de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad, asi como en
funcion de la duracidn de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

No obstante, cuando el nimero de personas trabajadoras con el tipo de discapacidad y grado
de discapacidad establecido al que se dirige el servicio no alcance los topes méximos de cada
tramo, el tiempo de dedicacion del personal de las unidades de apoyo a la actividad profesio-
nal podrd ser proporcional al niUmero de dichas personas con discapacidad.

Cuando se produzcan vacantes del personal que integra estas unidades, éstas deberdan ser
cubiertas en el plazo de un mes desde que se produzca dicha vacante a fin de mantener la
proporcionalidad establecida anteriormente y sin perjuicio del reintegro que pudiese proceder
por el exceso de subvencidn obtenido por el tiempo por el que se hubiesen prolongado dichas
vacantes.
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Principado de Asturias

Inversion fija generadora de empleo
No se encuenstra Orden Autonémica vigente
Coste salarial

B Resolucién de 24 de noviembre de 2023, del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se rectifica error material advertido en la Resolucién de 1 de septiembre de
2023 por la que se convocan subvenciones a la insercién laboral de las personas con disca-
pacidad en los Centros Especiales de Empleo del Principado de Asturias (desde julio de 2023
a junio de 2024 incluidas las pagas extra de diciembre 2023 y junio 2024).

B Extracto de la Resolucién de 1 de septiembre de 2023, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria de concesién de subvenciones
a la insercién laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo
del Principado de Asturias (desde julio de 2023 a junio de 2024).

Régimen de concurrencia competitiva

La subvencién ampara hasta el 50% del Salario Minimo Interprofesional vigente a la fecha de
devengo del periodo que se subvenciona.

La cuantia de la subvencion se calculard en funcidn de la jornada del contrato y no se tendrén
en cuenta los periodos de incapacidad temporal (IT), permiso no retribuido, absentismo o sus-
pension de la relacién laboral tal como se establece en los articulos 45 a 48 bis del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

En ningln caso el importe de las subvenciones podrd superar el 75% del coste salarial que se
desprenda del correspondiente contrato.

Adaptacion al puesto de trabajo
No se encuentra Orden Autonémica vigente.
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Unidades de apoyo

B Extracto de la Resolucién de 21 de diciembre de 2021, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria de concesién de subvenciones
para las Unidades de Apoyo a la actividad profesional de los Centros Especiales de Empleo
(octubre 2021 a septiembre 2023).

® REAL DECRETO 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.

Régimen de concurrencia competitiva

El objeto de la subvencidn es cofinanciar los costes salariales y de seguridad social derivados
de la contratacién indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo, exclusivamente
durante el tiempo que dediquen a asistir a los trabajadores con discapacidad, en el periodo
entre octubre de 2021y septiembre de 2023. El importe méximo de la subvencidn por unidad de
apoyo serd de 1.200 euros por cada trabajador con discapacidad atendido.

Los Centros Especiales de Empleo, para acceder a estas subvenciones, deberdn disponer de
Unidades de apoyo a la Actividad Profesional cuya composicién se establecerd de acuerdo con
los médulos que se indican a continuacion:

a) Hasta 15 trabajadores con discapacidad de los indicados en el apartado 1 del articulo 3
(Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapa-
cidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, personas
con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 65%), 1 Técnico de Grado Medio o Superior, o con conocimientos y/o experiencias equi-
parables, al menos al 20% de su jornada y 1 encargado de apoyo a la produccidn a tiempo
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo
parcial.

b) De 16 a 30 trabajadores, 1 Técnico de Grado Medio o Superior, o con conocimientos y/o
experiencias equiparables, al menos al 80% de su jornada, y 2 encargados de apoyo a la pro-
duccién a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se
realiza a tiempo parcial.

c) De 31 a 45 trabajadores, 2 Técnicos de Grado Medio o Superior, o con conocimientos y/o
experiencias equiparables, uno de los técnicos a tiempo completo y el otro al menos al 50%
de su jornadaq, y 3 encargados de apoyo a la produccidn a tiempo completo, o los que co-
rrespondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 trabajadores, 2 Técnicos de Grado Medio o Superior, o con conocimientos y/o
experiencias equiparables, a tiempo completo, y 4 encargados de apoyo a la produccion a
tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a
tiempo parcial.

e) De 61 a 75 trabajadores, 3 Técnicos de Grado Medio o Superior, o con conocimientos y/o
experiencias equiparables, dos de los técnicos a tiempo completo y el otro al menos al 50%
de su jornada, y 5 encargados de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que co-
rrespondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial

f) Para mas de 75 trabajadores, se establecerd la plantilla de la Unidad de Apoyo a la Activi-
dad Profesional proporcionalmente, segun los criterios anteriormente expresados.
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Illes Balears

Inversion fija generadora de empleo

® Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

B BOIB Resolucién Num. 124/7 septiembre de 2023 del consejero de Empresa, Ocupacién y
Energia por la que se aprueba la convocatoria informativa para conceder ayudas destinadas
a la integracién laboral de personas con discapacidad en centros especiales de empleo me-
diante proyectos que generen empleo estable.

Régimen de concurrencia no competitiva

Las subvenciones previstas en este anexo, en su conjunto, tienen las siguientes cuantias maxi-
mas:

A) Para la contratacion de personas con discapacidad severa definidas en el apartado sexto.
3 de esta convocatoria:

a) Doce mil euros (12.000 €) por puesto de trabajo creado de cardcter estable, si el centro
especial de empleo supera el noventa por cien (90%) de trabajadores con discapacidad
respecto del total de la plantilla.

b) Nueve mil euros (9.000 €) por puesto de trabajo creado de cardcter estable, si el centro
especial de empleo tiene un nUmero de trabajadores discapacitados comprendido entre
el setenta por cien (70%) y el noventa por cien (90%) del total de la plantilla.

B) Para la contratacion del resto de personas con discapacidad: El 75% de las cuantias indi-
cadas en el punto A) anterior, en funcién del porcentaje de trabajadores con discapacidad
en el centro especial de empleo solicitante.

Las cuantias indicadas para este programa se refieren a puestos de trabajo creados de cardc-
ter estable a tiempo completo. En caso de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subvencidn
se reducird proporcionalmente a la jornada laboral realizada.
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Coste salarial

® Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

B BOIB Resolucién Nim. 5/12 de enero de 2023, del consejero de Modelo Econémico, Turismo
y Trabajo, por la cual se aprueba la convocatoria informativa para conceder ayudas destina-
das a mantener los puestos de trabajo para personas con discapacidad en centros especia-
les de empleo por medio de la financiacién parcial de sus costes salariales, la adaptacién de
los puestos de trabajo y la eliminacién de barreras arquitecténicas.

Régimen de concurrencia no competitiva

Esta Resolucidn tiene por objeto aprobar la convocatoria para conceder ayudas destinadas al
mantenimiento de puestos de trabajo en centros especiales de empleo por medio de los pro-
gramas siguientes:

—Programa 1: financiacion parcial de los costes salariales de las personas con discapacidad
que prestan servicios en centros especiales de empleo de impriscibilidad social.

—Programa 2: financiacion parcial de los costes salariales de las personas con discapacidad
que prestan servicios en el resto de centros especiales de empleo.

a) La cuantia de las subvenciones del coste salarial correspondiente al puesto de trabajo
ocupado por una persona con discapacidad que haga una jornada laboral completa y que
esté dada de alta en la Seguridad Social, serd el establecido en el articulo 54 del Real Decreto
818/2021, que establece una graduacién en funcién del tipo y el grado de discapacidad:

I-Para los subprogramas 11y 2.1: En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que
presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, segln lo previsto en el arti-
culo 5.¢):

+ 55% del SMI, cuando tenga un contrato indefinido (60% si es mujer o mayor de 45 afos),

* 50% cuando tenga un contrato temporal con la duracién minima que establezca, en su
caso, el Servicio PUblico de Empleo.

II-En el resto de subprogramas: En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o
sensorial con un grado reconocido inferior al 65%:

* 50% del SMI, cuando tenga un contrato indefinido,

* 40% del SMI cuando tenga un contrato temporal con una duracién minima que establez-
€aq, en su caso, el Servicio PUblico de Empleo.

b) En el caso de contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencién se tiene que reducir de
manera proporcional.

c) Sin perjuicio de la ayuda anterior, los centros especiales de empleo se pueden acoger a
la ayuda que concede el Ministerio de Empleo y Economia Social de bonificacién del 100%
de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluyendo la de accidentes de trabajo y de
enfermedad profesional y también las cuotas de recaudacion conjunta, de acuerdo con la
normativa vigente en esta materia y, en especial, con la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo (BOE numero 312, de 30 de diciembre).
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Adaptacion al puesto de trabajo

® Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

B BOIB Resolucién Nam. 5 / 12 de enero de 2023, del consejero de Modelo Econémico, Turismo
y Trabajo, por la cual se aprueba la convocatoria informativa para conceder ayudas destina-
das a mantener los puestos de trabajo para personas con discapacidad en centros especia-
les de empleo por medio de la financiacién parcial de sus costes salariales, la adaptacién de
los puestos de trabajo y la eliminacién de barreras arquitecténicas.

Régimen de concurrencia no competitiva

La cuantia se tiene que establecer en funcion de los costes reales generados, en un importe no
superior a mil ochocientos euros (1.800 €) por puesto de trabajo adaptado.

La necesidad de la adaptacion de puestos de trabajo o de la eliminacion de barreras arqui-
tecténicas tiene que contar con el informe favorable de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social.

Unidades de apoyo
® Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

B BOIB Resolucién Num. 105 / 27 de julio de 2023 del consejero de Empresa, Empleo y Ener-
gia por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de empleo.

Régimen de concurrencia competitiva

La cuantia de las subvenciones se establece en mil cuatrocientos cuarenta euros (1.440 €)
anuales por cada trabajador o trabajadora con el tipo de discapacidad y grado de discapaci-
dad indicados en la letra b) del apartado cuarto de esta convocatoria contratado por tiempo
indefinido o mediante un contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses, siempre
y cuando el contrato temporal se haya iniciado en fecha posterior al 31 de diciembre de 2022.
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Canarias

Inversion fija generadora de empleo
No se encuentra Orden Autonémica vigente

Coste salarial

B ORDEN de 30 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas, destinadas al fomento de la inclusién laboral de perso-
nas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario y en el mercado de trabajo prote-
gido.

B Servicio Canario de Empleo.- Resolucién de 7 de diciembre de 2023, de la Directora, por la
que se modifica la Resolucién de 8 de agosto de 2023, que establece los plazos de presenta-
cién de solicitudes de las subvenciones reguladas en la Orden de 30 de diciembre de 2022,
que aprueba las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas al fomen-
to de la inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario y
en el mercado de trabajo protegido en el ejercicio 2023.

Régimen de concurrencia no competitiva

Las subvenciones de coste salarial se graduardn teniendo en cuenta el tipo y grado de disca-
pacidad de las personas destinatarias Gltimas de este programa, asi como la estabilidad de los
puestos de trabajo que ocupan, en los siguientes términos:

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificul-
tades de acceso al mercado de trabajo, segin lo previsto en el articulo 5.c) del Real Decreto
818/2021 (personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mer-
cado de trabajo: las personas con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud mental o con
discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento, asi como las personas
con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o supe-
rior al 65 por ciento) la cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora serd
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equivalente al 55 por ciento del salario minimo interprofesional vigente (60 por ciento si es
mujer o mayor de 45 afos) cuando tenga un contrato indefinido, y al 50 por ciento cuando
tenga un contrato temporal con la duracion minima de seis meses.

b) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado
reconocido inferior al 65 por ciento, la cuantia minima de la subvencién por cada perso-
na trabajadora serd equivalente al 50 por ciento del salario minimo interprofesional vigente
cuando tenga un contrato indefinido, y al 40 por ciento cuando tenga un contrato temporal
con la duracidén minima de seis meses.

Adaptacion al puesto de trabajo

B ORDEN de 30 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas, destinadas al fomento de la inclusién laboral de perso-
nas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario y en el mercado de trabajo prote-
gido.

B Servicio Canario de Empleo.- Resolucién de 7 de diciembre de 2023, de la Directora, por la
que se modifica la Resolucién de 8 de agosto de 2023, que establece los plazos de presenta-
cién de solicitudes de las subvenciones reguladas en la Orden de 30 de diciembre de 2022,
que aprueba las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas al fomen-
to de la inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario y
en el mercado de trabajo protegido en el ejercicio 2023.

Régimen de concurrencia no competitiva

La subvencidén por adaptacién de puestos de trabajo, incluidas las medidas de accesibilidad
universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion y las medidas adecuadas en funciéon
de las necesidades de cada situacién concretaq, salvo que esas medidas supongan una carga
excesiva para la entidad, asi como la dotacién de medios de proteccién personal y eliminacion
de barreras arquitecténicas, tendrd una cuantia méaxima de 1.800 euros por persona trabaja-
dora con discapacidad contratada durante el periodo minimo de doce meses, sin que en nin-
gun caso rebase el coste real que, al efecto, se justifique por la referida adaptacion, dotacién o
eliminacion.

Unidades de apoyo

B Extracto de Resolucién de 13 de febrero de 2023, de la Presidenta, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesién de subvenciones a las Unidades de Apoyo a la actividad
profesional de los Centros Especiales de Empleo, ejercicio 2023.

B Servicio Canario de Empleo. - Extracto de Resolucién de 13 de febrero de 2023, de la Presi-
denta, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones a las Unida-
des de Apoyo a la actividad profesional de los Centros Especiales de Empleo, ejercicio 2023.

Régimen de concurrencia competitiva

1.440 euros anuales, por cada persona trabajadora del CEE con el tipo y grado de discapacidad
indicados (que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo), contratada
a fecha de solicitud, siempre que su contrato permanezca vigente por tiempo indefinido o de
forma temporal con una duracién igual o superior a 6 meses y que no haya expirado a fecha
de concesion de la subvencion. El importe de la subvencidn de 1.440 euros se reducird de forma
proporcional en funcién de la duracion de cada contrato, asi como en funcion de la duracién
de la jornada si es a tiempo parcial.
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Cantabria

Inversion fija generadora de empleo

B Decreto 27/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el procedimiento de concesién direc-
ta de subvenciones destinadas a facilitar la integracién laboral de discapacitados en Centros
Especiales de Empleo.

Régimen de concurrencia no competitiva

La cuantia de la subvencién a conceder con motivo de las acciones que se acaban de indicar,
en su conjunto, ascenderd a:

* 12.020,24 euros por puesto de trabajo creado con cardcter estable, si el centro especial de
empleo supera el 90 por ciento de trabajadores discapacitados del total de su plantilla.

» 9.015,18 euros por puesto de trabajo creado con cardcter estable, si el nUmero de traba-
jadores discapacitados en el centro especial de empleo estd comprendido entre el 70% y el
90% de los trabajadores del total de su plantilla.

Coste salarial

® Decreto 4/2024, de 9 de febrero, por el que se regula el procedimiento de concesién directa
de subvenciones destinadas a financiar el coste salarial de las personas con discapacidad
que trabajan en Centros Especiales de Empleo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Régimen de concurrencia no competitiva

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificulta-
des de acceso al mercado de trabajo, segun lo previsto en el articulo 1 (personas con paré-
lisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno
del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por ciento, asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de disca-
pacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.) la cuantia de la subvencién por cada
persona trabajadora serd equivalente al 65 por ciento del salario minimo interprofesional
vigente cuando tenga un contrato indefinido, y al 50 por ciento cuando tenga un contrato
temporal.
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b) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado re-
conocido inferior al 65 por ciento, la cuantia de la subvencién por cada persona trabajadora
serd equivalente al 55 por ciento del salario minimo interprofesional vigente cuando tenga
un contrato indefinido, y al 50 por ciento cuando tenga un contrato temporal.

Adaptacion al puesto de trabajo

® Decreto 27/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el procedimiento de concesién direc-
ta de subvenciones destinadas a facilitar la integracién laboral de discapacitados en Centros
Especiales de Empleo.

Régimen de concurrencia no competitiva

Subvencion para adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitectonicas
en una cuantia no superior a 1.803,04 euros por puesto de trabajo, sin que en ningdn caso pue-
da rebasar el coste real que al efecto se justifique por la referida adaptacion o eliminacion.

Unidades de apoyo

B Resolucién de 27 de diciembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria para 2023
de subvenciones destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados
de la contratacién indefinida de trabajadoras y trabajadores de las unidades de apoyo a la
actividad profesional en los centros especiales de empleo ubicados en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

® Orden HAC/33/2016, de 22 de agosto de 2016, por la que se establecen las bases regulado-
ras de subvenciones destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social deri-
vados de la contratacién indefinida de trabajadoras y trabajadores de las unidades de apoyo
a la actividad profesional en los centros especiales de empleo.

® REAL DECRETO 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.

Régimen de concurrencia competitiva

e Las subvenciones se destinardn a financiar costes laborales y de Seguridad Social derivados
de la contratacion indefinida de las personas trabajadores de las unidades de apoyo a la acti-
vidad profesional en los centros especiales de empleo.

e La cuantia de dichas subvenciones se establece en un maximo de 1.200 euros anuales por
cada persona trabajadora con el tipo de limitacidn en la actividad y grado de discapacidad
indicados en el punto Tercero, apartado 2 (personas con pardlisis cerebral, personas con en-
fermedad mental o personas con limitacién en la actividad intelectual, con un grado de dis-
capacidad reconocido igual o superior al 33%, personas con limitacion en la actividad fisica o
sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%), contratada por
tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses.

La subvencidn de 1.200 euros anuales se reducird proporcionalmente en funcion de la duracién
de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad a las que se refiere el parrafo
anterior, asi como en funcidn de la duracion de la jornada en el supuesto de que el contrato sea
a tiempo parcial.

No se computardn para el célculo del importe de la subvencién aquellas personas trabajadoras
con discapacidad vinculadas al centro especial de empleo por un contrato de obra o servicio
que, en el momento de la solicitud, no haya alcanzado una duracién de, al menos, seis meses.
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Composicion de las unidades de apoyo:

* Hasta 15 personas trabajadoras: 1 técnico, al menos al 20% de dedicacion respecto de la
jornada ordinaria en el centro especial de empleo, y 1 encargado de produccidn a tiempo
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo
parcial.

* De 16 a 30 personas trabajadoras: 1 técnico, al menos al 80% de dedicacion respecto de la
jornada ordinaria en el centro especial de empleo, y 2 encargados de apoyo a la produccion
a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacién se realiza
a tiempo parcial.

* De 31045 personas trabajadoras: 2 técnicos, de los cuales uno tendré dedicacion a tiempo
completo y el otro, al menos, al 50% de dedicacidn con respecto a la jornada ordinaria de
trabajo en el centro especial de empleo, y 3 encargados de apoyo a la produccién a tiempo
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contrataciéon se realiza a tiempo
parcial.

» De 46 a 60 personas trabajadoras: 2 técnicos a tiempo completo y 4 encargados de apoyo
a la produccidén a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contra-
tacién se realiza a tiempo parcial.

» De 61 a 75 personas trabajadoras: 3 técnicos, dos de los cuales tendrdn dedicaciéon a tiem-
po completo y el otro, al menos, al 50% de dedicacidn con respecto a la jornada ordinaria de
trabajo en el centro especial de empleo, y 5 encargados de apoyo a la produccién a tiempo
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacién se realiza a tiempo
parcial.

* Para mas de 75 personas trabajadoras, la plantilla de la unidad de apoyo a la actividad
profesional se establecerd proporcionalmente, segun los criterios siguientes: por cada tramo
de 15 personas trabajadoras, la unidad de apoyo se incrementard en 1 técnico mads, con al
menos el 50% de dedicacién con respecto a la jornada ordinaria de trabajo en el centro es-
pecial de empleo, y en 1 encargado mds de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los
que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.
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Castilla y Ledn

Inversion fija generadora de empleo

B EXTRACTO de la Orden de 24 de abril de 2023, de la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo, por la que se convocan subvenciones destinadas a la financiacién de inversiones en
centros especiales de empleo para el afio 2023.

B ORDEN EYE/2317/2009, de 18 de diciembre, por la que se adecua la Orden de 16 de octubre
de 1998 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracién laboral de los minusvalidos en Centros Especiales de Empleo y de trabajo
auténomo a las peculiaridades organizativas y la normativa aplicable en la Comunidad de
Castilla y Leén.

Régimen de concurrencia no competitiva
La cuantia de la subvencion serd la siguiente:

+ 12.020 euros por puesto de trabajo creado con cardcter estable y a tiempo completo, si el
centro especial de empleo supera el 90% de trabajadores con discapacidad con respecto al
total de su plantilla. Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la
cantidad anterior se reducird proporcionalmente a la jornada pactada.

+ 9.015 euros por puesto de trabajo creado con cardcter estable y a tiempo completo, si el n4-
mero de trabajadores con discapacidad del centro especial de empleo estd comprendido en-
tre el 70% y el 90% del total de la plantilla. Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte
a tiempo parcial, la cantidad anterior se reducird proporcionalmente a la jornada pactada.

Coste salarial

B EXTRACTO de la Orden de 24 de abril de 2023, de la Consejeria Industria, Comercio y Em-
pleo, por la que se convocan subvenciones destinadas a la financiacién de costes salariales
de trabajadores con discapacidad en centros especiales de empleo para el afio 2023.
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® ORDEN EYE/2317/2009, de 18 de diciembre, por la que se adecta la Orden de 16 de octubre
de 1998 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracién laboral de los minusvdlidos en Centros Especiales de Empleo y de trabajo
auténomo a las peculiaridades organizativas y la normativa aplicable en la Comunidad de
Castilla y Leén.

Régimen de concurrencia no competitiva

La cuantia de la subvencién consistird en el 50 por ciento del Salario Minimo Interprofesional vi-
gente en cada anualidad correspondiente a cada puesto de trabajo por cuenta ajena ocupado
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada laboral completa y que estén en
alta en la Seguridad Social. En el supuesto de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subven-
cién experimentard una reduccidn proporcional a la jornada laboral realizada.

Adaptacion al puesto de trabajo
No se encuentra Orden Autonémica vigente

Unidades de apoyo

B EXTRACTO de la Orden de 25 de abril de 2023, de la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo, por la que se convocan subvenciones para la financiacién de las unidades de apoyo
a la actividad profesional en los centros especiales de empleo para el afio 2023.

B ORDEN EYE/2335/2009, de 21 de diciembre, por la que se adecta el Real Decreto 469/2006,
de 21 de abiril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo a las
peculiaridades organizativas y la normativa aplicable en la Comunidad de Castilla y Leén.

Régimen de concurrencia competitiva

1-La cuantia de dichas subvenciones se establece en un maximo de 1.440 euros anuales por
cada trabajador apoyado con el tipo de discapacidad y grado de discapacidad indicados en
el punto 2 del apartado cuarto de esta orden, contratado por tiempo indefinido o mediante
contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses. La subvencion de 1.440 euros se
reducird proporcionalmente en funcién de la duracién de los contratos de los trabajadores
con discapacidad a los que se refiere el punto 2 del apartado cuarto, asi como en funcién
de la duracién de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial. Estos
trabajadores son:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas
con discapacidad intelectual, o personas con trastorno del espectro del autismo, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconoci-
do igual o superior al 65%.

2-Elimporte de las subvenciones en ningln caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere los costes la-
borales y de Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de los trabajadores de
las unidades de apoyo a la actividad profesional del centro especial de empleo.

3-A efectos del cOmputo de subvencién, cuando el trabajador esté en alta el mes completo,
se subvencionardn 30 dias, independientemente de los dias naturales del periodo.
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Castilla-La Mancha

Inversion fija generadora de empleo

® Decreto 85/2022 de 19 de julio por el que se aprueban las bases reguladoras para la con-
cesion directa de las subvenciones incluidas en el programa de inclusién laboral de personas
con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha. (2022/6965).

® Decreto 128/2022, de 20 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 85/2022, de 19 de
julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesién directa de las sub-
venciones incluidas en el Programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en
el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha. Extracto BDNS (Identif.): 640166.
[2022/11972].

Régimen de concurrencia no competitiva

l.—La subvencién a la inversion fija serd de hasta 12.000 euros por cada nueva contratacion
con cardcter indefinido o por cada transformacion en indefinido de contratos temporales o
de duracion determinada que se realicen con personas con discapacidad, sin que en ningdn
caso rebase el coste real que, al efecto, se justifique por la referida inversion.

2. —Se establece la siguiente graduacion de las ayudas:

a) Hasta 12.000 euros, por cada nueva contratacién o transformaciéon con cardcter in-
definido vinculada a la inversién fija que contribuya a la reconversion productiva o a la
innovacion del centro especial de empleo, si el nUmero de personas trabajadoras con
discapacidad supera el 90 por ciento de su plantilla.

b) Hasta 11.000 euros, por cada nueva contratacién o transformacién con cardcter indefi-
nido vinculada a la inversion fija en el centro especial de empleo, si el nUmero de perso-
nas trabajadoras con discapacidad supera el 90 por ciento de su plantilla.

c) Hasta 10.000 euros, por cada nueva contratacion o transformacién con cardcter in-
definido vinculada a la inversién fija que contribuya a la reconversion productiva o a la
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innovacion del centro especial de empleo, si el nUmero de personas trabajadoras con
discapacidad estd comprendido entre el 70 por ciento y el 90 por ciento respecto del total
de la plantilla.

d) Hasta 9.000 euros, por cada nueva contratacién o transformaciéon con carécter indefi-
nido vinculada a la inversion fija en el centro especial de empleo, si el nUmero de perso-
nas trabajadoras con discapacidad estd comprendido entre el 70 por ciento y el 90 por
ciento respecto del total de la plantilla.

Coste salarial

® Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la con-
cesion directa de las subvenciones incluidas en el Programa de inclusién laboral de personas
con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha.

® Resolucién de 21/10/2022, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que
se acuerda la aplicacién de la tramitacién de urgencia del procedimiento de concesién de
subvenciones a la ayuda de la linea 2 de costes salariales del ejercicio 2022, convocada por
disposicién adicional tercera del Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las
bases reguladoras para la concesién directa de las subvenciones incluidas en el Programa
de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de
Castilla-La Mancha. [2022/9938].

Régimen de concurrencia no competitiva

La cuantia de la subvencion se graduard teniendo en cuenta el tipo y grado de discapacidad
de las personas destinatarias Gltimas, asi como la estabilidad de los puestos de trabajo que
ocupan, en los siguientes términos:

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificulta-
des de acceso al mercado de trabajo, serd la siguiente:

* Sise trata de un contrato indefinido, serd el equivalente al 55 por ciento del salario mini-
mo interprofesional vigente, salvo si se trata de mujer o mayor de 45 afos, en cuyo caso
serd el 60 por ciento.

* Si se trata de un contrato temporal, siempre que sea de una duracidon minima de tres
meses, el 50 por ciento del salario minimo interprofesional vigente.

b) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado
reconocido inferior al 65 por ciento, serd la siguiente: 1°. Si se trata de un contrato indefinido,
el 50 por ciento del salario minimo interprofesional vigente. 2°. Si se trata de un contrato tem-
poral, siempre que sea de una duracién minima de tres meses, el 40 por ciento del salario
minimo interprofesional vigente.

Adaptacion al puesto de trabajo

® Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la con-
cesioén directa de las subvenciones incluidas en el Programa de inclusién laboral de personas
con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha.

® Decreto 128/2022, de 20 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 85/2022, de 19 de
julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesién directa de las sub-
venciones incluidas en el Programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en
el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha. Extracto BDNS (Identif.): 640166.
[2022/11972].
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Régimen de concurrencia no competitiva

l.-La cuantia de las subvenciones para la adaptacién de puestos de trabajo serd, como maxi-
mo, de 1.800 euros por persona trabajadora con discapacidad contratada durante el periodo
minimo de seis meses, sin que en ningln caso rebase el coste real que, al efecto, se justifique
por la referida adaptacion, dotacién o eliminacion.

Unidades de apoyo

® Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la con-
cesioén directa de las subvenciones incluidas en el Programa de inclusién laboral de personas
con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha.

B Resolucién de 09/03/2023, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que pu-
blican los créditos disponibles en el ejercicio 2023 que han de financiar las subvenciones por
los servicios de ajuste personal y social a través de las unidades de apoyo (Linea 4) previstas
en el Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la
concesioén directa de las subvenciones incluidas en el Programa de inclusién laboral de per-
sonas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha. Extracto
BDNS (Identif.): 681128. [2023/2305].

Régimen de concurrencia no competitiva

1.—La cuantia de las subvenciones por los servicios de ajuste personal y social que prestan
las unidades de apoyo a la actividad profesional, se establece en 1.440 euros anuales por
cada persona trabajadora con el tipo y grado de discapacidad indicados en el articulo 42.1
(Personas con pardlisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas con
discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un gra-
do de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, personas con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%) contratada por
tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracion igual o superior a seis meses.

2.—La subvencidn de 1.440 euros se reducird proporcionalmente en funcién de la duracidn de
los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad a los que se refiere el apartado
anterior, asi como en funcion de la duracién de la jornada en el supuesto de que el contrato
sea a tiempo parcial.

3.—El importe méximo a subvencionar por cada entidad beneficiaria no podrd superar los
60.000 euros por convocatoria.

4.—El importe de las subvenciones en ningln caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamen-
te o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere los costes
laborales y Seguridad Social a que se refiere el articulo 43 ( Seran subvencionables los costes
laborales y de la Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria, de las personas traba-
jadoras con contrato indefinido que formen parte de las unidades de apoyo a la actividad
profesional en los centros especiales de empleo, devengados y pagados en el periodo com-
prendido entre el dia 1de enero y el dia 31 de diciembre del ejercicio anterior al que se realice
la publicacién de la resolucién con los créditos disponibles).
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Cataluna

Inversion fija generadora de empleo

No se encuentra Orden Autondmica vigente

Coste salarial

B ORDRE EMT/171/2023, de 27 de juny, de modificacié de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny,
per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a actua-
cions sobre llocs de treball ocupats per treballadors/ores amb discapacitat en centres espe-
cials de treball (DOGC nim. 8688, de 14.6.2022).

B RESOLUCIO EMT/4255/2023, d'1 de desembre, per la qual es fa pablica la convocatdria an-
ticipada de I'any 2024 per a la concessié de les subvencions destinades al foment de la in-
tegracié laboral de persones amb discapacitat contractades en centres especials de treball
(linia 1) (ref. BDNS 732723).

Régimen de concurrencia no competitiva

+ Trabajadores/as con discapacidad, mayores de 45 afos o mujeres, con pardlisis cerebral,
con trastorno de la salud mental o con discapacidad intelectual, incluyendo a las personas
con trastorno del espectro autista, con un grado de discapacidad reconocido igual o su-
perior al 33%; asi como a las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%:

-60%

—Mensual 756,00 euros

—Diario 24,85 euros

+ Trabajadores/as con discapacidad, con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud mental
o con discapacidad intelectual, incluyendo a las personas con trastorno del espectro autista,
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%; asi como a las personas
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con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o supe-
rior al 65%, que no estén incluidas en el grupo anterior:

-55%
—Mensual 693,00 euros.
—Diario 22,78 euros.

» Trabajadores/as con discapacidad, mujeres mayores de 55 afos, con discapacidad fisica
o sensorial con un grado reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

-35%
—Mensual 441,00 euros.
—Diario 14,50 euros.

+ Trabajadores/as con discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido igual o su-
perior al 33% e inferior al 65% que no estén incluidos en el grupo anterior.

-25%
—Mensual 315,00 euros.
—Diario 10,36 euros.

Adaptacion al puesto de trabajo
No se encuentra Orden Autondémica vigente.

Unidades de apoyo

No se encuentra Orden Autondémica vigente.
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Comunidad Valenciana

Inversion fija generadora de empleo

B DECRETO 227/2022, de 23 de diciembre, del Consell, de aprobacién de las bases regulado-
ras para la concesién directa de las subvenciones publicas destinadas al fomento del empleo
de personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de empleo (CEE)
y enclaves laborales y convocatoria para 2023.

® Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Régimen de concurrencia no competitiva

La subvencion a la inversion fija seré de hasta 12.000 euros por cada nueva contratacion con
cardcter indefinido o por cada transformacién en indefinido de contratos temporales o de du-
racion determinada que se realicen con personas con discapacidad, sin que en ningdn caso
rebase el coste real que, al efecto, se justifique por la referida inversion.

El servicio publico de empleo podra limitar la cuantia a recibir por cada entidad solicitante en
el marco de la correspondiente convocatoria.

Las cuantias a subvencionar se calculardn proporcionalmente a la inversion realizada si en
las normas o bases reguladoras de la subvencién se establece una financiacién parcial de las
inversiones en activo fijo que conlleve la creacién de los nuevos puestos de trabajo indefinidos.
Asimismo, estas cuantias se reducirdn proporcionalmente a la jornada cuando las contrata-
ciones indefinidas se realicen a tiempo parcial.

Coste salarial

® DECRETO 227/2022, de 23 de diciembre, del Consell, de aprobacién de las bases regulado-
ras para la concesién directa de las subvenciones publicas destinadas al fomento del empleo
de personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de empleo (CEE)
y enclaves laborales y convocatoria para 2023.

® Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.
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Régimen de concurrencia no competitiva

Las subvenciones de coste salarial se graduardn teniendo en cuenta el tipo y grado de disca-
pacidad de las personas destinatarias Ultimas de este programa, asi como la estabilidad de los
puestos de trabajo que ocupan, en los siguientes términos:

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificulta-
des de acceso al mercado de trabajo, segun lo previsto en el articulo 5.c), la cuantia minima
de la subvencion por cada persona trabajadora seré equivalente al 55 por ciento del salario
minimo interprofesional vigente (60 por ciento si es mujer o mayor de 45 afos) cuando tenga
un contrato indefinido, y al 50 por ciento cuando tenga un contrato temporal con la duracién
minima que establezca, en su caso, el servicio publico de empleo.

b) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado
reconocido inferior al 65 por ciento, la cuantia minima de la subvencién por cada perso-
na trabajadora serd equivalente al 50 por ciento del salario minimo interprofesional vigente
cuando tenga un contrato indefinido, y al 40 por ciento cuando tenga un contrato temporal
con la duracidén minima que establezca, en su caso, el servicio publico de empleo.

El computo de la subvencion se realizard por los dias efectivamente trabajados, consideran-
dose el mes equivalente a 30 dias para el cdlculo diario de la subvencién. Serd subvencionable
la parte correspondiente de las pagas extraordinarias, asi como los dias de vacaciones y de
descanso retribuidos y cotizados. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial, la
subvencién experimentard una reduccidn proporcional a la jornada laboral realizada.

Adaptacion al puesto de trabajo

® DECRETO 227/2022, de 23 de diciembre, del Consell, de aprobacién de las bases regulado-
ras para la concesién directa de las subvenciones publicas destinadas al fomento del empleo
de personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de empleo (CEE)
y enclaves laborales y convocatoria para 2023.

® Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Régimen de concurrencia no competitiva

La subvencidn por adaptacién de puestos de trabajo, incluidas las medidas de accesibilidad
universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion y las medidas adecuadas en funcién
de las necesidades de cada situacidn concretaq, salvo que esas medidas supongan una carga
excesiva para la entidad, asi como la dotacién de medios de proteccidn personal y eliminacion
de barreras arquitecténicas, tendrd una cuantia méxima de 1.800 euros por persona trabaja-
dora con discapacidad contratada durante el periodo minimo que establezca cada servicio
publico de empleo, sin que en ningdn caso rebase el coste real que, al efecto, se justifique por
la referida adaptacion, dotacion o eliminacion.

Unidades de apoyo

® RESOLUCION de 29 de septiembre de 2023, del director general de LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan las subvenciones publicas destinadas
a la creacién o el mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional, como
medida de fomento del empleo para la insercién de personas con diversidad funcional o dis-
capacidad en centros especiales de empleo para el ejercicio 2023.
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B ORDEN 13/2018, de 31 de agosto, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones publicas destinadas a la creacién o mantenimiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional, como medida de fomento del empleo para la insercién de
personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de empleo.

Régimen de concurrencia competitiva

Méximo en 1.200 € anuales por cada trabajadora y trabajador con diversidad funcional o dis-
capacidad severa contratado por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracién
igual o superior a seis meses, y a jornada completa. Dicha subvencién se reduciré de forma
proporcional en funcién de la jornada y de la duracién de los contratos del personal con diver-
sidad funcional o discapacidad, siempre que la jornada suponga, como minimo, la mitad de la
jornada habitual de la empresa.
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Extremadura

Inversion fija generadora de empleo

B ORDEN de 10 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayu-
das para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido de
trabajo de la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

B RESOLUCION de 20 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en
el mercado protegido de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el ejer-
cicio 2023/2024.

Régimen de concurrencia no competitiva.

* La subvenciéon podrd alcanzar hasta el 90% de la inversidn realizada, excluidos impuestos,
de cualquier proyecto que genere empleo estable y de calidad para personas con discapa-
cidad.

» Teniendo en cuenta el porcentaje subvencionable con respecto a la inversion realizada, la
cuantia de la ayuda serd hasta 12.000 euros por cada nueva contratacion inicial con cardcter
indefinido o transformacion de contrato temporal en indefinido que se realicen con personas
con discapacidad a jornada completa sin que en ningln caso rebase el coste real que, al
efecto, se justifique por la referida inversion.

* Cuando las contrataciones indefinidas subvencionables se suscriban a tiempo parcial, los
importes de las ayudas serd@n proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el
contrato.

* El nUmero mdximo de contrataciones subvencionadas por centro especial de empleo so-
licitante y convocatoria serd de 10.
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Coste salarial

B ORDEN de 10 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayu-
das para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido de
trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

B RESOLUCION de 20 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en
el mercado protegido de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el ejer-
cicio 2023/2024.

Régimen de concurrencia no competitiva.

La cuantia de la subvencion por cada persona trabajadora con discapacidad se establecerd
aplicando un porcentaje al salario minimo interprofesional vigente en funcién de la jornada
realizada, atendiendo a los tipos y grados de discapacidad de las personas destinatarias Glti-
mas:

a) Se establece una cuantia equivalente al 75 por ciento del salario minimo interprofesionall
vigente para:

—Personas con pardlisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas con
discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un gra-
do de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

—Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.

b) Se establece una cuantia equivalente al 60 por ciento del salario minimo interprofesional
vigente para:

—Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad inferior al
65%.

—Personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Adaptacion al puesto de trabajo
No se encuentra Orden Autondémica vigente

Unidades de apoyo

B ORDEN de 10 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayu-
das para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido de
trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

B RESOLUCION de 20 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad en
el mercado protegido de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el ejer-
cicio 2023/2024.
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Régimen de concurrencia no competitiva

a) La cuantia de la subvencion se establece en 1.440 euros anuales por cada persona tra-
bajadora con el tipo y grado de discapacidad indicado en el articulo 44 de la presente orden
(Personas con pardlisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas con
discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un gra-
do de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, personas con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%), contratada por
tiempo indefinido o mediante contrato temporal cuya duracién igual o superior a seis meses.

b) Esta cuantia se concederd por periodos méximos de un afo, no obstante, su importe se
reducird proporcionalmente a la duracion de los contratos de las personas con discapaci-
dad dentro del periodo subvencionable, asi como en funcién de la jornada en el supuesto de
que la contrataciéon sea a tiempo parcial.

c) Elimporte de la subvencién, en ningan caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos o recursos superen los costes
salariales y de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria.
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Galicia

Inversion fija generadora de empleo

B ORDEN de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas
a centros especiales de empleo (CEE) con el fin de promover la integracién laboral de las
personas con discapacidad en el marco del Plan de recuperacién, transformacién y resilien-
cia, financiado por la Unién Europea NextGenerationEU, y se procede a su convocatoria para
la anualidad 2023.

B EXTRACTO de la Orden de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases regula-
doras de ayudas a centros especiales de empleo (CEE) a fin de promover la integracién labo-
ral de las personas con discapacidad y se procede a su convocatoria para la anualidad 2023.
Programa II: ayudas para la creacién de puestos de trabajo estables, adaptacién de puestos
y asistencia técnica para los CEE (cédigos de procedimiento TR341E y TR34IN).

Régimen de concurrencia competitiva

La cuantia mdaxima de las ayudas establecidas en este articulo se determina con base en las
siguientes reglas:

1. Se establece una cuantia base de 10.000 € por cada puesto de trabajo creado con cardc-
ter indefinido y a jornada completa. El importe de esta cuantia serd proporcional a la jornada
laboral. A estos efectos, se tendrd en cuenta la jornada laboral que conste en el contrato
indefinido o en la transformacion.

2. Los importes anteriores podrdan incrementarse con los siguientes incentivos (acumulables
entre si), cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Un 25% si la persona contratada es una mujer.

b) Un 25% si la persona contratada tiene una discapacidad con especiales dificultades
de insercién segun lo expresado en el articulo 5.2 (personas con pardlisis cerebral, per-
sonas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, personas con discapacidad fisica
o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%) o estd en
situacion o en riesgo de exclusion social.
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c) Un 25% si la persona contratada es mayor de 45 aios.

d) Un 25% si la persona contratada tiene la condicién de persona emigrante retornada
conforme establece el articulo 5.5 (Persona emigrante retornada: de acuerdo con lo es-
tablecido en los articulos 53 y 54 de la Ley 7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad, tendrén
la condicién de persona gallega retornada las personas gallegas y nacidas en Galicia)

e) Un 25% si la persona trans.

f) Un 25% en caso de que el centro de trabajo en que se incorpora la persona trabajadora
esté situado en un ayuntamiento rural segan la definiciéon del articulo 5.9 (Ayuntamiento
rural: aquel que no cuenta con ninguna zona densamente poblada a nivel de parroquiaq,
segun la clasificacién publicada por el Instituto Gallego de Estadistica).

3. Las circunstancias indicadas en los apartados a) a f) de esta regla 2° podran ser modifi-
cadas en las sucesivas convocatorias de ayudas, siempre que la cuantia méxima a conce-
der en esta linea de ayudas no supere los 25.000 € por cada puesto creado.

Coste salarial

B ORDEN de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas
a centros especiales de empleo (CEE) con el fin de promover la integracién laboral de las per-
sonas con discapacidad en el marco del Plan de recuperacién, transformacién y resiliencia,
financiado por la Unién Europea NextGenerationEU, y se procede a su convocatoria para la
anualidad 2023.

B EXTRACTO de la Orden de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases regula-
doras de ayudas a centros especiales de empleo (CEE) a fin de promover la integracién labo-
ral de las personas con discapacidad y se procede a su convocatoria para la anualidad 2023.
Programa II: ayudas para la creacién de puestos de trabajo estables, adaptacién de puestos
y asistencia técnica para los CEE (cédigos de procedimiento TR341E y TR34IN).

Régimen de concurrencia no competitiva

1. Para ser subvencionables, los contratos de trabajo de las personas con discapacidad de-
berdn cumplir la legislacion vigente y, en el caso de los contratos fijo-discontinuos, tener una
prestacion de trabajo minima de un mes. Para los contratos de trabajo de duracion deter-
minada previstos en el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores, la duraciéon minima serd
de siete dias.

2. Se subvencionard con un importe del 50% del salario minimo interprofesional correspon-
diente a las mensualidades indicadas en la convocatoria, para las personas con discapa-
cidad contratadas en los centros especiales de empleo que estén de alta en la Seguridad
Social.

En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial, la cuantia de la subvencion se redu-
cird proporcionalmente. En cada convocatoria podrdn establecerse porcentajes adicionales
de financiacién del SMI para determinados colectivos.

3. No se subvencionaréd mas del 100% de la jornada laboral de una misma persona trabaja-
dora en computo mensual. Para la aplicacion de este limite se tendrdn en cuenta las siguien-
tes reglas:

a) En caso de que una persona trabajadora con discapacidad esté contratada por varios
centros especiales de empleo, se descontaria el porcentaje excedente del 100% de la jor-
nada al centro de trabajo que la contratara en segundo o sucesivo lugar.
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b) Si la persona estd contratada al mismo tiempo en una empresa de trabajo coman y
en un CEE, el porcentaje excedente del 100% de la jornada trabajada se le descontard al
centro especial de empleo.

4. Son subvencionables los dias efectivamente trabajados, incluidas las vacaciones. En las
situaciones de incapacidad temporal, son subvencionables exclusivamente los dias en que
el pago corresponda integramente al centro especial de empleo, de conformidad con lo que
disponga la normativa de la Seguridad Social o el convenio colectivo de aplicacion.

5. Es subvencionable el periodo de vacaciones anuales retribuido y cotizado. En el supuesto
de cese de larelacion laboral, las subvenciones incluirdn las liquidaciones que correspondan
por la parte proporcional de las vacaciones no disfrutadas.

6. El cdlculo de la subvencion se estimard para todo el periodo subvencionable, teniendo en
cuenta la duracién de las contrataciones y de las jornadas laborales de todas las personas
trabajadoras con discapacidad contratadas por el CEE en el primer mes por el que se pide la
subvencidn y en funcidn del SMI establecido por el Consejo de Ministros para ese afo.

Adaptacion al puesto de trabajo

B ORDEN de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas
a centros especiales de empleo (CEE) con el fin de promover la integracién laboral de las per-
sonas con discapacidad en el marco del Plan de recuperacién, transformacién y resiliencia,
financiado por la Unién Europea NextGenerationEU, y se procede a su convocatoria para la
anualidad 2023.

B EXTRACTO de la Orden de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases regula-
doras de ayudas a centros especiales de empleo (CEE) a fin de promover la integracién labo-
ral de las personas con discapacidad y se procede a su convocatoria para la anualidad 2023.
Programa II: ayudas para la creacién de puestos de trabajo estables, adaptacién de puestos
y asistencia técnica para los CEE (cédigos de procedimiento TR34IE y TR34IN).

Régimen de concurrencia no competitiva

Se establece una subvencion para la adaptacion de puestos de trabajo y para la eliminacién
de barreras arquitecténicas. Serd requisito para la concesion de esta ayuda que se acredite la
necesidad de adaptacion o eliminacion de barreras arquitectonicas para mantener el puesto
de trabajo en atencién a la discapacidad de la persona por la que se solicita la subvencion.

* La cuantia méxima de esta ayuda serd de 2.000 € por cada puesto adaptado.

La necesidad de la adaptacion o de los medios especiales de proteccidn personal deberd con-
tar con el informe favorable de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, que serd solicitado
de oficio por el érgano instructor.
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Unidades de apoyo

B ORDEN de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas
a centros especiales de empleo (CEE) con el fin de promover la integracién laboral de las per-
sonas con discapacidad en el marco del Plan de recuperacién, transformacién y resiliencia,
financiado por la Unién Europea NextGenerationEU, y se procede a su convocatoria para la
anualidad 2023.

B EXTRACTO de la Orden de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases regula-
doras de ayudas a centros especiales de empleo (CEE) a fin de promover la integracién labo-
ral de las personas con discapacidad y se procede a su convocatoria para la anualidad 2023.
Programa II: ayudas para la creacién de puestos de trabajo estables, adaptacién de puestos
y asistencia técnica para los CEE (cédigos de procedimiento TR341E y TR34IN).

Régimen de concurrencia no competitiva.

La cuantia base de la subvencion se establece en 1.000 € por cada persona trabajadora apo-
yada, con el tipo y grado de discapacidad indicados en el articulo 5.2 (personas con pardlisis
cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, personas con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%) con contrato por
tiempo indefinido o temporal de duracion igual o superior a seis meses a jornada completa.

La ayuda se reducird proporcionalmente en funcién de la duracién de los contratos de las per-
sonas trabajadoras con discapacidad sefialadas en el parrafo anterior, cuando tengan una
duracion inferior al afio, asi como en funcién de la duracién de la jornada en el supuesto de que
el contrato sea a tiempo parcial.

Los centros especiales de empleo que accedan a estas subvenciones deberdn disponer de
unidades de apoyo a la actividad profesional cuya composicion se establecerd de acuerdo con
los moédulos que se indican a continuacion:

a) Hasta 15 personas trabajadoras con discapacidad de las indicadas en el articulo 5.2, una
persona profesional técnica de grado medio o superior, o con conocimientos y/o experien-
cias equiparables, por lo menos, al 20% de su jornada, y una persona encargada de apoyo a
la produccién a tiempo completo, o el nUmero de personas que correspondan proporcional-
mente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 personas trabajadoras, una persona profesional técnica de grado medio o
superior, o con conocimientos y/o experiencias equiparables, por lo menos, al 80% de su jor-
nada, y dos personas encargadas de apoyo a la produccidn a tiempo completo, o las que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

c) De 31 a 45 personas trabajadoras, dos personas profesionales técnicas de grado medio
o superior, 0 con conocimientos y/o experiencias equiparables, una de ellas a tiempo com-
pleto y a otra, por lo menos, al 50% de su jornada, y tres personas encargadas de apoyo a la
produccién a tiempo completo, o el niUmero de personas que correspondan proporcional-
mente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 personas trabajadoras, dos personas profesionales técnicas de grado medio
o superior, o con conocimientos y/o experiencias equiparables, a tiempo completo y cuatro
personas encargadas de apoyo a la produccion a tiempo completo, o el nUmero de perso-
nas que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.
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e) De 61 a 75 personas trabajadoras, tres personas profesionales técnicas de grado medio o
superior, o con conocimientos y/o experiencias equiparables, dos de ellas a tiempo completo
y aotra, por lo menos, al 50% de su jornada, y cinco personas encargadas de apoyo a la pro-
duccion a tiempo completo, o el nUmero de personas que correspondan proporcionalmente
se la contratacion se realiza a tiempo parcial.

f) Para mds de 75 personas trabajadoras, se establecerd la plantilla de la unidad de apoyo a
la actividad profesional proporcionalmente, segun los criterios sefialados en el apartado e).
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Comunidad de Madrid

Inversion fija generadora de empleo
No se encuentra Orden Autondmica vigente

Coste salarial

B ACUERDO de 20 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la regu-
lacién procedimental de la concesién directa de las subvenciones destinadas a financiar el
coste salarial de las personas con discapacidad contratadas en Centros Especiales de Em-
pleo del ambito de la Comunidad de Madrid.

B ORDEN de 5 de septiembre de 2023, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se declara el importe de la ampliacién del crédito presupuestario disponible destinado
a financiar las subvenciones del coste salarial de las personas con discapacidad contrata-
das en centros especiales de empleo del @mbito de la Comunidad de Madrid, con cargo al
ejercicio 2023.

Régimen de concurrencia no competitiva

Serd subvencionable el coste salarial de las personas con discapacidad contratadas por Cen-
tros Especiales de Empleo, inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comu-
nidad de Madrid, y que presten sus servicios en centros de trabajo situados en esta Comunidad
Autdénoma, en las condiciones establecidas en este acuerdo y sin perjuicio de las bonificacio-
nes a la aportacion empresarial a la Seguridad Social previstas en la normativa vigente.

Las subvenciones se graduardn teniendo en cuenta el tipo y grado de discapacidad de las
personas destinatarias Ultimas de este programa, asi como la estabilidad de los puestos de
trabajo que ocupan, en los siguientes términos:

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de ac-
ceso al mercado de trabajo, segln lo previsto en el articulo 4 (personas con pardlisis cere-
bral, con trastorno de la salud mental o con discapacidad intelectual incluidas las personas
con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33%, personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%), la cuantia de la subvencién por cada persona contrata-

ocoo-oo--ooocoo-ooo-ooocoo-ooo-coo-ooocoo-ooo-ooocoo-ooo-coo-oo--oooco



AEC E MCO Estudio comparativo de la regulacién autonémica de

ASOCIACION EMPRESARIAL DE 1 - 2
FOCIACION BEREe AL BE subvenciones a centros especiales de empleo

© © 0 0 0 0 0 0000000 00000000000 0000000000000 00000000 0000000000 0000000000000 00 00 O

da indefinidamente serd equivalente al 55% del salario minimo interprofesional vigente (60%
si es mujer o mayor de 45 afos a la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, de la orden de declaracién de crédito de cada ejercicio presupuestario), y
al 50% cuando tengan un contrato temporal de duracién no inferior a 180 dias.

b) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado
reconocido inferior al 65%, la cuantia de la subvencién por cada persona contratada indefini-
damente serd equivalente al 50% del salario minimo interprofesional vigente, y al 40% cuan-
do tengan un contrato temporal de duracién no inferior a 180 dias.

Adaptacion al puesto de trabajo

No se encuentra Orden Autonémica vigente.

Unidades de apoyo

B ORDEN de 8 de julio de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad
profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales
de empleo, del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado
de trabajo protegido.

B EXTRACTO de la Orden de 2 de septiembre de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se convocan, para el afio 2022, las ayudas a las unidades de apoyo a la
actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de empleo, del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo protegido.

Régimen de concurrencia competitiva

Para acceder a estas subvenciones, los Centros Especiales de Empleo deberdn disponer de
Unidades de Apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal
y social, cuya composicion se recoge a continuacion, de acuerdo con los siguientes modulos
establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 469/2006:

Personas con .
P Personas con la categoria de encargado
la categoria de >
. P de apoyo a la produccion
Ni{mero de personas técnico
destinatarias L Jornada
. Jornada dedicacion . ..
Namero . Namero dedicacion
Unidades de Apoyo .
Unidades de apoyo
Hasta 15 1 Minimo 20% 1 Tiempo completo
De 16 a 30 1 Minimo 80% 2 Tiempo completo
De 31 a 45 ) 1 a tiempo completo 3 Tiempo completo
1al menos al 50%
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Personas con .
P Personas con la categoria de encargado
la categoria de ..
. .. de apoyo a la produccion
Namero de personas técnico
destinatarias L Jornada
. Jornada dedicacion . . .
Namero . Namero dedicacion
Unidades de Apoyo .
Unidades de apoyo
De 46 a 60 2 Tiempo completo 4 Tiempo completo
De 61a 75 3 2 a tiempo completo 5 Tiempo completo
1al menos al 50%
De 76 a 90 3 Tiempo Completo 6 Tiempo completo
De 91a 105 4 3 a tiempo completo 7 Tiempo completo
1al menos al 50%
De 106 a 120 4 Tiempo completo 8 Tiempo completo
Mas de 120 En proporcién y condiciones de los apartados anteriores

La cuantia de la subvencion es un importe fijo anual de 1.440 euros por cada persona trabaja-
dora con discapacidad con mayores dificultades de insercidn, contratada con cardcter indefi-
nido a jornada completa, o con un contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses.
Esta cuantia podra ser actualizada en la orden de convocatoria correspondiente en el supuesto
previsto en el articulo 4.2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las
Unidades de Apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y
social de los Centros Especiales de Empleo.
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Region de Murcia

Inversion fija generadora de empleo

B Orden de 20 de junio de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
de bases reguladoras del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo protegido.

B La Orden de 20 de junio de 2022, establece en su articulo 3 sobre financiacioén:

I. Las subvenciones objeto de regulacién en esta orden seran financiadas con cargo al pre-
supuesto de gastos del SEF. Los créditos afectados podran tener como fuente de financiacién
el Ministerio con competencias en Empleo Servicio Plblico de Empleo Estatal, de los fondos
distribuidos por Conferencia Sectorial de empleo y asuntos laborales.

2. La concesién de subvenciones por el Servicio Regional de Empleo y Formacién queda con-
dicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Régimen de concurrencia no competitiva

* La subvencidn a la inversion fija vinculada a la creacion de empleo indefinido en el merca-
do de trabajo protegido seré de hasta 15.600 euros, (incluido el 30% adicional segin estable-
ce el articulo 8 punto 2 del Real Decreto 818/202], de 28 de septiembre) por cada nueva con-
tratacion o por cada transformacion de contratos temporales o de duracién determinada en
indefinido, a jornada completa, que se realicen con personas con discapacidad, sin que en
ningdn caso rebase el coste real que, al efecto, se justifique por la referida inversion.

Asimismo, estas cuantias se reducirdn proporcionalmente a la jornada cuando las contrata-
ciones indefinidas se realicen a tiempo parcial.

* Se admitird la inversion en activos fijos usados siempre que sean adquiridos a empresas
que tengan esta actividad como objeto social y asi lo refleje el correspondiente epigrafe del
IAE, y su valor unitario no fuere inferior a 6.000 euros, excluido el IVA cuando fuere recuperable.
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* Elimporte de esta subvencion, que serd compatible con las subvenciones de coste salarial
previstas en el articulo 13 de esta orden, se graduard en funcidn de los siguientes pardmetros:

1-Cuando el nUmero de puestos de trabajo indefinidos ocupados por personas con dis-
capacidad que presenten mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo repre-
sente un porcentaje sea igual o superior al 50% del total de la plantillg, el importe de la
subvencién podrd ser de hasta 15.600 euros por puesto de trabajo.

2.-Si ese numero fuese igual o superior al 25% e inferior al 50% del total de la plantillg, la
subvencién ascenderd hasta 12.000 euros.

3.—En el caso de que no alcanzard el 25% de la plantilla, se subvencionard con hasta 9.000
euros.

Coste salarial

B Orden de 20 de junio de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
de bases reguladoras del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo protegido.

B La Orden de 20 de junio de 2022, establece en su articulo 3 sobre financiacioén:

I. Las subvenciones objeto de regulacién en esta orden seran financiadas con cargo al pre-
supuesto de gastos del SEF. Los créditos afectados podrén tener como fuente de financiacién
el Ministerio con competencias en Empleo - Servicio Publico de Empleo Estatal, de los fondos
distribuidos por Conferencia Sectorial de empleo y asuntos laborales.

2. La concesién de subvenciones por el Servicio Regional de Empleo y Formacién queda con-
dicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Régimen de concurrencia no competitiva

Las subvenciones destinadas a sufragar parcialmente los costes salariales de los puestos de
trabajo que ocupan las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo se
graduardn teniendo en cuenta tanto el tipo y grado de discapacidad de las personas destina-
tarias Gltimas de este programa, como su estabilidad en el empleo, en los siguientes términos:

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presenten mayores dificul-
tades de acceso al mercado de trabajo, segln lo previsto en el articulo 2.3 de esta orden, la
cuantia de la subvencidn, referida al salario minimo interprofesional vigente, por cada puesto
de trabajo ocupado, serd del:

* 55 por ciento, cuando tenga un contrato indefinido. Se incrementard hasta el 60 por
ciento si el puesto de trabajo es ocupado por una mujer o por una persona mayor de 45
anos.

* 50 por ciento cuando tenga un contrato temporal con la duracién minima de 1 mes.

b) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado
reconocido inferior al 65 por ciento, la cuantia de la subvencidn por cada puesto de trabajo,
referido al salario minimo interprofesional vigente, serda del:

* 50 por ciento cuando tenga un contrato indefinido.
* 40 por ciento cuando tenga un contrato temporal con la duracidén minima de 1 mes.

Los contratos realizados por sustituciones por incapacidad temporal, nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural o proteccidn contra la violencia de género, no quedan afectados en lo que se
refiere a la duracién del contrato, salvo que estos correspondan a la sustituciéon de personas
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trabajadoras con contrato temporal de duracidn inferior a 1 mes.
Adaptacion al puesto de trabajo

B Orden de 20 de junio de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
de bases reguladoras del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo protegido.

B La Orden de 20 de junio de 2022, establece en su articulo 3 sobre financiacioén:

l.-Las subvenciones objeto de regulacién en esta orden seran financiadas con cargo al pre-
supuesto de gastos del SEF. Los créditos afectados podran tener como fuente de financiacién
el Ministerio con competencias en Empleo - Servicio Publico de Empleo Estatal, de los fondos
distribuidos por Conferencia Sectorial de empleo y asuntos laborales.

2.-La concesién de subvenciones por el Servicio Regional de Empleo y Formacién queda con-
dicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Régimen de concurrencia no competitiva

Al objeto de consolidar y ayudar al mantenimiento de los puestos de trabajo para personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo, se podrdn conceder subvenciones para la
adaptacién de puestos de trabajo.

* La subvencion por adaptacion de puestos de trabajo, incluidas las medidas de accesibi-
lidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicaciéon y las medidas adecuadas en
funcion de las necesidades de cada situacién concreta, salvo que esas medidas supongan
una carga excesiva para la entidad, asi como la dotacion de medios de proteccién personal
y eliminacién de barreras arquitecténicas, tendrd una cuantia méxima de 1.800 euros por
puesto de trabajo objeto de adaptacion, dotacién o eliminacién y ocupado por persona tra-
bajadora con discapacidad contratada con una duraciéon minima de 12 meses, sin que en
ningln caso rebase el coste real que, al efecto, se justifique por este motivo.

Serd requisito para obtener esta subvenciéon que el centro especial de empleo justifique la ne-
cesidad de la adaptacion de puestos de trabajo mediante la presentacion de un estudio-me-
moria realizada y firmada por técnico o persona competente.

Unidades de apoyo

B Extracto de la Resolucién de 22 de mayo de 2023 de la Directora General del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del
programa de unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo para el ano 2023.

B Orden de 13 de mayo de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacién
por la que se modifica la Orden de 29 de enero de 2018, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacioén, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de subven-
ciones para la financiacién de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco
de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo.

Régimen de concurrencia competitiva

Los Centros Especiales de Empleo, para acceder a estas subvenciones, deberdn disponer de
Unidades de apoyo a la Actividad Profesional cuya composicion, a los efectos de garantizar la
calidad del servicio, se establece de acuerdo con los siguientes minimos de personal y jornada
para la atencién de personas con discapacidad reguladas en el articulo 5 apartado 1 de esta
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Orden:

a) Hasta 15 personas con discapacidad, 1 Técnico de Grado Medio o Superior, 0 con cono-
cimientos y/o experiencias equiparables, al menos al 20% de su jornada y 1 encargado de
apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la
contratacion se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 personas con discapacidad, 1 Técnico de Grado Medio o Superior, o con cono-
cimientos y/o experiencias equiparables, al menos al 80% de su jornada, y 2 encargados de
apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la
contratacion se realiza a tiempo parcial.

c) De 31a 45 personas con discapacidad, 2 Técnicos de Grado Medio o Superior, o con cono-
cimientos y/o experiencias equiparables, uno de los técnicos a tiempo completo y el otro al
menos al 50% de su jornada, y 3 encargados de apoyo a la produccidn a tiempo completo, o
los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 personas con discapacidad, 2 Técnicos de Grado Medio o Superior, o con co-
nocimientos y/o experiencias equiparables, a tiempo completo, y 4 encargados de apoyo a
la produccion a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contrata-
cién se realiza a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 personas con discapacidad, 3 Técnicos de Grado Medio o Superior, o con cono-
cimientos y/o experiencias equiparables, dos de los técnicos a tiempo completo y el otro al
menos al 50% de su jornada, y 5 encargados de apoyo a la produccién a tiempo completo, o
los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

f) Para mas de 75 personas con discapacidad, la plantilla de la Unidad de Apoyo a la Acti-
vidad Profesional, se establecerd aplicando proporcionalmente los criterios anteriormente
expresados.

La cuantia de estas subvenciones se establece en 1.440 euros anuales por cada trabajador
contratados por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracién igual o superior
a seis meses con el tipo y grado de discapacidad:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas con
discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocida
igual o superior al 65%.

La subvencion anual de 1.440 euros, se reduciré proporcionalmente en funcion de la duracién
de los contratos de los trabajadores con discapacidad a los que se refiere el apartado ante-
rior, asi como en funcién de la duracion de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a
tiempo parcial. Estas subvenciones se concederdn por periodos de un afno, previa solicitud por
parte del Centro Especial de Empleo tramitada de acuerdo con el procedimiento establecido.
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Comunidad Foral de
Navarra

Inversion fija generadora de empleo

B RESOLUCION 2322E/2023, de 27 de abril, de la directora gerente del Servicio Navarro de Em-
pleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza el gasto para 2023 de la subvencién para el fomen-
to del empleo y mejora de la competitividad en los Centros Especiales de Empleo sin animo
de lucro de Navarra mediante la realizacién de inversiones en los mismos, y se modifican las
bases reguladoras de la Resolucién 1198/2017, de 5 de mayo. Identificacién BDNS: 674105,

Régimen de concurrencia competitiva
Para poder ser subvencionables, las inversiones deberdn cumplir los siguientes requisitos:

* Tratarse de inversiones realizadas entre el 1 de noviembre del affo anterior y el 31 de octubre
del afo en curso y pagadas antes del 5 de noviembre del mismo ano.

+ Se establece un importe minimo para cada concepto de inversién de 400 euros (IVA ex-
cluido) por unidad, entendiendo por unidad un conjunto homogéneo funcional y no sus ele-
mentos o partes.

* La cuantia de la subvencidn podrd alcanzar hasta el 80% de la inversion proyectada, con
un maximo de 50.000 euros por cada Centro Especial de Empleo. En el caso de que siguiera
existiendo crédito disponible, la cantidad sobrante se podra repartir de forma proporcional a
los puntos obtenidos, respetando en todo caso el porcentaje minimo de cofinanciaciéon del
20%.

Coste salarial

® RESOLUCION 7359E/2023, de 16 de noviembre, de la directora gerente del Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza el gasto para 2024 para subvenciones del
coste salarial de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en centros
especiales de empleo. Identificacién BDNS: 722605.
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B RESOLUCION 2534/2014, de 4 de diciembre, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del coste salarial corres-
pondiente a los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad de los Centros
Especiales de Empleo.

Régimen de concurrencia competitiva
Cuantia de la subvencion.

a) Se subvencionaré el coste salarial correspondiente a personas trabajadoras con disca-
pacidad de los Centros Especiales de Empleo por un importe igual al 50% del salario minimo
interprofesional, en proporcion a la jornada efectivamente trabajada.

b) En el supuesto de personas trabajadoras con especiales dificultades para su insercién
laboral de los Centros Especiales de Empleo sin dnimo de lucro, el porcentaje de subvencion
indicado en el parrafo anterior se incrementard en un 25%, en proporcion a la jornada efec-
tivamente trabajada.

En ningln caso serdn conceptos computables para determinar el importe de la subvencion el
abono de las vacaciones no disfrutadas.

El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones serd el de concurrencia competitiva
salvo que, en casos debidamente justificados, el Gobierno de Navarra autorice un régimen de
evaluacion individualizada.

Adaptacion al puesto de trabajo
No se encuentra Orden Autondmica vigente

Unidades de apoyo

B RESOLUCION 7072E/2023, de 3 de noviembre, de la directora gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza el gasto de la convocatoria de la a las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de
los centros especiales de empleo. Identificacién BDNS: 673981

B RESOLUCION 502/2018, de 25 de abril, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Em-
pleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de
los Centros Especiales de Empleo.

Régimen de concurrencia competitiva

Las destinatarias finales de las unidades de apoyo serdn personas con discapacidad que tra-
bajen en los CEE y que tengan especiales dificultades de insercion laboral. Deberdn encontrarse
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con disca-
pacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.
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La cuantia de las subvenciones se establece en 1.200 euros anuales por cada persona traba-
jadora con el tipo y grado de discapacidad indicados contratada por tiempo indefinido o me-
diante contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses por el Centro Especial de
Empleo, con el limite de los costes laborales y de Seguridad Social de las unidades de apoyo.

La subvencién de 1.200 euros se reducird proporcionalmente en funcion de la jornada en el su-

puesto de que el contrato sea a tiempo parcial, asi como en funcion del tiempo que la persona
esté contratada durante el periodo subvencionado.
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Pais Vasco

Inversion fija generadora de empleo

® DECRETO 152/2023, de 17 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios rela-
cionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad Auténo-
ma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo.

® RESOLUCION de 7 de noviembre de 2023, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se procede a la publicacién de la convocatoria, para el ejercicio 2024,
de las ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad en los
centros especiales de empleo, en el @mbito de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Régimen de concurrencia no competitiva

l.—La cuantia de la subvencidn se establece por cada una de las contrataciones indefinidas
generadas por la inversiéon, en funcion del porcentaje de trabajadores y trabajadoras con
discapacidad en la plantilla del centro especial de empleo, de acuerdo con los siguientes
limites:
a) 12.000 euros si el nimero de trabajadores y trabajadoras con discapacidad supera el
90 por ciento de la plantilla del centro.

b) 9.000 euros si el nUmero de trabajadores y trabajadoras con discapacidad estd com-
prendido entre el 70 por ciento y el 90 por ciento de la plantilla del centro especial de
empleo.

2.—Las cuantias previstas en el parrafo anterior corresponden a contratos celebrados de jor-
nada completa. Cuando el contrato de trabajo se concierte a tiempo parcial, dichas cuantias
se reducir@n en proporcion a la jornada pactada.

3.-Si la persona contratada fuese mujer o mayor de 45 anos, la cuantia de la subvencién
prevista en los pdrrafos anteriores, se incrementard en un 10 por ciento.

4.—La cuantia de la subvenciéon en ningln caso podrd superar el 70 por ciento del gasto total
subvencionable.
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Coste salarial

® DECRETO 152/2023, de 17 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacio-
nados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo.

B RESOLUCION de 7 de noviembre de 2023, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se procede a la publicacién de la convocatoria, para el ejercicio 2024,
de las ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad en los
centros especiales de empleo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Régimen de concurrencia no competitiva

1.—La subvencidn para la cobertura del coste salarial de las personas con discapacidad con-
tratadas a jornada completa serd del 50 por ciento del Salario Minimo Interprofesional vigen-
te en cada momento. En el caso de que la contratacion fuera de personas con discapacidad
con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo la subvencion serd del 55 por
ciento del salario minimo interprofesional vigente (60 por ciento si es mujer o mayor de 45
afos), por cada trabajador o trabajadora contratada a jornada completa.

2.-Se subvencionardn en la misma cuantia del salario minimo interprofesional las pagas ex-
traordinarias y las indemnizaciones por fin de contratos por los dias a que correspondan.

3.—El importe anual de la subvencidn a conceder inicialmente tendré cardcter provisional y
se calculard en base a la ayuda justificada correspondiente al segundo mes anterior al de
la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOPV. Una vez finalizado el periodo anual
subvencionado, se procederd al ajuste y liquidacion de la ayuda segun los datos reales de
plantilla justificados, en los términos contemplados en el articulo 43.2 (Una vez presentada la
documentacion justificativa de todo el ejercicio al que corresponde la subvencion, se proce-
derd al cdlculo de la subvencidn definitiva, aplicando los importes previstos en el articulo 38.],
el cual refiere a la subvencién de costes salariales).

Adaptacion al puesto de trabajo

® DECRETO 152/2023, de 17 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacio-
nados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo.

B RESOLUCION de 7 de noviembre de 2023, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se procede a la publicacién de la convocatoria, para el ejercicio 2024,
de las ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad en los
centros especiales de empleo, en el ambito de la Comunidad Autébnoma de Euskadi.

Régimen de concurrencia no competitiva

La cuantia de la subvencién por la implantaciéon de medidas de adaptacion individual, seré de
un méaximo de 1.800 euros por cada persona trabajadora con discapacidad para la que se haya
realizado dicha adaptacién. De acuerdo con el Reglamento general de exencién por categorias
(Reglomento CE n.° 651/2014) la intensidad maxima podria ascender hasta el 100 por ciento de
los costes subvencionables.
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Unidades de apoyo

® DECRETO 152/2023, de 17 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios rela-
cionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad Auténo-
ma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo.

B RESOLUCION de 7 de noviembre de 2023, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se procede a la publicacién de la convocatoria, para el ejercicio 2024,
de las ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad en los
centros especiales de empleo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Régimen de concurrencia no competitiva

Para acceder a las ayudas previstas en esta Subseccion, las Unidades de Apoyo a la Activi-
dad Profesional de los centros especiales de empleo deberdn tener, como minimo, la siguiente
composicion, en funcién del nUmero de personas trabajadoras con discapacidad con especia-
les dificultades de insercién laboral que prestan servicios en los mismos:

N.° de trabajadores y Personal de apoyo a lainsercion | Personal encargado de apoyo a la
trabajadoras con discapacidad social y laboral produccion
con especiales dificultades de
o o
insercién laboral N. Jornada N. Jornada

Hasta 15 1 20% 1 100%

16-30 1 80% 2 100%
1 100%

31-45 3 100%
1 50%

45-60 2 100% 4 100%
2 100%

61-75 5 100%
1 50%

A partir de 76 Proporcionalmente, segun los criterios anteriores

« La cuantia de la subvencién se establece en un importe fijo anual por cada persona con
discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral contratadas en el centro es-
pecial de empleo, segln el tipo de contrato, en atencion a la duracién del mismo, y jornada
laboral:

a) Contrato indefinido a jornada completa: 1.300 euros.

b) Contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses a tiempo completo: 650
euros.

« La subvencién prevista en el parrafo anterior se reducird en proporcién a la jornada cuando
el contrato, tanto del personal integrante de la Unidad de Apoyo, como de las personas des-
tinatarias finales, sea a tiempo parcial.

- Elimporte de la subvencién en ningln caso podrd ser de tal cuantia que supere los costes
salariales y de Seguridad Social de los trabajadores y trabajadoras de las Unidades de Apo-
yo contratados con cardcter temporal o por tiempo indefinido, correspondientes al periodo
subvencionado.
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17. La Rioja

Inversion fija generadora de empleo

® Orden DEA /68/2022, de 19 de octubre, por la que se establecen bases reguladoras para la
concesién de subvenciones destinadas a fomentar la inclusién laboral de personas con dis-
capacidad en Centros Especiales de Empleo en La Rioja.

Régimen de concurrencia no competitiva
B La Orden DEA /68/2022, de 19 de octubre, establece en su articulo 3 sobre financiacién:

1.—La concesidn de las subvenciones establecidas en la presente orden estard condicionada
a la existencia de crédito suficiente y adecuado y se realizard con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que, a este fin, se establezcan en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2.-La financiacion de estas subvenciones provendrd de los fondos de empleo de dmbito
estatal transferidos por la Administracion General del Estado, a través de los créditos espe-
cificamente consignados cada afo en el presupuesto de los gastos del Servicio PUblico de
Empleo Estatal, en cumplimiento de la distribucién de fondos en materia laboral de los Presu-
puestos Generales del Estado para su gestion por las Comunidades Autdnomas, sin perjuicio
de la financiaciéon adicional con cargo a la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

B Con relacién a la inversién fija generadora de empleo sefiala en el Articulo 23.1: la solicitud
se presentard en el plazo maximo de un mes desde la contratacién indefinida para la que se
solicita subvencién, conforme a lo dispuesto en el articulo 8, acomparnada de un modelo de
proyecto de inversién que establezca la empresa donde se describan los antecedentes del
centro, se detalle y justifique, la necesidad de la inversién, asi como la relacién con las per-
sonas trabajadoras con discapacidad cuyos contratos de origen indefinidos o transformados
se han asociado al proyecto.
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La cuantia de la subvencién se establece con los siguientes limites, en las nuevas contratacio-
nes:

a) 11.000 euros por contrato indefinido nuevo, si el porcentaje de trabajadores con discapa-
cidad del CEE respecto al total de la plantilla es igual o superior al 90 por ciento.

b) 9.000 euros por contrato indefinido nuevo, si el porcentaje de trabajadores con discapaci-
dad del CEE respecto al total de la plantilla se encuentra entre el 70 y 90 porciento.

Ambas cuantias se incrementardn en 500 euros si la contratacion indefinida se realiza a perso-
nas con discapacidad que presenten mayores dificultades de acceso al mercado; asi mismo,
se incrementaran en otros 500 euros si es mujer o mayor de 45 anos.

La cuantia de la subvencion se establece con los siguientes limites, en las transformaciones a
contrato indefinido:

* 9.000 euros por transformacién a contrato indefinido, si el porcentaje de trabajadores con
discapacidad del CEE respecto del total de la plantilla es igual o superior al 90% y la trans-
formacion se realza en el tercer afio de contrato temporal, 10.000 euros si se realiza durante
el segundo ano de contrato temporal, y 11.000 euros si se realiza durante el primer afo de
contrato temporal.

« 7.000 euros por transformacién a contrato indefinido, si el porcentaje de trabajadores con
discapacidad del CEE respecto del total de la plantilla se encuentra entre el 70 y 90 por ciento
y la transformacion se realiza en el tercer afio de contrato temporal, 8.000 euros si se realiza
durante el segundo ano de contrato temporal y 11.000 euros si se realiza durante el primer afio
de contrato temporal.

Coste salarial

® Orden DEA/68/2022, de 19 de octubre, por la que se establecen bases reguladoras para la
concesién de subvenciones destinadas a fomentar la inclusién laboral de personas con dis-
capacidad en Centros Especiales de Empleo en La Rioja.

B La Orden DEA/68/2022, de 19 de octubre, establece en su articulo 3 sobre financiacién:

1. La concesion de las subvenciones establecidas en la presente orden estard condicionada
a la existencia de crédito suficiente y adecuado y se realizard con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que, a este fin, se establezcan en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. La financiacién de estas subvenciones provendrd de los fondos de empleo de dmbito es-
tatal transferidos por la Administracion General del Estado, a través de los créditos especi-
ficamente consignados cada afio en el presupuesto de los gastos del Servicio Plblico de
Empleo Estatal, en cumplimiento de la distribucién de fondos en materia laboral de los Presu-
puestos Generales del Estado para su gestion por las Comunidades Auténomas, sin perjuicio
de la financiacién adicional con cargo a la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autébnoma de La Rioja.

B Con relacién al coste salarial sefiala en el Articulo 28.2 2: El plazo méaximo de presentacién
de la solicitud sera de 2 meses siguientes a la finalizacién de cada mes natural para el que
se solicita subvencién.
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Régimen de concurrencia no competitiva

. . . Tipo Caracteristicas %
Tipo de discapacidad ..
de contrato personales Subvencién
definid Mujer o mayor de 45 anos 60
ifi Indefinido
Personas que presentan mayores dificultades Hombre menor o igual a 45 afios 55
de acceso al mercado de trabajo
Temporal Todos 50
Personas con discapacidad fisica o sensorial Indefinido Todos 50
con un grado reconocido inferior al 65% Temporal Todos 40

Las subvenciones de coste salarial se graduardn teniendo en cuenta el tipo y grado de disca-
pacidad de las personas destinatarias Ultimas de este programa, asi como la estabilidad de los
puestos de trabajo que ocupan, segun anexo |, en los siguientes términos:

* En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificul-
tades de acceso al mercado de trabajo, segln lo previsto en el articulo 6.b (personas con
discapacidad fisica que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo:
las personas con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud mental o con discapacidad
intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro autista, con un grado de disca-
pacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como las personas con discapacidad fisica
o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%), la cuantia
minima de la subvencion por cada persona trabajadora serd equivalente al 55% del salario
minimo interprofesional (60% si es mujer o mayor de 45 afos) cuando tenga un contrato
definido, y al 50% cuanto tenga un contrato temporal.

* En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado
reconocido al 65%, la cuantia minima de la subvencion por cada persona trabajadora serd
equivalente al 50% del salario minimo interprofesional vigente cuando tenga un contrato
indefinido, y al 40% cuando tenga un contrato temporal.

* En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentard una
reduccidn proporcional a la jornada laboral realizada.

Adaptacion al puesto de trabajo

® Orden DEA /68/2022, de 19 de octubre, por la que se establecen bases reguladoras para la
concesién de subvenciones destinadas a fomentar la inclusién laboral de personas con dis-
capacidad en Centros Especiales de Empleo en La Rioja.

B La Orden DEA /68/2022, de 19 de octubre, establece en su articulo 3 sobre financiacion:

1.—La concesidn de las subvenciones establecidas en la presente orden estard condicionada
a la existencia de crédito suficiente y adecuado y se realizard con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que, a este fin, se establezcan en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2.-La financiacién de estas subvenciones provendrd de los fondos de empleo de dmbito
estatal transferidos por la Administracion General del Estado, a través de los créditos espe-
cificamente consignados cada afo en el presupuesto de los gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en cumplimiento de la distribucion de fondos en materia laboral de los Presu-
puestos Generales del Estado para su gestion por las Comunidades Autdnomas, sin perjuicio
de la financiacién adicional con cargo a la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autébnoma de La Rioja.
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B Con relacién a la adaptacién al puesto de trabajo serfiala en el Articulo 33: la solicitud, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 8, se realizara en el plazo méaximo de dos meses desde la
emisién de la primera factura.

Régimen de concurrencia no competitiva

1.—La subvencidn por adaptacién de puestos de trabajo estard destinada a financiar las me-
didas de accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacién y las medidas
adecuadas en funcién de las necesidades de cada situacion personal, para evitar riesgos la-
borales a las personas trabajadoras con discapacidad contratadas, asi como la eliminacion
de barreras arquitectdnicas u obstdculos que impidan o dificulten su trabajo.

2.—-Serd requisito para obtener esta subvencion que el CEE justifique la necesidad de la adap-
tacion de puestos de trabajo y/o la eliminacién de barreras de accesibilidad mediante la
presentacion de un estudio-memoria realizado y firmado por personal con titulacién univer-
sitaria y responsabilidad en material de prevencion, y el Informe favorable de la inspeccidn
de trabajo acreditativo de la necesidad de adaptacion.

3.—No podrd subvencionarse la adaptacion de puestos de trabajo y eliminacidn de barreras
de accesibilidad en aquellos casos en os que se hubiera obtenido subvencién por este mismo
concepto en el mismo puesto en el afno inmediatamente anterior a las nuevas actuaciones.

La subvencién tendrd una cuantia méaxima de 1.800 euros por puesto de trabajo adaptado, sin
que en ningln caso rebase el coste real que, al efecto, se justifique por la referida adaptacion,
dotacién o eliminacion.

Unidades de apoyo

B Orden de 30 de octubre de 2006, de la Consejeria de Hacienda y Empleo, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras destinadas a financiar costes laborales y de Seguridad Social
derivados de la contratacién indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.

® Resolucién 2093/2023 de aprobacién del gasto y convocatoria, para el afio 2023 de ayudas
destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contrata-
cién indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en
los Centros Especiales de Empleo, en aplicacién de la Orden de 30 de octubre de 2006, de
la Consejeria de Hacienda y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesioén de dichas ayudas.

Régimen de concurrencia competitiva

Podrdan ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente Orden las entidades
titulares de los Centros Especiales de Empleo y dichos Centros, cuando tengan personalidad
juridica propia, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que los Centros Especiales de Empleo figuren inscritos como tales en el Registro corres-
pondiente de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo.
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b) Que formen parte de la plantilla de los Centros Especiales de Empleo trabajadores con
discapacidad que se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continua-
cion:
» Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con dis-
capacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33% .

* Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 65%.

c) Cumplir los requisitos que se establecen en el articulo 13 del Decreto 14/2006, de 16 de
febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comu-
nidad Autdnoma de La Rioja.

En la presente convocatoria se establece en 1.200 euros anuales por cada trabajador en plan-
tilla del CEE durante el periodo de referencia con el tipo y grado de discapacidad indicados en
el apartado b) del articulo 2 de la citada Orden (personas con pardlisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia re-
conocido igual o superior al 33%, personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 65%), contratado por tiempo indefinido o mediante
contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses. El periodo a tener en cuenta para
el coOmputo de la plantilla del CEE serd del 1 de noviembre del 2022 al 31 de octubre de 2023.

La subvencion de 1.200 euros se reducird proporcionalmente en funcién de la duracién de los
contratos de los trabajadores con discapacidad indicados anteriormente, asi como en funcion
de la duracién de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.
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Ciudad Autonoma
de Ceuta

Inversion fija generadora de empleo
No se encuentra Orden Autondémica vigente.

Coste salarial
No se encuentra Orden Autondémica vigente.

Adaptacion al puesto de trabajo
No se encuentra Orden Autondmica vigente.

Unidades de apoyo

B Resolucién definitiva del Servicio Pablico de Empleo Estatal en Ceuta, por la que se adjudica
la subvencién con cargo al ejercicio presupuestario 2023, correspondiente al Programa de
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal
y social de Centros Especiales de Empleo.

® Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el Gmbito com-
petencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones destinadas a la financiacién de programas de politicas activas de empleo pre-
vistos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Régimen de concurrencia competitiva

Los destinatarios finales de esta subvencion son los trabajadores con discapacidad del Centro
Especial de Empleo con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelec-
tual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, y aquéllos con discapaci-
dad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65%.
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La cuantia de dichas subvenciones se establece en 1.440 euros anuales por cada trabajador
con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia indicados por tiempo indefinido o mediante
contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses.

La subvencion de 1.440 euros se reducird proporcionalmente en funcién de la duracién de los
contratos de los trabajadores con discapacidad, asi como en funcién de la duracién de la jor-
nada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.
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Ciudad Autonoma de
Melilla

Inversion fija generadora de empleo
Ayudas basadas en la siguiente normativa estatal:

® RD 1451/83 de 11 de mayo que regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de em-
pleo de trabajadores minusvalidos.

B OM de 13 de abril de 1994 por la que se regula la concesién de las ayudas y subvenciones
sobre fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos que establece el capitulo Il del RD
1451/83 de 11 de mayo.

® Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

La informacion se extrae del documento “guia de recursos para el empleo de personas con
discapacidad” (ver bibliografia)

Los empleadores que contraten a personas con discapacidad tendrdn derecho a las siguientes
bonificaciones:

1.—En el supuesto de contratacién indefinida tendrdn derecho a una bonificacidn mensual
de la cuota empresarial de la Seguridad Social o, en su caso, de su equivalente diario por
trabajador contratado, de 375 euros al mes (4.500 euros al afio) durante toda la vigencia
del contrato. La misma bonificacion se disfrutard en el supuesto de transformacion en in-
definidos de los contratos temporales de fomento de empleo celebrados con personas con
discapacidad, o de transformacion en indefinidos en contratos formativos suscritos con tra-
bajadores con discapacidad.

2.—En el supuesto del numero anterior, la bonificaciéon serd de 425 euros al mes (5.100 euros
al ano) si el trabajador con discapacidad esta incluido en:

» Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con dis-
capacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.
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* Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 65%.

3.-Si el trabajador con discapacidad tiene 45 aflos o mds, o se trata de una muijer, la bonifi-
cacién se incrementard en 100 euros al mes (1.200 euros al afio), o en 70,83 euros al mes (850
euros al afo), sin que los incrementos establecidos en este nUmero sean compatibles entre

-

Sl.

4.—En caso de que las personas con discapacidad sean contratadas mediante el contrato
temporal de fomento de empleo, la bonificacién ascenderé a 291,66 euros al mes (3.500 eu-
ros al afo) durante toda la vigencia del contrato.

La bonificacién serd de 341,66 euros al mes (4.100 euros al afio) si el trabajador con discapaci-
dad esta incluido en algunos de los grupos siguientes:

* Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con disca-
pacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

* Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocido igual
o superior al 65%.

Si el trabajador tiene en el momento de la contratacion 45 afios o mds, o si se trata de una mu-
jer, la bonificaciéon que corresponda de acuerdo con los pdarrafos anteriores, se incrementardg,
en ambos supuestos, en 50 euros al mes (600 euros al afo), siendo tales incrementos compa-
tibles entre si.

Coste salarial

No se encuentra Orden Autondémica vigente

Adaptacion al puesto de trabajo
Ayudas basadas en la siguiente normativa estatal:

® RD 1451/83 de 11 de mayo que regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de em-
pleo de trabajadores minusvalidos.

B OM de 13 de abril de 1994 por la que se regula la concesién de las ayudas y subvenciones
sobre fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos que establece el capitulo Il del RD
1451/83 de 11 de mayo.

m Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

La informacion se extrae del documento “guia de recursos para el empleo de personas con
discapacidad” (ver bibliografia).

Ayuda de hasta 901,52 euros para la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion de barreras
o dotacién de medios de proteccion personal.

Unidades de apoyo

No se encuentra Orden Autondmica vigente.
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Andalucia

Inversion fija generadora de empleo

—12.021 euros por cada nueva contratacion indefinida a jornada completa. Cuando las contra-
taciones indefinidas se efectien a tiempo parcial la ayuda se reduciré proporcionalmente a la
jornada, que no podrd ser inferior a 18 horas a la semana.

Coste salarial
-La cuantia maxima serd el equivalente al 50% del Salario Minimo Interprofesional.

Adaptacion de puesto de trabajo
—2.000 euros por cada puesto de trabajo adaptado.

—Incentivo por eliminacidn de barreras arquitectonicas, cuya cuantia podrd alcanzar hasta el
80 por ciento del coste de la inversion, con un limite méximo de 30.000 euros.

Unidades de apoyo

-1.200 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y esta-
blecido por la normativa vigente.

Aragon
Inversion fija generadora de empleo

—La subvencion podrd alcanzar hasta el 100% de la inversion realizada en el caso de CEE sin
dnimo de lucro que tengan la consideracion de iniciativa social y de su inclusion social, el 50%
para el resto de centros que no rednan esta condicion.

—Hasta 15.000 euros por cada nueva contratacion de cardcter indefinido. El importe méximo de
la subvencién se graduard segun los siguientes pardmetros:

* 9.000 euros: discapacidad 33%-65%. Transformacion indefinida.
¢ 10.000 euros: discapacidad 33%-65%. Indefinido inicial.
* 12.000 euros: mayores dificultades en acceso al empleo.

Las cuantias de las subvenciones indicadas se incrementardn en 1.000 euros adiciones y acu-
mulables por cada uno de los siguientes supuestos:

« Cuando la persona contratada sea mujer.
« Cuando la persona contratada sea mayor de 45 afos en la fecha de inicio del contrato.

«Cuando la personas contratada preste sus servicios en un centro de empleo ubicado en
una localidad aragonesa que sea distinta de las tres capitales.
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Coste salarial
El coste salarial se graduard teniendo en cuenta el tipo y grado de discapacidad:

Mayores dificultades: cuando sea un contrato temporal, un 50% del SMI. Cuando sea indefinido,
un 65%; y si ademads es mujer o mayor de 45 afos, un 70% del SMI. Discapacidad del 33%-65%:
si es un contrato temporal, un 40% del SMI. Si es un contrato indefinido, un 50%.

Adaptacion de puesto de trabajo

2.000 euros por cada puesto de trabajo adaptado. Hasta 400 euros por servicios de intérpretes,
maximo 1.000 euros.

Serdn subvencionables en concepto de eliminacién de barreras, adaptacion del puesto de tra-
bajo o dotacidn de equipos de proteccion todos aquellos gastos que contribuyan a ello y que
supongan actuaciones en alguno de los siguientes dmbitos:

a) Eliminacién o adaptacion de barreras arquitecténicas en infraestructuras.

b) Adaptacién de elementos de transporte para las personas con discapacidad.
c) Adaptacién de maquinas, herramientas y otros equipos productivos.

d) Adaptacién o adquisicién de mobiliario adaptado.

e) Adquisicion de ayudas y dispositivos técnicos adaptados para personas con discapaci-
dad.

f) Servicios de interpretacion en lengua de signos espanola y lengua oral, y guia de interpre-
tacién para personas sordociegas.

Unidades de apoyo

1.440 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y estable-
cido por la norma vigente.

Principado de Asturias

Inversion fija generadora de empleo

Coste salarial
La subvencidn ampara hasta el 50% del Salario Minimo Interprofesional.

Adaptacion de puesto de trabajo

Unidades de apoyo

1.200 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y estable-
cido por la normativa vigente.
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Illes Balears

Inversion fija generadora de empleo

12.000 euros por puesto de trabajo estable creado, en plantillas superiores al 90% de trabaja-
dores con discapacidad. 9.000 euros por puesto de trabajo estable creado, en plantillas com-
prendidas entre el 70% y 90% de trabajadores con discapacidad.

Coste salarial

Mayores dificultades: Si es contrato indefinido, el 55% del SMI. Liegard al 60% del SMI si es mujer
o mayor de 45 anos. Si es un contrato temporal, el 50% del SMI.

Para el resto de personas con discapacidad, si el contrato indefinido, el 50% del SMI. Si es un
contrato temporal, el 40% del SML.

Adaptacion de puesto de trabajo

1.800 euros por puesto de trabajo adaptado.

Unidades de apoyo

1.440 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y estable-
cido por la norma vigente.

Canarias
Inversion fija generadora de empleo

Coste salarial

Mayores dificultades: Si es contrato indefinido, el 55% del SMI. Si es un contrato temporal, el 50%
del SML.

Para el resto de personas con discapacidad, si el contrato indefinido, el 50% del SMI. Si es un
contrato temporal, el 40% del SMI.

Adaptacion de puesto de trabajo
1.800 euros por puesto de trabajo adaptado.

Unidades de apoyo

1.440 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y estable-
cido por la normativa vigente.

Cantabria

Inversion fija generadora de empleo

12.020,24 euros por puesto de trabajo creado con cardcter estable, si el centro especial de em-
pleo supera el 90 por ciento de trabajadores discapacitados del total de su plantilla.

9.015,18 euros por puesto de trabajo creado con cardcter estable, si el nUmero de trabajadores
discapacitados en el centro especial de empleo estd comprendido entre el 70 y el 90 por 100 de
trabajadores del total de su plantilla.
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Coste salarial

En los casos de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de insercion
en el mercado de trabajo la cuantia maxima serd el equivalente al 65% del Salario Minimo In-
terprofesional por contrato indefinido, y 50% por contrato temporal.

En el resto de casos de personas con discapacidad con un grado igual o inferior al 65%, la cuan-
tia serd equivalente al 55% del Salario Minimo Interprofesional, y un 50% por contrato temporal.

Adaptacion de puesto de trabajo

Subvencion para adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitectonicas
en una cuantia no superior a 1.803,04 euros por puesto de trabajo, sin que en ningdn caso pue-
da rebasar el coste real que al efecto se justifique por la referida adaptacion o eliminacion

Unidades de apoyo

1.200 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y estable-
cido por la normativa vigente.

Castilla y Leon

Inversion fija generadora de empleo

12.020 euros por puesto de trabajo estable creado, en plantillas superiores al 90% de trabaja-
dores con discapacidad. 9.015 euros por puesto de trabajo creado, en plantillas comprendidas
entre el 70% y 90% de trabajadores con discapacidad.

Coste salarial

La cuantia méxima serd el equivalente al 50% del Salario Minimo Interprofesional.

Adaptacion de puesto de trabajo

Unidades de apoyo

1.440 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y estable-
cido por la norma vigente.

Castilla-La Mancha

Inversion fija generadora de empleo

12.000 euros por cada contratacion indefinida que contribuya a la reconversién productiva o
a la innovacioén del CEE, donde el niUmero de personas con discapacidad supera el 90% de la
plantilla.

11.000 euros por cada contratacion indefinida, donde el nUmero de personas con discapacidad
supera el 90% de la plantilla.

10.000 euros por cada contratacion indefinida que contribuya a la reconversion productiva o a
la innovacion del CEE, donde el nUmero de personas con discapacidad estd comprendido entre
el 70%-90%.

9.000 euros por cada contratacion indefinida, donde el nUmero de personas con discapacidad
estd comprendido entre el 70%-90%.
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Coste salarial
El coste salarial se graduard teniendo en cuenta el tipo y grado de discapacidad:

Mayores dificultades: cuando sea un contrato temporal, un 50% del SMI. Cuando sea indefinido,
un 55%; y si ademds es mujer o mayor de 45 afos, un 60% del SMI. Discapacidad del 33%-65%:
si es un contrato temporal, un 40% del SMI. Sl es un contrato indefinido, un 50%.

Adaptacion de puesto de trabajo
1.800 euros por puesto de trabajo adaptado

Unidades de apoyo

1.440 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y estable-
cido por la norma vigente.

Cataluiia
Inversion fija generadora de empleo

Coste salarial

Trabajadores con discapacidad con dificultad para el acceso al empleo, mayor de 45 anios, o
mujer; 60% del SMI.

Trabajadores con discapacidad con dificultad para el acceso al empleo, que no estén incluidos
en el grupo anterior, 55% del SMI.

Trabajadores con discapacidad del 33%-65%, mayores de 55 afos, o mujer; 35% del SML.
Trabajadores con discapacidad del 33%-65%, que no estén incluidos en el grupo anterior; 25%
del SML.

Adaptacion de puesto de trabajo

Unidades de apoyo

Comunidad Valenciana
Inversion fija generadora de empleo

La subvencidn a la inversion fija serd de hasta 12.000 euros por cada nueva contratacién con
cardcter indefinido o por cada transformacion en indefinido de contratos temporales.

El servicio pUblico de empleo podrd limitar la cuantia a recibir por cada entidad solicitante en
el marco de la correspondiente convocatoria.
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Coste salarial

Mayores dificultades: Si es contrato indefinido, el 55% del SMI. Si es mujer o mayor de 45 afios, un
60% del SMI. Si es un contrato temporal, el 50% del SMI.

Para el resto de personas con discapacidad, si el contrato indefinido, el 50% del SMI. Si es un
contrato temporal, el 40% del SMI.

Adaptacion de puesto de trabajo
1.800 euros por puesto de trabajo adaptado.
Unidades de apoyo

Maximo en 1.200 € anuales por cada trabajadora y trabajador con el tipo y grado de diversidad
funcional o discapacidad indicados en la norma vigente.

Extremadura

Inversion fija generadora de empleo

La subvencion podrd alcanzar hasta el 90% de la inversion realizada; cuya cuantia méxima serd
de 12.000 euros con cardcter indefinido o transformacién de contrato temporal en indefinido. El
ndmero mdaximo de contrataciones subvencionadas serd de 10.

Coste salarial
75% del SMI para trabajadores con discapacidad, con dificultad para acceder al empleo.
60% del SMI para trabajadores con incapacidad total, absoluta o gran invalidez.

Adaptacion de puesto de trabajo

Unidades de apoyo

1.440 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y estable-
cido por la norma vigente.

Galicia
Inversion fija generadora de empleo

La cuantia base es de 10.000 euros para puestos indefinidos. Se podrd incrementar un 25% en
base a: si es mujer, con especial dificultad de insercion laboral, si es mayor de 45 afos, persona
migrante, transexual; o el CEE se encuentra en un Ayuntamiento Rural.

Coste salarial

La cuantia maxima serd el equivalente al 50% del Salario Minimo Interprofesional
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Adaptacion de puesto de trabajo
2.000 euros por puesto de trabajo adaptado.
Unidades de apoyo

1.000 euros por persona trabajadora apoyada, con el tipo y grado de discapacidad indicado
por la normativa.

Comunidad de Madrid

Inversion fija generadora de empleo

Coste salarial
Mayores dificultades: Si es contrato indefinido, el 55% del SMI. Si es mujer o mayor de 45 arfios, un
60% del SMI. Si es un contrato temporal, el 50% del SMI.

Para el resto de personas con discapacidad, si el contrato indefinido, el 50% del SMI. Si es un
contrato temporal, el 40% del SMI.

Adaptacion de puesto de trabajo

Unidades de apoyo

1.440 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y estable-
cido por la norma vigente.

Region de Murcia

Inversion fija generadora de empleo

La subvencion se graduada en los siguientes pardmetros para contratos indefinidos: Si el 50%
de la plantilla son personas con discapacidad, 15.600 euros. Si es igual o superior al 25% e infe-
rior al 50%, serd de 12.000 euros. Si es menos del 25%, 9.000 euros.

Coste salarial

Mayores dificultades: Si es contrato indefinido, el 55% del SMI. Si es mujer o mayor de 45 afios, un
60% del SMI. Si es un contrato temporal, el 50% del SMI.

Para el resto de personas con discapacidad, si el contrato indefinido, el 50% del SMI. Si es un
contrato temporal, el 40% del SML.

Adaptacion de puesto de trabajo
1.800 euros por puesto de trabajo adaptado.

Unidades de apoyo

1.440 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y estable-
cido por la norma vigente.
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Comunidad Foral de Navarra

Inversion fija generadora de empleo

Se establece unimporte minimo de la subvencién en 400 euros, Y un importe méximo de 50.000
euros por cada CEE.

Coste salarial

La cuantia serd del 50% del SMI en proporcion a la jornada efectivamente trabajada. En caso de
personas con especiales dificultades para su insercion laboral, la subvencién podréd aumentar
en un 25%.

Adaptacion de puesto de trabajo

Unidades de apoyo

1.200 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y estable-
cido por la normativa vigente.

Pais Vasco
Inversion fija generadora de empleo

—12.000 euros por puesto de trabajo indefinido creado, en plantillas superiores al 90% de tra-
bajadores con discapacidad.

—9.000 euros por puesto de trabajo creado, en plantillas comprendidas entre el 70%-90% de
trabajadores con discapacidad.

Dichas cuantias se reducirdn en proporcién a la jornada pactada.

Sila persona contratada fuese mujer o mayor de 45 afos, la cuantia de la subvencién se incre-
mentard en un 10%.

Dicha cuantia no podré superar el 70% del gasto total subvencionable.

Coste salarial

La subvencidn para la cobertura del coste salarial de personas con discapacidad contratadas,
serd del 50% del SMI. En caso de que la contratacion fuera para personas con mayores dificul-
tades de acceso al mercado, serd de 55% del SMI. Y si es mayor de 45 aflos o mujer, un 60% del
SMI.

Adaptacion de puesto de trabajo
1.800 euros por puesto de trabajo adaptado
Unidades de apoyo

1.300 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y estable-
cido por la normativa vigente.
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La Rioja
Inversion fija generadora de empleo

—11.000 euros por puesto de trabajo indefinido creado, en plantillas superiores al 90% de tra-
bajadores con discapacidad.

—9.000 euros por puesto de trabajo creado, en plantillas comprendidas entre el 70%-90% de
trabajadores con discapacidad.

Pudiendo incrementarse 500 euros si la contratacion indefinida se realiza a personas con dis-
capacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado.

Coste salarial

Mayores dificultades: Si es contrato indefinido, es un hombre, o menor de 45 anos, el 55% del
SMIL. Si es mujer o mayor de 45 afos, un 60% del SMI. Si es un contrato temporal, el 50% del SMI.

Para el resto de personas con discapacidad, si el contrato indefinido, el 50% del SMI. Si es un
contrato temporal, el 40% del SMI.

Adaptacion de puesto de trabajo
1.800 euros por puesto de trabajo adaptado
Unidades de apoyo

1.200 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y estable-
cido por la normativa vigente.

Ciudad auténoma de Ceuta
Inversion fija generadora de empleo

Coste salarial
Adaptacion de puesto de trabajo

Unidades de apoyo

1.440 euros anuales por trabajador atendido, con el grado de discapacidad indicado y estable-
cido por la norma vigente.
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Ciudad auténoma de Melilla
Inversion fija generadora de empleo

En contratacion indefinida, 500 euros al afio durante la vigencia del contrato. Dicha subvencion
podrd ser de 5.100 euros si el trabajador con discapacidad con especial dificultad. Podrd au-
mentar entre 850-1.200 euros al ano si la persona es mujer o mayor de 45 anos.

Coste salarial

Adaptacion de puesto de trabajo
901,52 euros por puesto de trabajo adaptado

Unidades de apoyo
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1. Legislacion

Andalucia

« Resolucion de 12 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Incentivos para el Em-
pleo y Competitividad Empresarial, relativa a la redistribucién de crédito establecido en la
Resolucién de 13 de junio de 2023, de esta misma Direccion General, por la que se efectda la
convocatoria para el afio 2023 de las subvenciones publicas dirigidas a personas con disca-
pacidad, en régimen de concurrencia no competitiva, reguladas en la Orden de 7 de febrero
de 2017.

« Resolucion de 1de diciembre de 2023, de la Direccidn General de Incentivos para el Empleo
y Competitividad Empresarial, por la que se amplia el crédito de la convocatoria para el afo
2023 de las subvenciones publicas dirigidas a personas con discapacidad, en régimen de
concurrencia no competitiva, reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017.

+ Resolucion de 16 de noviembre de 2023, de la Direccidn General de Incentivos para el Em-
pleo y Competitividad Empresarial, por la que se aprueba la redistribucion del crédito esta-
blecido en la Resolucién de 12 de junio de 2023, de esta misma Direccién General, por la que
se efectla la convocatoria para el afio 2023, de las subvenciones publicas dirigidas a perso-
nas con discapacidad, en régimen de concurrencia competitiva, reguladas en la Orden de 7
de febrero de 2017.

- Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones publicas por parte del Servicio Andaluz de Empleo, para personas
con discapacidad en régimen de concurrencia competitiva.

« Orden de 7 de febrero de 2017, por la que por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a personas con discapacidad.
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Aragon

- ORDEN EPE/263/2023, de 2 de marzo, por la que se convocan para el afio 2023 las subven-
ciones para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional, regula-
das en la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras
del programa de inclusidn laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
protegido mediante la concesién de subvenciones dirigidas a fomentar la creaciéon y man-
tenimiento de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo.

« ORDEN EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo pro-
tegido mediante la concesién de subvenciones dirigidas a fomentar la creacion y manteni-
miento de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo.

Principado de Asturias

- Extracto de la Resolucion de 1 de septiembre de 2023, del Servicio PUblico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria de concesidon de subvenciones
ala insercién laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo
del Principado de Asturias (desde julio de 2023 a junio de 2024).

- Extracto de la Resolucion de 21 de diciembre de 2021, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria de concesidon de subvenciones
para las Unidades de Apoyo a la actividad profesional de los Centros Especiales de Empleo
(octubre 2021 a septiembre 2023).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

« REAL DECRETO 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.

Illes Balears

» BOIB Resolucién NGm. 105/27 de julio de 2023 del consejero de Empresa, Empleo y Energia
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de empleo.

« BOIB Resolucién NUm. 5/12 de enero de 2023, del consejero de Modelo Econémico, Turismo
y Trabajo, por la cual se aprueba la convocatoria informativa para conceder ayudas desti-
nadas a mantener los puestos de trabajo para personas con discapacidad en centros espe-
ciales de empleo por medio de la financiacion parcial de sus costes salariales, la adaptacién
de los puestos de trabajo y la eliminacion de barreras arquitectonicas.

« BOIB Resoluciéon Nam. 124/7 septiembre de 2023 del consejero de Empresa, Ocupacion y
Energia por la que se aprueba la convocatoria informativa para conceder ayudas destina-
das a laintegracion laboral de personas con discapacidad en centros especiales de empleo
mediante proyectos que generen empleo estable.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
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Canarias

- Servicio Canario de Empleo. - Extracto de Resolucion de 13 de febrero de 2023, de la Pre-
sidentq, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones a las
Unidades de Apoyo a la actividad profesional de los Centros Especiales de Empleo, ejercicio
2023.

- Servicio Canario de Empleo.- Resolucién de 7 de diciembre de 2023, de la Directora, por
la que se modifica la Resolucién de 8 de agosto de 2023, que establece los plazos de pre-
sentacién de solicitudes de las subvenciones reguladas en la Orden de 30 de diciembre de
2022, que aprueba las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas al
fomento de la inclusidn laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo or-
dinario y en el mercado de trabajo protegido en el ejercicio 2023.

« ORDEN de 30 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas al fomento de la inclusién laboral de per-
sonas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario y en el mercado de trabajo
protegido.

Cantabria

- Decreto 4/2024, de 9 de febrero, por el que se regula el procedimiento de concesién directa
de subvenciones destinadas a financiar el coste salarial de las personas con discapacidad
que trabajan en Centros Especiales de Empleo en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

+ Resolucidn de 27 de diciembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria para 2023
de subvenciones destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados
de la contratacion indefinida de trabajadoras y trabajadores de las unidades de apoyo a la
actividad profesional en los centros especiales de empleo ubicados en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

- Orden HAC/33/2016, de 22 de agosto de 2016, por la que se establecen las bases regula-
doras de subvenciones destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social
derivados de la contratacion indefinida de trabajadoras y trabajadores de las unidades de
apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo.

- Decreto 27/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el procedimiento de concesion direc-
ta de subvenciones destinadas a facilitar la integracién laboral de discapacitados en Cen-
tros Especiales de Empleo.

« REAL DECRETO 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.

Castilla Ledn

« EXTRACTO de la Orden de 25 de abril de 2023, de la Consejeria de Industria, Comercio y Em-
pleo, por la que se convocan subvenciones para la financiacion de las unidades de apoyo a
la actividad profesional en los centros especiales de empleo para el afo 2023.

« EXTRACTO de la Orden de 24 de abril de 2023, de la Consejeria Industria, Comercio y Empleo,
por la que se convocan subvenciones destinadas a la financiacion de costes salariales de
trabajadores con discapacidad en centros especiales de empleo para el afio 2023.
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« EXTRACTO de la Orden de 24 de abril de 2023, de la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo, por la que se convocan subvenciones destinadas a la financiacion de inversiones en
centros especiales de empleo para el afo 2023.

- ORDEN EYE/2335/2009, de 21 de diciembre, por la que se adecla el Real Decreto 469/2006,
de 21 de abiril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo a las
peculiaridades organizativas y la normativa aplicable en la Comunidad de Castilla y Ledn.

« ORDEN EYE/2317/2009, de 18 de diciembre, por la que se adecUa la Orden de 16 de octubre
de 1998 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracion laboral de los minusvalidos en Centros Especiales de Empleo y de trabajo
autébnomo a las peculiaridades organizativas y la normativa aplicable en la Comunidad de
Castilla y Leon.

Castilla-La Mancha

« Resolucién de 09/03/2023, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que pu-
blican los créditos disponibles en el ejercicio 2023 que han de financiar las subvenciones por
los servicios de ajuste personal y social a través de las unidades de apoyo (Linea 4) previstas
en el Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién directa de las subvenciones incluidas en el Programa de inclusion laboral de per-
sonas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha. Extracto
BDNS (Identif.): 681128. [2023/2305].

- Decreto 128/2022, de 20 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 85/2022, de 19 de
julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesion directa de las sub-
venciones incluidas en el Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en
el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha. Extracto BDNS (Identif.): 640166.
[2022/11972].

- Resolucién de 21/10/2022, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se
acuerda la aplicacién de la tramitacion de urgencia del procedimiento de concesion de sub-
venciones a la ayuda de la linea 2 de costes salariales del ejercicio 2022, convocada por
disposicién adicional tercera del Decreto 85/2022, de 19 de julio, por el que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion directa de las subvenciones incluidas en el Programa
de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de
Castilla-La Mancha. [2022/9938].

- Decreto 128/ 2022, de diciembre, por el que se modifica el Decreto 85/2022, de 19 de julio,
por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesion directa de las subvenciones
incluidas en el Programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado
de trabajo protegido de Castilla-La Mancha. Extracto BDNS (Identif.): 640166.

- Decreto 85/2022 de 19 de julio por el que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sién directa de las subvenciones incluidas en el programa de inclusién laboral de personas
con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha. (2022/6965).

Cataluna

« RESOLUCIO EMT/4255/2023, d1 de desembre, per la qual es fa pblica la convocatéria an-
ticipada de I'any 2024 per a la concessid de les subvencions destinades al foment de la in-
tegraci6 laboral de persones amb discapacitat contractades en centres especials de treball
(linia 1) (ref. BDNS 732723).
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« RESOLUCIO EMT/1510/2023, de 2 de maig, per la qual es fa pablica la segona convocatéria
de l'any 2023 per a la concessid de les subvencions destinades al foment de la integracio
laboral de persones amb discapacitat contractades en centres especials de treball.

- ORDRE EMT/171/2023, de 27 de juny, de modificacié de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny, per
la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a actuacions
sobre llocs de treball ocupats per treballadors/ores amb discapacitat en centres especials
de treball (DOGC nim. 8688, de 14.6.2022)

Comunitat Valenciana

- DECRETO 227/2022, de 23 de diciembre, del Consell, de aprobacién de las bases regulado-
ras para la concesion directa de las subvenciones publicas destinadas al fomento del em-
pleo de personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de empleo
(CEE) y enclaves laborales y convocatoria para 2023.

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

+ RESOLUCION de 29 de septiembre de 2023, del director general de LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion, por la que se convocan las subvenciones publicas destinadas
a la creacién o el mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional, como
medida de fomento del empleo para la insercién de personas con diversidad funcional o
discapacidad en centros especiales de empleo para el ejercicio 2023.

- ORDEN 13/2018, de 31 de agosto, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a la creacién o mantenimiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional, como medida de fomento del empleo para la insercion de
personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de empleo.

Extremadura

+ RESOLUCION de 20 de octubre de 2023, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el fomento del empleo de personas con discapacidad
en el mercado protegido de trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, para el
ejercicio 2023/2024

« ORDEN de 10 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayu-
das para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido de
trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Galicia

+ ORDEN de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas
a centros especiales de empleo (CEE) con el fin de promover la integraciéon laboral de las
personas con discapacidad en el marco del Plan de recuperacion, transformacion y resilien-
cig, financiado por la Union Europea NextGenerationEU, y se procede a su convocatoria para
la anualidad 2023.

+ EXTRACTO de la Orden de 24 de agosto de 2023 por la que se establecen las bases regu-
ladoras de ayudas a centros especiales de empleo (CEE) a fin de promover la integracion
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laboral de las personas con discapacidad y se procede a su convocatoria para la anualidad
2023. Programa II: ayudas para la creacion de puestos de trabajo estables, adaptacion de
puestos y asistencia técnica para los CEE (codigos de procedimiento TR341E y TR34IN).

Comunidad de Madrid

« ACUERDO de 20 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la regu-
lacién procedimental de la concesion directa de las subvenciones destinadas a financiar el
coste salarial de las personas con discapacidad contratadas en Centros Especiales de Em-
pleo del Gmbito de la Comunidad de Madrid.

« EXTRACTO de la Orden de 2 de septiembre de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se convocan, para el afio 2022, las ayudas a las unidades de apoyo a la
actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de empleo, del programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en
el mercado de trabajo protegido.

- ORDEN de 8 de julio de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones a las unidades de apoyo a la activi-
dad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros es-
peciales de empleo, del programa de inclusiéon laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo protegido.

« ORDEN de 5 de septiembre de 2023, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se declara el importe de la ampliacion del crédito presupuestario disponible destinado
a financiar las subvenciones del coste salarial de las personas con discapacidad contrata-
das en centros especiales de empleo del dmbito de la Comunidad de Madrid, con cargo al
ejercicio 2023.

Regién de Murcia

- Extracto de la Resolucion de 22 de mayo de 2023 de la Directora General del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del
programa de unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo para el afio 2023

+ Orden de 20 de junio de 2022 de la presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de bases reguladoras del programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo protegido.

 Orden de 13 de mayo de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion
por la que se modifica la Orden de 29 de enero de 2018, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de subven-
ciones para la financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco
de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo.

« Orden de 29 de enero de 2018, del presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de subvenciones para la finan-
ciacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo.
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Comunidad Foral de Navarra

« RESOLUCION 7359E/2023, de 16 de noviembre, de la directora gerente del Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza el gasto para 2024 para subvenciones del
coste salarial de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en centros
especiales de empleo. Identificacion BDNS: 722605.

« RESOLUCION 7072E/2023, de 3 de noviembre, de la directora gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza el gasto de la convocatoria de la a las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de los centros especiales de empleo. Identificacion BDNS: 673981.

« RESOLUCION 2322E/2023, de 27 de abiril, de la directora gerente del Servicio Navarro de Em-
pleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza el gasto para 2023 de la subvencidon para el fomen-
to del empleo y mejora de la competitividad en los Centros Especiales de Empleo sin dnimo
de lucro de Navarra mediante la realizacion de inversiones en los mismos, y se modifican las
bases reguladoras de la Resolucion 1198/2017, de 5 de mayo. Identificacién BDNS: 674105.

« RESOLUCION 502/2018, de 25 de abril, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Em-
pleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de los Centros Especiales de Empleo.

« RESOLUCION 2534/2014, de 4 de diciembre, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del coste salarial corres-
pondiente a los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad de los Centros
Especiales de Empleo.

Pais Vasco

+ RESOLUCION de 7 de noviembre de 2023, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria, para el ejercicio 2024, de
las ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad en los
centros especiales de empleo, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

- DECRETO152/2023, de 17 de octubre, por el que se regulan los programas y servicios relacio-
nados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo.

La Rioja
- Resolucién 2093/2023 de aprobacién del gasto y convocatoria, para el afo 2023 de ayudas
destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contrata-
cion indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en
los Centros Especiales de Empleo, en aplicacion de la Orden de 30 de octubre de 2006, de

la Consejeria de Hacienda y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesiéon de dichas ayudas.

- Orden DEA /68/2022, de 19 de octubre, por la que se establecen bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones destinadas a fomentar la inclusion laboral de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo en La Rioja.

« Orden de 30 de octubre de 2006, de la Consejeria de Hacienda y Empleo, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras destinadas a financiar costes laborales y de Seguridad.
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« Social derivados de la contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apo-
yo a la Actividad Profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo.

Ciudad Autéonoma de Ceuta

« Resolucidn definitiva del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, por la que se adjudica
la subvencién con cargo al ejercicio presupuestario 2023, correspondiente al Programa de
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal
y social de Centros Especiales de Empleo.

- Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el Gmbito compe-
tencial del Servicio PUblico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesidon de
subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo
previstos en el Real Decreto 818/202], de 28 de septiembre, por el que se regulan los progra-
mas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Ciudad Autéonoma de Melilla

- Guia de recursos para el empleo de personas con discapacidad. Extraido de: https://www.
melilla.es/melillaPortal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_1625 _1.pdf
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2. Otras fuentes
consultadas

« INE (2020) El empleo de las personas con discapacidad.
« INE (2020) Encuesta de discapacidad, autonomia personal y situaciones de dependencia.

« OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD Y MERCADO DE TRABAJO DE FUNDACION ONCE (ODISMET).
Banco de datos.

« OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES. SEPE (2022) Informe del Mercado de Trabajo de las Per-
sonas con Discapacidad.
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