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CEGASAL. Asociacion Empresarial Galega de Centros Especiais de

Emprego sen Animo de Lucro

Esta actividade enmarcase no programa de actuacion 2020 da Rede Eusumo. A Rede
Eusumo é unha rede de colaboracién impulsada pola Secretaria Xeral de Emprego da
Xunta de Galicia para o fomento do cooperativismo e a economia social que conta co

financiamento do Ministerio de Traballo e Economia Social

Ano 2020.
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Benvido/a a esta
memoria

Non podo estar mais orgulloso de escribir esta carta, a modo de presentacion, da nosa
primeira memoria de sostibilidade, coa que dende CEGASAL querémonos dirixir as
nosas persoas, as entidades asociadas, a organizacions que traballan a prol da inclusion
das persoas con discapacidade, a empresas, sindicatos, a provedores, institucions

publicas, comparfieiras da economia social e, en xeral, a toda a sociedade.

Durante o0 ano 2019 comezamos a ver como grandes empresas e corporacions
empezaban a ter mais en conta aos centros especiais de emprego (CEE), vendo en eles
un aliado para conseguir un modelo de negocio mais humano e sustentable. Isto, en

parte, foi grazas ao traballo que fai CEGASAL, como entidade aglutinadora dos CEE de
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Galicia. Na actualidade, forman parte de CEGASAL 33 entidades, un 18% mais que o

ano anterior.

Presentamos esta memoria nun momento de grandes incertezas. A crise derivada da
COVID-19 golpea forte en todos os sectores, e 0 noso non é unha excepcion. Sen
embargo, estamos tamén ante unha nova oportunidade. Unha oportunidade para
impulsar organizaciéns sostibles, que pofian as persoas no centro dos seus modelos de
xestion, que aposten pola diversidade e a integracién, non so das persoas con
discapacidade send6n de todo tipo de colectivos minoritarios, que aposten pola

dixitalizacion, a economia circular, a igualdade...

Por iso, esta memoria pretende ser a semente dun proceso a mais longo prazo, de
transparencia e de rendicién de contas, onde toda a sociedade poda cofiecer o noso
traballo e o impacto positivo que estamos a xerar para as persoas con discapacidade

en Galicia.

CEGASAL continuara traballando como o ben facendo ata estes momentos, pasifio a
pasifio, para fomentar o emprego de calidade das persoas con discapacidade e persoas
en risco de inclusién social e para que toda a actividade econdémica, social e empresarial

de Galicia poda medrar dun xeito mais sostible, xusto e equitativo.

José Antonio Vazquez Freire
Presidente de CEGASAL
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Sobre esta Memoria

Esta memoria de sustentabilidade integra a informacion de maior relevancia ocorrida en
CEGASAL durante o ano 2019. Esta elaborado no marco do proxecto ELABORACION
DUNHA GUIA DE MEDICION DO IMPACTO SOCIAL NOS CENTROS ESPECIAIS DE
EMPREGO que forma parte do programa de actuacion 2020 da Rede Eusumo. A Rede
Eusumo é unha rede de colaboracion impulsada pola Secretaria Xeral de Emprego da
Xunta de Galicia para o fomento do cooperativismo e a economia social que conta co
financiamento do Ministerio de Traballo e Economia Social.

O documento foi elaborado de conformidade cos estandares de Global Reporting
Initiative (GRI) na sta Opcién Esencial. Por esta razén, o informe presenta todos os
asuntos que recollen os impactos econémicos, ambientais e sociais significativos da
nosa organizacién e que poden influir na toma de decisions dos nosos axentes clave.
Para iso, estan identificados e avaliados grazas a unha analise de materialidade onde
incluimos a opinién dos nosos grupos de interese. Ademais, completamos a informacion
aportada cos indicadores propios de impacto social dos centros especiais de emprego

desefiados no marco deste proxecto.

Somos conscientes de que este € o punto de partida. A partir de agora teremos unha
referencia coa que medir 0s hosos avances en materia de sostibilidade que mediremos

anualmente. Estamos desexando construir xuntos o futuro de CEGASAL.

Ante calquera dubida respecto a informacién

e os datos contidos nesta memoria poden

contactar con nés en info@cegasal.com



mailto:info@cegasal.com
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Sobre CEGASAL

CEGASAL é unha asociacion empresarial galega aglutinadora de centros especiais de
emprego de iniciativa social (CEEIS) e/ou de asociacions de persoas con discapacidade.
O seu fin é a defensa, promocion e representacién desas entidades. A sla loita, &
fin e ao cabo, € ado emprego de calidade das persoas con discapacidade e persoas
en situacion de risco de exclusidon social e a sOa inclusién na actividade

econodmica, social e empresarial de Galicia.
SRR s

Os CEE son un entorno laboral concibido e desefiado especificamente para as persoas
con discapacidade, onde as funcions e tarefas desenvolvidas adectanse a sla situacion
e necesidades. Os CEE deben contar nos seus cadros de persoal con, alo menos, un

70% de persoas empregadas con algunha discapacidade recofiecida.

O seu obxectivo principal é de realizar unha actividade produtiva de bens ou servizos,
participando regularmente nas operacions do mercado e tefien como finalidade o

asegurar un emprego remunerado para as persoas con discapacidade.
[ i

Entre as funcions gue desenvolve CEGASAL atépanse:

e a negociacion colectiva no sector.
e didlogo social.
e a participacion institucional.

e a xestion econdémica ou a promocion empresarial.
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Asociacién Ambar

A fortaleza de CEGASAL reside nas

suas entidades asociadas. Na

actualidade contamos con 32

entidades asociadas, centros 3 2
especiais de emprego e iniciativa social

de cinco sectores diferenciados

L ]
(servizos, restauracion, medio Entldades

ambiente, automocion e outros).

As nosas entidades representan un total de 1.812 persoas traballadoras, das cales
1.627 son persoas con discapacidade. Do total de empregados/as das nosas
entidades, 1.138 son homes e 674 son mulleres. Facendo unha analise por sexo dos

empregados/as con discapacidade, 1.045 son homes e 582 son mulleres.
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1.812 PERSOAS
TRABALLADORAS

‘1 37% MULLERES
| U 63% HOMES
l i 90% PERSOAS CON

DISCAPACIDADE

36% MULLERES

64% HOMES

ACCEDE SOCIAL

Servizos | Transporte

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado a ofrecer servizos de transporte adaptado, posibilitando a
mobilidade de grupos de persoas con discapacidade ou en situacion de

dependencia.

ACTIVA SOCIAL ETT

Servizos | Emprego e colocaciéon

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social de
traballo temporal, que ofrece solucibns de contratacion temporal as

empresas de Galicia que buscan integrar persoas con discapacidade nos

seus cadros de persoal.
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AIXINA

Varios | Servizos sociosanitarios, restauracion e talleres de montaxe

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social que
realiza tres lifas de servizos diferenciados: prestacion de servizos
sociosanitarios, servizos de restauracion en locais e a domicilio e talleres

de montaxes.

AMBAR ACCION SOCIAL

Servizos | Asistencia persoal

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado & organizacion, realizacion e xestion de servizos de asistencia

persoal.

ANDAINA PRO SAUDE MENTAL
Alimentacion e restauracion | Elaboracion de sidra, zumes e pulpas

naturais

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social que
busca a insercion laboral de persoas con enfermidade mental residentes

nas areas rurais da comarca Ulla-Sar e a Mancomunidade de Ordes.

ARTEGALIA

Varios | Loxistica

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado a distribucion especializada en: embalaxes, roupa laboral, EPIS,

produtos quimicos, traballos de manipulacién, empaquetados, etc.




MEMORIA SOSTIBILIDADE CEGASAL | 2019

ASOCIACION COMPOSTELA DE AUTOTAXI
Servizos | Transporte

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado a proporcionar 4s persoas usuarias servizos de transporte
adaptado de taxi, a través da central de Radiotaxi na area de Santiago de
Compostela.

ASPAMADIS

Medio ambiente | Xardineria e limpeza

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado a actividades de xardineria e limpeza mediante a integracion de

persoas con discapacidade intelectual.

COMBINA SOCIAL

Servizos | Consultaria, benestar e auxiliares

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado & organizacion de servizos auxiliares para empresas como:
recepcion, limpeza, conserxeria, control de accesos, loxistica, procesos

industriais e consultaria especializada en accesibilidade universal.

COREGAL

Medio ambiente | Xestion de residuos

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
fundado en 1994. Dedicase & xestion integral de residuos para a reducion,
reutilizacion, reciclaxe e valorizacion dos residuos non perigosos,
reincorporando ao ciclo de consumo materiais € minimizando o depdsito

en vertedoiros.




MEMORIA SOSTIBILIDADE CEGASAL | 2019

CUALICAR

Automocioén | Comercializacion de vehiculos

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado a comercializacion de vehiculos seminovos, vehiculos de

quilémetro cero.

DIXARDIN

Medio ambiente | Xardineria e paisaxismo

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social

dedicado a servizos integrais de xardineria e paisaxismo.

EMPREGO SOCIAL

Varios | Xardineria, limpeza e ceramica

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
vinculado & Asociacion Prol Enfermos Mentais da Corufia que conta con
catro lifias: xardineria, producion de plantas de tempada, limpeza viaria e

de instalacions e modelaxe en ceramica.

ERIT

Medio ambiente | Xardineria

Centro especial de emprego sen animo de lucro da Asociacién lItinera,
voluntarios en saulde mental, dedicado ao traballo de xardineria e
mantemento de zonas verdes e dirixido a insercion laboral de persoas con

trastornos mentais.

GES

Servizos | Consultaria, benestar e auxiliares

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social

dedicado & xestion empresarial e consultaria.
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GRAFINCO
Varios | Servizos graficos

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado ao desefio especializado e impresion cunha ampla gama de
produtos graficos sobre todo tipo de soportes.

HORNOS LAMASTELLE

Alimentacion | Elaboracion de empanadas e sobremesas

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social do
sector da alimentacion, dedicase & fabricacion e distribucion de empanada

galega, Torta de Santiago e biscoitos.

I-LAB

Varios | Xoieria

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado & xoieria e artesania galega ademais de realizar un servizo de

transporte adaptado para persoas con mobilidade reducida.

ILUNION RETAIL E COMERCIALIZACION

Varios | Venda de prensa e outros

CEE especializado en tendas de prensa local, nacional e internacional,
revistas de divulgacion xeral e especifica, libros e agasallos. Situadas en

centros hospitalarios de Espafa.

ILUNION CEE OUTSOURCING, S.S

Varios | Servizos gréaficos

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado ao desefio e xestion de proxectos de outsourcing en procesos

intensivos en man de obra, implantando soluciéns innovadoras.
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ILUNION LAVANDERIA

Servizos | Lavanderias industriais

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado a adquisicién, tenencia, subministro, aluguer de todo tipo de
roupa e lenzaria e a explotacion comercial de lavanderias industriais, asi
como & promocion, direccién, xestion e administracion de centros
especiais de emprego, promocion laboral de persoas traballadoras con
discapacidade, que tefian como obxecto principal a explotacion comercial

de lavanderias industriais.

ILUNION LIMPEZA E MEDIO

Medio ambiente | Limpeza

CEEIS dedicado a executar plans globais para a limpeza de todo tipo de
instalacions, entre as que destacan edificios e locais, hipermercados e
grandes superficies, centros hospitalarios, centros educativos e
instalacions deportivas, fabricas e grandes cadeas de montaxe.

Infraestruturas do transporte: portos, aeroportos e ferrocarris.

ILUNION SAUDE

Varios | Ortopedia

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado a comercializacién de produtos de apoio e ortopédicos, asi
como a elaboracién e subministro de produtos de ortopedia técnica feitos

a medida.
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ILUNION SERVIZOS INDUSTRIAIS
Automocion | Loxistica e ensamblado de pezas

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social do
sector auxiliar da automocién dedicado a inxeccion de plasticos e forrado
de compofientes de vehiculos. Especialistas en varios servizos loxisticos,
ensamblados en procesos industriais e controis de calidade, reparacion

de pezas defectuosas e seleccions.

INSERTA EMPLEO

Servizos | Emprego e colocacion

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social

dedicado aos recursos humanos da Fundacion ONCE.

INTEGRATEX

Varios | Téxtil e complementos

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social que
consta de tres franquias de INDITEX que comercializan produto outlet
(Massimo Dutti, TEMPE e Pull& Bear), xestionadas por persoas con

discapacidade.

SERVILAR

Servizos | Limpeza, lavanderia industrial e manipulados

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
promovido pola Fundacién Lar que nace co obxectivo de empregar a
persoas con Trastorno Mental Grave (TMG) (limpeza, lavanderia industrial

e manipulados).
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MAIS PORVIR XESTION SOCIAL

Servizos sociosanitarios

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social con
duas lifias de actividade: servizos de atencion socio sanitaria e servizos

auxiliares a empresas e organizacions.

PRODUTORES DE CARNE DA RIBEIRA SACRA
Alimentacion e restauracion | Producién e comercializacion de carne e

derivados

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado & cria de gando con venda por xunto dos produtos derivados,

asi como comercializacion directa en carniceria propia.

TRAMEVE

Medio ambiente | Centro de tratamento de vehiculos

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
cualificado como centro de tratamento de vehiculos féra de uso por

sinistro ou fin de vida util (C.A.T).

TREBORE XARDINERIA

Medio ambiente | Xardineria

Xardineria tanto publica como privada, asi como producién e cultivo de
plantas ornamentais en maceta, para a comercializacion no mercado

almacenista.

TREBORE

Varios | Limpeza e agasallos de empresa

Ligado & Fundacién Paideia dedicado a duas areas: servizo de
mantemento e limpeza de edificios e desefio grafico e agasallo de

empresa.
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VIVEIROS VALADARES

Medio ambiente | Xardineria e viveiros

Centro especial de emprego sen animo de lucro de iniciativa social
dedicado a servizos de xardineria. Tamén xestiona varios invernadoiros a

través dos cales produce e comercializa plantas, arbustos e arbores.

Aspadamis
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OS NOSOS SERVIZOS

INFORMACION E ASESORAMENTO

Nas nosas oficinas, ofrecemos apoio as iniciativas empresariais, asi como
desenvolvemos a actividade administrativa e técnica da entidade, facilitando
asesoramento sobre axudas, lexislacion, proxectos e atencién de consultas. Accions

concretas que desenvolvemos neste ambito son:

e Envio dun dossier diario e circulares informativas.
e Resoluciéon de consultas.
e Difusion de licitacions publicas.

e Localizacion e difusion de diferente normativa de aplicacion.
INTEGRACION VERTICAL

Participamos en diferentes foros e entidades asociativas a nivel nacional e autonémico,
o cal nos permite ter a capacidade de responder con maior rapidez as necesidades das
nosas entidades asociadas.
A nivel autonémico estamos presentes en:

e Confederacion de Empresarios de Galicia.

e Circulo de Empresarios de Galicia.

e Rede Eusumo.

e Foro pola Economia Social Galega.
A nivel estatal estamos presentes en:

e AECEMCO. Asociacion Empresarial de Centros Especiais de Emprego.

e FEACEM. Federacion Empresarial de Asociaciéns de Centros Especiais de

Emprego.
RELACIONS LABORAIS

Na area de negociacién colectiva, negociamos o convenio colectivo galego de centros
especiais de emprego e tratamos de determinar as condicibns minimas que se deben
garantir nas iniciativas, especialmente nos seus primeiros anos de andaina ou en
momentos de maior recesiéon econdmica, primando neste caso, polo mantemento do
emprego creado. Participamos activamente en 14 reuniéns de negociacion entre a

parte social e a parte empresarial.

O convenio colectivo firmouse o 25 de novembro de 2019 e quedou aprobado coa
publicacion no DOG da RESOLUCION do 16 de xaneiro de 2020, da Secretaria Xeral
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de Emprego, pola que se dispdn a inscricién no rexistro e a publicacion do Convenio
colectivo galego de centros especiais de emprego.

O noso obxectivo nos vindeiros anos para alcanzar nesta area seria que a totalidade

dos CEEIS aplicasen convenios de sector.
FORMACION

Para dar resposta as necesidades do sector na area de formacion, organizanse accions
especificas tedrico-practicas con metodoloxias adecuadas a cada grupo e contando

cos mellores colaboradores.

Destaca o proxecto formativo HORNEANDO FUTURO, programa de formacion para o
emprego de persoas con trastorno mental e/ou depresion na industria alimentaria. Foi
unha iniciativa que desenvolvemos en colaboracion coa nosa entidade Hornos
Lamastelle no que participaron 12 persoas con discapacidade e que asistiron a 250

horas de formacion.
COLABORACION EMPRESARIAL

Mediante a materializacién de acordos ou actividades que melloran a competitividade
dos centros especiais de emprego asociados, adoptamos distintos tipos de cooperacion

segundo o obxectivo econdmico ou social a alcanzar.

e Convenios de colaboracion.
e Acordos de cooperacion con provedores.

e Intercambios.

En 2019 firmamos dous novos convenios de colaboracion coas entidades bancarias

Banco Sabadell e Caixabank.
PROXECTOS DE IMPACTO SOCIAL

Dende CEGASAL impulsamos proxectos en colaboracion con entidades publicas e
privadas para favorecer as condiciéns sociolaborais das persoas con discapacidade en
Galicia. Neste senso, en 2019 impulsamos 6 proxectos de alianzas estratéxicas para
a sensibilizacion e formacién, no que cabe salientar a iniciativa Prevencion de riscos
laborais en centros especiais de emprego desenvolvida en colaboracién coa
Conselleria de Economia, Emprego e Industria e o Instituto de Seguridade e Saude

Laboral de Galicia.




MEMORIA SOSTIBILIDADE CEGASAL | 2019

Esta campafa tifia coma obxectivos fomentar a importancia da PRL nos centros
especiais de emprego e sensibilizar sobre a seguridade no traballo en todos os niveis
da empresa. Para conseguilos fixemos unha campafia de comunicacion tanto xenérica
como especifica para os diferentes sectores que foi implementada en todas as entidades
de CEGASAL.

Prevencion

000 de riscos laborais en

issga.xunta.gal centros especiais de emprego
E
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Esta accion foi complementada con accidns formativa no eido da prevencién de riscos
laborais programadas dende CEGASAL e ofertadas a todas as persoas traballadoras
das nosas entidades socias:

e Taller introducién ao concepto de “Cultura de Seguridade” (1 hora).

e Taller Factor Humano + Dinamica de impacto (2 horas).

e Taller de Ergonomia: Simulador de Idade (2 horas).

OUTRAS ACTIVIDADES

1. Participacién en grupos de traballo de organismos publicos. En concreto en:
- Consello Galego de Accién Voluntaria.
- Rede Eusumo.
- Consello Galego de Benestar Social.
- Consello Galego de Relacions Laborais.
- Consello da Economia Social de Galicia.
- Comisién de seguimento de reservas de contratos.




| XUNTA
| DE GALICIA

siva

MEMORIA SOSTIBILIDADE CEGASAL | 2019

Promocions dos CEEls en diferentes eventos como foron a Feira da economia
social de A Corufia, o Foro sectorial e industrial de Galicia... etc.

Difusions sobre a nova Lei de contratos publicos entre as entidades locais, nos
concellos da Costa da Morte, entre a asociacion de empresarios de Mos...

A realizacién dunha mostra fotografica que conta con 27 imaxes para dar unha
maior visibilidade ao traballo cotidn das persoas con discapacidade nos CEEIs. Esta
mostra estivo exposta na Deputacion de Lugo, Concello de Lugo, Parlamento de
Galicia, Concello de A Corufia e Circulo de Empresarios de Vigo.

Entrega dos Premios CEGASAL a Mellor Informacién sobre Economia Social,
sempre centrada nos centros especiais de emprego sen animo de lucro que
conforman a asociacién. En 2019 as persoas premiadas foron Abeta Chas (Diario
Expansién) e Xabier Martifia (TVE).

]

N
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Careafine « E————
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Xabier Martifia, TVE.
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REDE CEGASAL INCLUE

A REDE CEGASAL INCLUE é un punto de encontro e colaboracion de empresas e
entidades para as que as persoas con discapacidade atépanse entre 0s seus grupos de
interese, € dicir, mantefien un compromiso con este colectivo na sua xestion, ben como

empregadores e/ou compradores, provedores de produtos e servizos,...

A REDE CEGASAL INCLUE nace para
dar a cofiecer boas practicas e fomentar

unha nova cultura empresarial inclusiva

contriblen ao cambio social e a
participacibon  das  persoas  con

discapacidade no noso territorio.

gque entende a diversidade como un

activo xerador de valor social e

econémico.

20

Empresas

A REDE CEGASAL INCLUE pretende
visibilizar a empresas e entidades
referentes en Galicia, responsables e
comprometidas coa igualdade de

oportunidades, que co seu bo facer

cON——
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O foco na sostibilidade

En setembro de 2015, Nacidons Unidas adoptou un conxunto de 17 obxectivos xerais e
169 metas para erradicar a pobreza, protexer o planeta e asegurar a prosperidade para
todas as persoas, dentro da nova axenda de desenvolvemento sostible. Son os

cofiecidos como Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS).
[ e

Os ODS deben terse en conta para avanzar cara un futuro onde a rendibilidade das
empresas vaia da man da sostibilidade social e ambiental. Esta ruta € comun para todos
os actores involucrados no desenvolvemento sostible, incluindo gobernos, empresas

privadas e sociedade civil.

En CEGASAL traballamos sobre a base do apoio mutuo, a responsabilidade social e a
solidariedade. Todo isto nos leva a desefiar e executar proxectos para contribuir &

construcion e consolidacion dunha economia inclusiva e sustentable.

Por tanto, somos conscientes da importancia de contribuir como entidade & consecucion
dos ODS. Por iso, na nosa memoria de sostibilidade, para cada un dos capitulos,

informamos da nosa contribucion a determinadas metas concretas.

RELACION COS NOSOS GRUPOS DE INTERESE

Os grupos de interese son todas aquelas persoas ou grupos de persoas que ben son
afectadas pola actividade que desenvolve CEGASAL ou que ben a afectan
directamente. Por iso, consideramos imprescindible a participacion de todos eles nas
diferentes etapas da nosa xestién. Os nosos grupos de interese foron identificados nun

obradoiro realizado coas entidades de CEGASAL no marco deste proxecto.

Somos conscientes de que non podemos crear valor de forma sostible e afrontar os
retos e oportunidades que xorden na nosa contorna se non se tefien en conta as stuas

necesidades e expectativas.
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En CEGASAL temos identificados oito grupos de interese, que estan desagregados en

diferentes niveis de interrelacion.

Aministracions publicas
1.Xunta de Galicia
1. 1. Conselleria de Economia, Emprego e Industria
= Secretaria Xeral de Emprego
= |GAPE
1.2. Conselleria de Politica Social
= Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
1.3. Resto de consellerias
2. Concellos
3. Mancomunidades
4. Deputacions
5. Delegacion do goberno

Tecido empresarial
1. Pemes
2. Grandes empresas
3. Rede CEGASAL INCLUE
4, Circulos de empresarios
5. Camaras de comercio
6. Confederacions de empresarios
7. Clientela dos asociados de CEGASAL

Didlogo social
1. Asociaciéns patronais
2. Sindicatos

Provedores
1. Entidades financeiras
2. Provedores de produtos/servizos

A familia da economia social

1. Foro da Economia Social de Galicia

2. Outras entidades da economia social galega
2. 1. Confrarias de pescadores
2.2. Asociacions
2.3. Mancomunidades de montes
2.4, Fundacions
2.5. Mutuas
2.6. Sociedades agrarias de transformacion

3. Entidades asociativas da economia social a nivel nacional
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Entidades socias de CEGASAL e futuras socias

1. Entidades asociadas actuais
2. CEE de iniciativa social susceptibles de ser asociados de CEGASAL
3. Galega de Economia social

Equipo humano

Sociedade civil
1. Medios de comunicacidon

2. Persoas con discapacidade
3. Sociedade en xeral

As principais canles de comunicacién cos nosos grupos de interese son a nosa paxina
web, as redes sociais, as xuntanzas con entidades socias, a participacién en reuniéns,
foros, eventos... e, por suposto, esta primeira memoria de sostibilidade que nace co
obxecto de render contas e ser transparente con todos estes colectivos que forman parte
de CEGASAL.

A

CONEXION

Creamos conexions coas nosas redes
sociais

VASLSLSLL LSS S LTSS SIS SIS LSS S S S SIS S LSS SIS SIS

TWITTER
@Cegasal_CEEIS
179 novos seguidores
Méis de 280 publicacions

FACEBOOK
https://www.facebook.com/Cegasal
423 novos seguidores
Mais de 280 publicaciéns

www.cegasal.com
Nova web
40.256 visitas
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Dende CEGASAL traballamos para desenvolver proxectos vinculados aos aspectos
materiais identificados como prioritarios para os centros especiais de emprego e 0s
nosos grupos de interese. Estes aspectos, vinculados aos diferentes Obxectivos de

Desenvolvemento Sostible son:

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

a“
(=)

v

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Ademais destes asuntos materiais prioritarios tamén desenvolvemos proxectos para

contribuir a conseguir a igualdade de xénero, a mellorar a saude das persoas con

discapacidade e a reducir o noso impacto no planeta.

,. unj

".l [N\ 3

R
|
'il! '_i

Enfocate

1 Branding
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O noso modelo de
gobernanza

16 fusmon Meta 16.6. Somos unha organizacién que cumprimos con todas as

SOLIDAS

esixencias en materia de transparencia impulsadas polo goberno
-: central e autonémico.

GOBERNO CORPORATIVO

Os 6rganos de goberno constitiense arredor de duas figuras, a Asemblea Xeral e a
Xunta Directiva, asi coma un érgano de control e supervisiéon. Este 6rgano esta formado

por organizacions sindicais e entidades promotoras dos CEEI.

A Xunta Directiva dirixe, goberna e administra a organizacién e esta integrada por:

Presidente José Antonio Vazquez Freire

Vicepresidente Manuel Santos Lamas

WIS ERIERAN Menchu lglesias Rey

Secretaria Esther Blanco Araujo

Tesoureira Silvia Alende Fandifio

Bernaldo José Fernandez Requeixo
Rosa Gutiérrez Mougan
Herminio Martinez Lago

Ignacio Rodriguez Séez

A Xunta Directiva de CEGASAL esta composta por nove persoas, que contan cun
asesor externo con voz pero sen voto. A composicion € de un 60% de homes e un 40%
de mulleres. O 70% das persoas que a integran son persoas con discapacidade
fronte a un 30% que non posuen ningun tipo de discapacidade.
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XUNTA DIRECTIVA

Con Discapacidade Sen Discapacidade

Home Muller Home Muller
Menores de 25 anos 0% 0% 0% 0%
Entre 26 e 35 anos 0% 10% 0% 0%
Entre 36 e 45 anos 20% 10% 10% 10%
Entre 46 e 55 anos 0% 10% 0% 0%
Entre 56 e 65 anos 20% 0% 10% 0%
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Impacto financeiro

B Meta 8.2. Ser sostibles e traballar de forma responsable, pofiendo as

- persoas con discapacidade no centro da nosa actividade, ten unha

o

repercusion directa positiva no resultados econdémicos de CEGASAL.

VALOR ECONOMICO DIRECTO

Os ingresos de CEGASAL tefien tres fontes de orixe: 0s ingresos convencionais (cotas
das entidades asociadas, servizos, etc.), subvencidons da Xunta de Galicia e doazéns

privadas. En total, en 2019 os noso ingresos ascenderon a 103.558,28€.

Ingresos (€) = Subvencidns da Xunta de Galicia = Donaciéns privadas

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

Costes operacionais (mercadorias, materias primas e outras materias

_ 2.006,76 €
consumibles)
Salarios e beneficios das persoas empregadas 30.301,21 €
Pagos a provedores de capital 604,43 €
Pagos ao goberno (impostos e taxas) 737,80 €
Inversions na comunidade (contribucions a asociacions, ONG, institutos 4.650.45 €
de investigacion, apoio a programas sociais de terceiros) R
TOTAL (€) 38.302,65 €
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En relacién & cadea de subministro de CEGASAL, soemos ter como provedores &s
propias entidades que forman parte da nosa asociacion, contribuindo asi ao
desenvolvemento econdmico dun dos nosos principais grupos de interese. Naqueles
casos nos que non atopamos ofertas dentro desta rede, acudimos a outras entidades

de economia social ou empresas que cumpran cos nosos estandares de calidade.

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

VALOR ECONOMICO DIRECTO 103.558,28 €

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 38.302,65 €

VALOR ECONOMICO RETIDO 65.247,63 €
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Impacto non financeiro

COMPROMISO COAS PERSOAS

L Meta 4.4, 4.5. Unha das nosas prioridades é dar a nosa empregada

|!!|| oportunidades de formacion para que poidan adquirir novos
coflecementos e desenvolver o seu talento

IGUALDAD Meta 5.1. CEGASAL € unha organizacion comprometida coa igualdade

DE GENERD

g de xénero.

LT Metas 8.5, 8.6, 8.8. En CEGASAL traballamos nun ambiente laboral
ECONGMICD

o

estable e seguro, que fomenten a igualdade de oportunidades para as

persoas con discapacidade e o desenvolvemento profesional.

INFORMACION XERAL

CEGASAL somos unha entidade pequena que contamos con 1 persoas traballadoras,
0 100% mulleres que, grazas a sua profesionalidade e bo facer, son as artifices de que
a asociacion pouco a pouco aglutine a mais centros especiais de emprego. E ai reside
0 hoso potencial, o de transformar o mercado de traballo das persoas con discapacidade

a través de fomentar os CEEI entre o tecido empresarial.

O convenio colectivo de CEGASAL ¢ o de oficinas e despachos, algo que garante que
as nosas traballadoras tefian os mesmos dereitos laborais que persoas que traballen

noutras organizacions do mesmo sector.

O perfil do noso cadro de persoal é:

LUGAR
RESIDENCIA

SEXO DISCAPACIDADE IDADE

Home 0 Con Discapacidade @1 Entre 26 e 35anos 1 Area urbana 0
Muller = 1 Sen Discapacidade =0 Entre36e45anos 0 @ Areaperiurbana @1
Totais 1 Totais 1 Totais 1 Totais 1
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O lugar de residencia é importante dende o punto de vista de accesibilidade das persoas
con discapacidade. No noso caso, ao ser unha entidade pequena, todas as persoas
traballadoras se desprazan en vehiculo privado polo que a incidencia do lugar de

residencia a nivel de mobilidade non ten gran incidencia.
CALIDADE NO EMPREGO

As persoas que traballan en CEGASAL perciben uns salarios dignos en base ao nivel
de vida da nosa comunidade, moi superiores ao salario minimo vixente por grupo
profesional. En 2019, os gastos de persoal situaronse en 30.301,21 euros. Do total,
30.301,21 euros eran cantidades satisfeitas en concepto de salarios. E outros 6.685,32
euros eran cotizacions & Seguridade Social das empregadas.

Salarios 23.615,88 €
Cotizaciéons a Seguridade Social 6.685,32 €
Totais 30.301,21 €

FORMACION

Para CEGASAL é moi importante contribuir activamente ao desenvolvemento
profesional do seu cadro de persoal. Durante 0 2019 a traballadora de CEGASAL recibiu

290 horas de formacion, relacionadas con aspectos claves do seu posto de traballo:

e Direccidn de centros especiais de emprego.
e Internacionalizacion nas entidades de economia social.

e Responsabilidade social empresarial.

COMPROMISO CO MEDIO AMBIENTE

Meta 12.2. Nas nosas oficinas realizamos unha xestién eficiente no uso
dos recursos naturais, co fin de minimizar o impacto ambiental que é

consecuencia das nosas actividades.

En CEGASAL temos un convenio de colaboracién co COGAMI, co cal nos ceden un

despacho na sua sede de Compostela a cambio dun aluguer asumible para a nosa
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entidade. Temos un despacho que conta cun posto de traballo totalmente equipado e
100% adaptado.

CONSUMO DE ENERXIA

O noso despacho conta con iluminacién convencional e con tomas de corrente para

poder conectar os aparellos eléctricos e electrénicos cos que contamos en CEGASAL.
ENERXIA ELECTRICA REDE

CONSUMO (kWh) INTENSIDADE ENERXETICA (kWh/€) ‘
634 6,12:10%

Reportamos a intensidade enerxética en base as recomendacions de GRI sobre enerxia consumida por
unidade monetaria de ingresos.

A instalacion térmica coa que contamos nas oficinas basease no emprego de gas natural

como combustible para a calefaccion e auga quente sanitaria.

ENERXIA CALORIFICA GAS NATURAL

CONSUMO (kWh) INTENSIDADE ENERXETICA (kWh/€)

257 2,48-10°

Reportamos a intensidade enerxética en base as recomendacions de GRI sobre enerxia consumida por
unidade monetaria de ingresos.

CONSUMO DE AUGA

Os puntos de auga ha nosa entidade se limitan aos puntos habilitados nas instalacions
sanitarias comuns, ben sexan nos inodoros ou nos lavabos. Non contamos con ningln

sistema para minimizar o consumo de auga.

En 2019, consumimos un total de 3,49 m® de auga. O 100% das augas residuais das

oficinas van a rede de sumidoiros municipais.
USO EFICIENTE DOS RECURSOS

Contamos cun sistemas de separacién selectiva de residuos tanto perigosos
(principalmente, cartuchos de tinta e toner) coma non perigosos. Neste Ultimo apartado
hai instalados colectores para poder separar os envases lixeiros, o papel e cartéon e a

fraccion resto.

Ademais, contamos cun punto de maquinas de autoservicio onde contamos con

papeleiras para a separacion selectiva de envases lixeiros.
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RESIDUOS

PERIGOSOS (kg) NON PERIGOSOS (kg) ‘
1,13 ‘ 2,48-10° ‘
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Indice de contidos de GRI

Contido

Numeros de paxina

102-11 Principio ou enfoque de precaucion

102-1 Nome da organizacion 10
102-2 Actividades, marcas, produtos e servizos 21-25
102-3 Localizacién da sede 37
102-4 Localizacion das operacions 10
102-5 Propiedade e forma xuridica 10
102-6 Mercados servidos 10
102-7 Tamaiio da organizacion 11-20
102-8 Informacion sobre empregados e outros traballadores 11, 36
102-9 Cadea de subministro 35
102-10 Cambios significativos na organizacion e na sua cadea de subministro 35
En CEGASAL opérase

sempre desde a
perspectiva da legalidade,
integrando todos os
requisitos necesarios para
levar a cabo a actividade
conforme 4 normativa

legal.

102-12 Iniciativas externas

Non contamos con
certificacidns nin estamos

adheridos a estandares

externos.
102-13 Afiliacién a asociacions 21,23
102-14 Declaracion de altos executivos responsables da toma de decisions 5-6
102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 5-8
102-16 Valores, principios, estandares e normas de conducta 10-26

102-17 Mecanismos de asesoramento e preocupacions éticas

102-18 Estrutura de gobernanza

Non existe Cédigo de

conduta

32-33

102-20 Responsabilidade a nivel executivo de temas econémicos, ambientais e

sociais

Os aspectos vinculados coa

sostibilidade son tratados
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Contido

Numeros de paxina
polo maximo érgano de

goberno.

102-21 Consulta a grupos de interese sobre temas econémicos, ambientais e

sociais

Consultas realizadas no
marco das diferentes
iniciativas realizadas cos

grupos de interese.

102-22 Composicion do maximo organo de goberno e seus comités 32-33
102-23 Presidente do maximo 6rgano de goberno 32
102-24 Nominaciodn e seleccion do maximo érgano de goberno 32

102-25 Conflitos de interese

En caso de conflitos de
interese, se convoca ao
maximo érgano de

goberno.

102-26 Funcion do maximo érgano de goberno na seleccion de propdsitos,

valores e estratexia

Os aspectos vinculados coa
sostibilidade son tratados
polo maximo érgano de

goberno.

102-40 Lista de grupos de interese 28-29
102-41 Acordos de negociacion colectiva 21
102-42 Identificacion e seleccidn de grupos de interese 27
102-43 Enfoque para a participacion dos grupos de interese 27-28
102-44 Temas e preocupacions chave mencionados 30

N

102-46 Definicion dos contidos dos informes e as Coberturas do tema 8
102-47 Lista de temas materiais 30
102-50 Periodo obxecto do informe 8
102-51 Data do ultimo informe 8
102-52 Ciclo de elaboracién de informes 8
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre o informe 8
102-54 Declaracién de elaboracién do informe de conformidade cos estandares

GRI 8
102-55 indice de contidos GRI 41
103-1 Explicaciéon do tema material e a sia Cobertura 34-41
103-2 O enfoque de xestion e os seus compoiientes 34-41
103-3 Avaliacion do enfoque de xestion 34-41
201-1 Valor econédmico directo xerado e distribuido 34-35
201-4 Asistencia financeira recibida do goberno 34-35
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Contido ‘ Numeros de paxina

204 Practicas de adquisicion
302-1 Consumo enerxético dentro da organizacion 38
302-3 Intensidade enerxética 38

E o primeiro ano que
medimos este indicador,
302-4 Reducion do consumo enerxético )
polo que non dispofiemos

de datos.

306-2 Residuos por tipo e método de eliminacion

404-1 Media de horas de formacion ao ano por empregado 37

404-2 Programas para mellorar as aptitudes dos empregados e programas de
37
axuda a transicion

405-1 Diversidade en 6rganos de goberno e empregados 32




MEMORIA SOSTIBILIDADE CEGASAL | 2019

Indice de contidos de
ODS

OBXECTIVO DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE ‘ META/S ‘ Numeros de paxina
Obxectivo 4: Garantir unha educacion inclusiva, equitativa e
4.4
de calidade e promover oportunidades de aprendizaxe 36-37
4.5
durante toda a vida para todos.
Obxectivo 5: Lograr a igualdade entre os xéneros e
5.1 36-37
empoderar a todas as mulleres e as nenas.
Obxectivo 8: Promover o crecemento econdmico sostido, 8.2
inclusivo e 8.5 34
sostible, o emprego pleno e produtivo e o traballo decente 8.6 36-37
para todos. 8.8
Obxectivo 12: Garantir modalidades de consumo e producion
12.2 37-39
sostibles.
Obxectivo 16: Promover sociedades, xustas, pacificas e
16.6 32-33
inclusivas.
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